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2019年度 月例給の引き上げに関するお知らせ 
 

 

当社は、2019年度の月例給の改定について、本日ＵＡゼンセン餃子の王将ユニオンと下記内容 
 

にて妥結いたしましたので、お知らせいたします。 

 
記 

 
【決定・妥結内容】 

 

１． 要求内容 ：  
 

一人あたり ９，５００円 （内、定期昇給：7,000円、賃金制度改定分：2,500円） 

 
２． 妥結内容 ： 要求内容を上回る以下の内容で妥結 

 

      月例給の引き上げ  ：  一人あたり １２，６７７円【４.２７％】 
 

   （内訳） 
 

        定 期 昇 給 ： ７，６３４円【２.５７％】 
 

        賃金制度改定分 ： ５，０４３円【１.７０％】 

 
    ３．対象 ： 全社員（嘱託、パートタイマーは非対象） 

 
    ４．引き上げの背景     
 

当社は、これまで従業員ひとり一人のモチベーションならびにスキル向上のために下記の 
 

ような取り組みを実施してまいりました。 
 

・ 第 41期（2014年度）から３期連続のベースアップ 
 

・ 定期昇給の継続 
 

・ 譲渡制限付株式の付与（付与総株式数 およそ 35,900株） 
 

今年度は更なる従業員のモチベーションの向上のために組合の要求 9,500 円に対し 
 

12,677円の増額回答をいたしました。 
 

  本改定を踏まえ、全社一丸となり更なる業容拡大と共に従業員満足度の向上を目指して 
 

まいります。 

 

以 上 


