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IT 営業アウトソーシング事業 採用人数、過去最高 67 名達成のお知らせ 

 

当社の主力事業である IT 営業アウトソーシング事業において、2026 年 9 月期の累計採用人数が、2026 年 8 月

21 日時点で過去最高となる 67 名に達しましたので、お知らせいたします。 

なお、67 名は 2026 年 8 月 21 日時点の実績であり、2026 年 9 月期の採用活動は現在も継続しております。今後

も採用活動を積極的に推進し、さらなる採用人数の積み上げを目指してまいります。 

当社は 2025 年 11 月 14 日に「2025 年 9 月期決算説明資料（事業計画及び成長可能性に関する事項）」を公表し、

2026 年 9 月期から 2030 年 9 月期までを対象とする中期経営計画を発表しております。 

本中期経営計画では、2030 年 9 月期に売上高 6,000 百万円、当期純利益 600 百万円を達成することを中長期目

標として掲げております。 

 

■IT 営業アウトソーシング事業における採用の進捗 

当社の IT 営業アウトソーシング事業では、IT・営業未経験者を独自の育成ノウハウにより IT 営業人材へと育成

し、大手 IT 企業を中心とするクライアント企業へ派遣しております。人材の採用・育成を着実に進め、クライアン

ト企業への配属につなげることが、派遣業務請負人数の拡大、ひいては同事業の持続的な成長につながるものと考

えております。 

同事業の成長においては、こうした人材の「採用・育成・配属」を継続的に進めることが重要な成長基盤となり

ます。2026 年 9 月期においては、採用活動の強化等により、2026 年 8 月 21 日時点の累計採用人数が 67 名となり、

過去最高を更新いたしました。 

 

 

 



 

※2026 年 9 月期は 8 月 21 日時点    

 

■中期経営計画達成に向けた人材基盤の拡大 

同事業では、中期経営計画において、2030 年 9 月期末までに派遣業務請負人数 350 名の体制構築を目指してお

ります。その実現に向けては、安定的な人材の採用に加え、独自の育成ノウハウを活かした育成とクライアント企

業への着実な配属が重要となります。 

今回、採用人数が過去最高となる 67 名に達したことは、今後の派遣業務請負人数の拡大に向けた人材基盤の強

化が着実に進んでいることを示すものと考えております。 

 

今後も採用力・育成力のさらなる強化を図るとともに、採用した人材の育成及びクライアント企業への配属を着

実に進め、派遣業務請負人数の拡大につなげてまいります。 

これにより、クライアント企業の営業力強化に貢献する高品質な IT 営業アウトソーシングサービスを提供し、

派遣業務請負人数の拡大を通じた売上成長と、中期経営計画の達成に向けて積極的に取り組んでまいります。 

 

■当社業績への影響 

 本発表の内容が当社の業績に与える影響はございません。 

 

■ IT 営業アウトソーシング事業の採用サイト及びインスタグラムはこちらをご覧ください。 

採用情報／IT 営業アウトソーシング事業／ＢＣＣ株式会社 

IT 営業採用インスタグラム／ＢＣＣ株式会社 

 

■「2025 年 9 月期決算説明資料（事業計画及び成長可能性に関する事項）」は当社 IR ニュースをご覧ください。 

2025 年 9 月期決算説明資料（事業計画及び成長可能性に関する事項） 

以上 

https://www.e-bcc.co.jp/recruitment/
https://www.instagram.com/bcc_pr_recruit/
https://contents.xj-storage.jp/xcontents/AS80762/2ab36072/0ee5/4f18/9a48/6263c409d7f0/140120251113501188.pdf

