
  

 

 

 

202 6 年８ 月５ 日  

株式会社ヴィス   

 

IR レポート（ 2026 年４月～６月）  

 

 この度、当四半期（ 2026 年４月～６月 ）の活動をまとめた IR レポートを作成いたしました。  

本レポートでは、決算数値や事業進捗といった報告にとどまらず、 当社がどのような組織文化を醸成し、

社会からどのような評価をいただいているのかといった「非財務情報」についても幅広くお届けすることを

目指しています。  

 

組織を活性化させるための社内施策や、メディア露出を通じたブランド認知の広がりなど、事業を多角的に

捉えるトピックを凝縮しました。投資家の皆様に、より立体的に当社を 深くご理解いただく一助となれば幸

いです。 ぜひ最後までご一読ください。  

 

 

【本件に関するお問い合わせ先】   

株式会社ヴィス  IR 担当   

E-mail ： ir@vis -produce.com  

mailto:ir@vis-produce.com
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Business& Strategy

04/01

2026 年度新入社員入社
2026 年3月27日のヒルトン大阪で開催した社員総会にて、入社式も実施。

26名の新入社員が入社しました。

『 The Place 』と『ビジネスエアポート』は、

両施設の会員が相互に施設を利用できる新サービスを開始しました。

04/01

『 The Place 』・『ビジネスエアポート』相互利用開始

https://vis-produce.com/news/1833

https://vis -produce.com/news/1833

https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000245.000058162.html

https://vis-produce.com/news/1833
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Business& Strategy

04/01

「エクスペリエンスデザイン」サービス正式提供開始
ワークプレイスという「場」を起点に、人と人がつながり挑戦や成長

が生まれる「体験」をデザインすることで「組織文化」を育てる伴走

型のサービスをローンチ。ワークプレイスでの体験をデザインすること

で、オフィス投資を一過性で終わらせず、企業の中に根付き続ける資産

となる「組織文化」を育てていきます。

04/01 

全社員生成AI導入
組織全体の生産性向上を目的として、全社員を対象とした生成 AIの利

用を開始。生成 AI導入を通じて、業務プロセスの効率化を推進し、組

織全体における業務時間の削減を目指します。  

https://www.youtube.com/watch?v=zbaOv7mI8uA （動画）

https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000277.000058162.html （ PR）

https://www.youtube.com/watch?v=zbaOv7mI8uA
https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000277.000058162.html
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04/15 -16

ワークデザインテクノロジーズ CIO島田祐二、登壇
ヴィスのグループ会社である株式会社ワークデザインテクノロジーズの

CIO・島田祐二が、  Audinate 主催のAVoIPセミナーイベント「 Dante by 

Design Japan 2026 」に登壇しました。

05/13

2026 年３月期 決算発表
連結売上高は16,489 百万円で前年同期比101.5% 、連結営業利益は

1,942 百万円で前年同期比101.4% で着地し、 5期連続で売上高・全段階

利益ともに過去最高を更新。 2027 年3月期は配当性向を40％へ引き上

げ、累進配当を継続します。

https://vis-produce.com/news/1837

https://vis -produce.com/news/1837

 https://contents.xj-storage.jp/xcontents/AS02976/08cff7b3/7d9e/4f96/ 912a/48413f00b3a0/140120260513530168.pdf

https://contents.xj -storage.jp/xcontents/AS02976/08cff7b3/7d9e/4f96/
912a/48413f00b3a0/140120260513530168.pdf

Business& Strategy

https://vis-produce.com/news/1833
https://vis-produce.com/news/1837
https://vis-produce.com/news/1837
https://vis-produce.com/news/1837
https://contents.xj-storage.jp/xcontents/AS02976/08cff7b3/7d9e/4f96/912a/48413f00b3a0/140120260513530168.pdf
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Business& Strategy

05/19 -05/20

「第２回バックオフィス DXPO 名古屋’26」に出展
ポートメッセなごや（名古屋市港区）で開催された

「第 2回バックオフィス DXPO名古屋’26」に出展しました。

インテックス大阪（大阪市住之江区）で開催された

「ビジネスイノベーション  Japan 2026 春 大阪」に初出展しました。

05/20 -22

「ビジネスイノベーション Japan 2026 春 大阪」初出展

05/24

プロネクサス主催 IRセミナーに社長・金谷が登壇  
株式会社プロネクサスが運営する個人投資家様向け  IR オンラインセミ

ナー「コエキクセミナー」に代表取締役社長の金谷が登壇。当社の会

社概要や成長戦略について説明し、個人投資家の方々から寄せられた

ご質問に回答しました。  

https://www.youtube.com/watch?v=JMjKmuYWrDI
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Business& Strategy

06/02

企業調査レポート・バリュエーションレポート公開  
株式会社フィスコによる「企業調査レポート」「バリュエーションレ

ポート」を公開。フィスコ社による第三者の視点からの調査や分析に

基づき、作成されており、株主の皆さまに事業戦略や競争優位性、今後

の成⾧戦略等への理解を深めることや投資判断の参考にしていただく

ことを目的としています。  

06/17 -19

「ワークプレイス改革 EXPO 」に出展  
東京ビッグサイト（東京都江東区）で開催された

「ワークプレイス改革 EXPO」に出展しました。

06/25

第28 期定時株主総会 

東京オフィスにて、定時株主総会を開催。株主総会には 7名の株主様が

ご出席され、総会後に事業説明会を実施しました。  

https://web.fisco.jp/platform/report/0507100/6680070020260529007

https://contents.xj -storage.jp/xcontents/AS02976/2565cc2a/a7d0/
4414/b787/5c2eaf9bef18/S100YJJP.pdf
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Business& Strategy

05/18

ZDNET Japan インタビュー記事掲載
ITビジネス情報サイト「 ZDNET Japan 」にて、当社がオフィス移転・

構築を支援させていただいた伊藤忠インタラクティブ株式会社様の三

輪社長と当社セールスの櫻井亜衣の取材記事が掲載されました。

経営専門誌『 月刊事業構想』 2024 年7月号、および同 Web 版に、

代表取締役社長 金谷智浩のインタビュー記事が掲載されました。

06/01

月刊事業構想7月号トップインタビュー掲載

https://vis -produce.com/news/1845

https://japan.zdnet.com/article/35246999/

https://vis-produce.com/news/1845
https://vis-produce.com/news/1845
https://vis-produce.com/news/1845
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Business& Strategy

06/08

月刊総務7月号HERO INTERVIEW ／総務のニュース掲載
総務専門誌『 月刊総務』 2026 年7月号に、代表取締役社長  金谷智浩の

インタビューおよび新サービス

「 EXPERIENCE DESIGN （エクスペリエンスデザイン）」の紹介が掲載

されました。

https://vis -produce.com/news/1846

ビジネスナレッジメディア「 Case HUB.News 」にて、当社がオフィス

移転・構築を支援させていただいた

伊藤忠インタラクティブ株式会社様の事例記事が掲載されました。

06/22

Case HUB. News インタビュー記事掲載

https://vis -produce.com/news/1851

https://vis-produce.com/news/1846
https://vis-produce.com/news/1846
https://vis-produce.com/news/1846
https://vis-produce.com/news/1851
https://vis-produce.com/news/1851
https://vis-produce.com/news/1851
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Information Release

04/01

PRTIMES April Dream Project 賛同

PR TIMESが主催するプロジェクト April Dream に賛同し、

私たちが本気で実現したい夢を発信しました。

ヴィスは、半年に 1度、オフィスを手掛けたお客様を対象にアンケー

トを実施しています。

今回は2025 年10月~2026 年3月の期間中にオフィスを完工した企業か

ら、アンケートにご協力いただき、結果を発表しました。

04/30

2025 年度下半期「オフィスの在り方」意識調査

https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000275.000058162.html

https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000278.000058162.html

「ヴィスは、
「はたらく」から

日本の幸福度向上に挑戦します

https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000275.000058162.html
https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000278.000058162.html
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Culture

04/17

フィロソフィー研修  
毎年、前年度に入社したキャリア入社の社員を対象に、フィロソ

フィー研修を実施。キャリア入社の社員を 3か年研修プログラムで設計

しており、初年度が本研修となります。企業理念（フィロソフィー）の

理解をさらに深め、その本質を日々の意思決定や行動に落とし込める

状態をつくることを目的としており、社長が講師を務めます。その他、

階層ごとにも定期的に研修を実施しています。

04/28

レポート公開 【 日本一チャレンジ 】
「日本一チャレンジ」：日本一を目指すヴィスメンバーの挑戦を会社

として応援する取り組み。（チャレンジに伴う金額を会社が一部負担

します）

今回は、山梨県笛吹市桃の里マラソン（ハーフマラソン）にチャレン

ジしたメンバーのレポートです。
https://vis-produce.com/news/1836

https://vis -produce.com/news/1836

https://vis-produce.com/news/1836
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Culture

サンクスギビング： 1ヶ月の研修を経た新入社員の研修報告会。

どんな研修を行い、どんな学びを得たのか、様々な部署の講師

への感謝を込めて発表する 場です。 １ヶ月の研修は東京で受講、

サンクスギビングの後 、 新入社員がそれぞれ東京・大阪・名古屋へと

配属され ます。

04/30

2026 年度サンクスギビング

05/14 -15

2026 年度ハマイチ研修
「ハマイチ研修」：チームビルディングのための研修。 1日目は座

学、 2日目は浜名湖を徒歩で一周する。 2日間を通して、自分自身と

向き合うこと やチーム全員でゴールに向かうことを目的に して いま

す。

https://vis -produce.com/news/1836

https://vis-produce.com/news/1836
https://vis-produce.com/news/1836
https://vis-produce.com/news/1836
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Culture

「 ワクナビ 」プロジェクト

社員がより働きやすく、制度やカルチャーを理解しやすい環境をつく

ることを目的に立ち上げた社内プロジェクト。

カルチャー・制度／働き方の選択／社内交流・広報の 3つのチームに分

かれ、メンバー主体で活動しています。

 広報チームによる社内報「ワクナビ通信」。  社外の方にもご覧いただ

けるよう、 HPにも掲載しています。  

►Back number

・ワーママインタビュー 2025
https://vis -produce.com/news/1829

・メンバーインタビュー（４年目 PM（プロジェクトマネージャー））
https://vis -produce.com/news/1826

・ 2025 年度上半期MVP受賞者インタビュー Vol.1 ～3
https://vis -produce.com/news/1823
https://vis -produce.com/news/1824
https://vis -produce.com/news/1825

・ワーパパ座談会 2025
https://vis -produce.com/news/1820

https://vis-produce.com/news/1829
https://vis-produce.com/news/1829
https://vis-produce.com/news/1829
https://vis-produce.com/news/1826
https://vis-produce.com/news/1826
https://vis-produce.com/news/1826
https://vis-produce.com/news/1823
https://vis-produce.com/news/1823
https://vis-produce.com/news/1823
https://vis-produce.com/news/1824
https://vis-produce.com/news/1824
https://vis-produce.com/news/1824
https://vis-produce.com/news/1825
https://vis-produce.com/news/1825
https://vis-produce.com/news/1825
https://vis-produce.com/news/1820
https://vis-produce.com/news/1820
https://vis-produce.com/news/1820
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今後のIR活動

決算短信・説明資料に加え、決算説明動画も公開予定です。

08/10

2027 年３月期  第１四半期決算発表

当社大阪オフィスにて個人投資家向け IRセミナーに登壇予定。

09/26

神戸投資勉強会主催ＩＲセミナー登壇予定

経済専門チャンネルである日経 CNBCのIR番組に代表の金谷が出演予定

です。

10/7

IR番組「～攻めの IR～Market Breakthrough 」

出演予定

IRページ・ IR担当のXも是非ご覧ください。

【 IRページ 】 https://vis -produce.com/ ir

【 IR担当X】  https://twitter.com/m_matsubara_IR

https://vis-produce.com/ir
https://vis-produce.com/ir
https://vis-produce.com/ir
https://vis-produce.com/ir
https://twitter.com/m_matsubara_IR
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４月に公開したオフィスデザイン実績 （一部） 株式会社アフロ

株式会社Godot

ニチバン株式会社

Sanyo ホールディングス株式会社

株式会社Godot

株式会社Cellest

ニチバン株式会社
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５月に公開したオフィスデザイン実績 （一部）

株式会社Godot

シンポー情報システム株式会社 株式会社ミツウロコグループホールディングス

長田通商株式会社SREホールディングス株式会社
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６月に公開したオフィスデザイン実績 （一部）

株式会社アフロ

スター・マイカ株式会社

株式会社ユアーズ・コーポレーション フロンティア株式会社
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