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Purpose Guiding Principle Core Values

Our Philosophy
Purpose

We create new possibilities for a better tomorrow, with bold vision and boundless innovati
on.

Guiding Principle
Changes for the better

Core Values
BE BOLD -
CO-CREATE -
WITH INTEGRITY -
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	当社のコーポレート・ガバナンスの状況は以下のとおりです。
	Ⅰコーポレート・ガバナンスに関する基本的な考え方及び資本構成、企業属性その他の基本情報
	Ⅱ経営上の意思決定、執行及び監督に係る経営管理組織その他のコーポレート・ガバナンス体制の状況
	Ⅲ株主その他の利害関係者に関する施策の実施状況
	Ⅳ内部統制システム等に関する事項



