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連結子会社（Performance Technologies）と新卒向け情報発信メディア 

「就活 hack」との業務提携に関するお知らせ 

 

ダイレクトメールの発送代行サービスや EC 物流代行サービス「ウルロジ」、及び EC 事業者へ

の WEB コンサルティングサービス等のインターネット事業を展開しているディーエムソリューシ

ョンズ株式会社（代表取締役社長：花矢 卓司）は、このたび当社の連結子会社である

Performance Technologies 株式会社（本社：東京都渋谷区、代表取締役：木村 和央、以下

「Performance Technologies」）が、フォロワー9.７万人を擁する日本一の新卒向け情報発信アカ

ウント「就活 hack」と業務提携を行い、新卒採用市場における企業と学生双方のコストを正常化

する新しい採用支援スキーム及び学生向け完全無料メディアの提供を開始することをお知らせいた

します。 

 

近年、新卒採用市場では、採用活動の早期化・長期化に伴い、企業側は学生との接点づくり・イ

ンターン運営・説明会集客・内定者フォロー等にかかるコストが増大しています。2026 年春入社

の新卒採用において早期化・長期化が「悪い影響を与えた」と回答した企業は 6 割を超えるとの調

査結果も報じられております。一方、学生側でも、業界研究・企業研究・ES 作成・面接対策に費

やす時間や、交通費・滞在費等の金銭的負担、情報格差や“死に情報”の氾濫といった見えにくいコ

ストが膨らんでおります。 

 

本業務提携では、Performance Technologies が新卒向け送客領域で、過去 3 年間で 75,000 件以

上の成果報酬型送客実績を通じて培ったマーケティングノウハウと、運営開始から 5 年にわたり毎

日発信を続けてきた「就活 hack」の就活生への圧倒的な発信力を掛け合わせ、企業に対しては成

果報酬型を中心とした採用支援を、学生に対しては大手企業の締切カレンダー、東証上場 3,752 社

対象の企業研究・業界研究データベース、自動エントリーシステム、就活 hack 視点の企業研究記

事（100 社以上）、面接対策コンテンツ等を完全無料で提供してまいります。さらに、国家資格を

有するキャリアコンサルタントを社内に配置し、専門性に基づいた情報設計・コンテンツ監修・相

談体制を整備いたします。 

 

「就活 hack」が大切にしてきたのは、学生に「そのまま使える答え」を渡すことではなく、学

生自身が自分の経験や価値観と組み合わせ、自分の言葉で志望動機や企業理解を作るための、加工

可能な事実や見識を届けることです。AI を活用して志望動機や面接回答を作成する時代であって



も、最後に評価されるのは学生自身の経験と企業理解が反映された言葉であり、本提携を通じて、

学生が AI やテンプレートに依存せず、自分の言葉でオリジナルな志望動機を組み立てられる環境

の提供を目指してまいります。 

また、本業務提携は、当社グループ内の人材関連事業との連携によるシナジー創出も期待されま

す。具体的には、当社デジタルマーケティング事業が提供する企業の採用ブランディング支援、連

結子会社オリジネーター株式会社が運営する高度外国人材向け就職支援サイト「リュウカツ」、及

び全国の学校法人キャリアセンターとの取引実績を有する DM 事業部の学生向けダイレクトメール

送付サービス等と Performance Technologies の新卒採用支援サービスを掛け合わせることで、企

業の採用ニーズと学生の就職活動を多面的に支援する体制を構築し、当社グループの人材領域全体

の事業拡大につなげてまいります。 

 

◆ 業務提携の概要 

提携当事者 
Performance Technologies 株式会社（当社連結子会社） × 

「就活 hack」（新卒向け情報発信メディア） 

提携契約締結時期 2026 年 5 月末 

提携の目的 

新卒採用市場における「企業の採用コスト」「学生の就活コス

ト」の双方を正常化し、より効率的かつ納得感のある新卒採用機

会を創出する 

企業向けサービス 

成果報酬型を中心とした採用支援（説明会予約、エージェント面

談予約、インターン集客、エントリー獲得等）。Performance 

Technologies は過去 3 年間で 75,000 件以上の送客実績を有す

る。 

学生向けサービス

（完全無料） 

(1) 大手企業の締切カレンダー／(2) 東証上場 3,752 社対象の企

業研究・業界研究データベース／(3) 自動エントリーシステム／

(4) 「就活 hack」視点の企業研究記事 100 社以上／(5) 過去の面

接質問と採用需要予測を組み合わせた面接対策コンテンツ 

運営体制 
国家資格を有するキャリアコンサルタントを社内に配置し、情報

発信のスピード感と専門性に基づくキャリア支援を両立 

「就活 hack」の概要 

X フォロワー約 9.6 万人（2026 年 5 月 29 日時点）。優良企業の

紹介、ビジネスモデル解説、企業の最新動向、選考対策等を 5 年

間にわたり毎日発信してきた、日本一の新卒向け情報発信アカウ

ント 

業績への影響 

本業務提携が当期連結業績に与える影響は軽微であります。今後

重要な影響を及ぼす事象が判明した場合には、速やかに開示いた

します。 

 

 



【本リリースに関するお問合せ先】ディーエムソリューションズ株式会社管理本部 IR 担当水谷 

電話：0422-57-3921   メール：ir@dm-s.co.jp 
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