
 

 

 

 
 

2026年４月 30日 

各 位 

会 社 名 株式会社ツナググループ・ホールディングス 

代表者名 代表取締役兼執行役員社長 米田 光宏 

（コード番号：6551 東証スタンダード市場） 

問合せ先 執行役員 財務経理本部長 沼畑 正輝 

（TEL. 03-6897-6400） 

 

 

株式会社 HataLuck and Personとの資本業務提携に関するお知らせ 

 

 

当社は、2026年４月 30日開催の取締役会において、以下のとおり、株式会社 HataLuck and Person（以下

「HATALUCK社」）に対し、資本業務提携を行うことについて決議いたしましたので、お知らせいたします。 

 

 

記 

 

 

１．資本業務提携の理由 

当社は、中長期的な成長戦略として、「経験を活かして働く」人材循環モデルの実現を掲げ、スポットワー

ク・経験者活用プラットフォームである「アルムニア」の拡大に注力しております。アルムニア事業の成長に

あたっては、店舗単位での導入をより一層広げていくこと、および就業経験者データベースを効率的かつ継続

的に充実させていくことが重要な取り組みテーマとなっています。 

HATALUCK 社は、ショッピングセンターをはじめとする多店舗・大規模就業環境において、店舗就業者向け

の業務基盤システムを提供しており、すでに対象ショッピングセンター内の就業インフラとして高い浸透率を

有しています。 

本提携により、HATALUCK 社の既存基盤と当社アルムニアを連携させることで、対象ショッピングセンター

内において横断的な人材循環モデルの構築を実現し、アルムニア事業のさらなる価値発揮と、持続的・加速度

的な成長を目指してまいります。 

 

 

２．資本業務提携の内容等 

（１） 業務提携の内容 

アルムニア事業拡大に向けた連携 

HATALUCK 社が提供するショッピングセンター向けシステムは、入退館を含め、就業に必須となる業務基盤

として導入されており、就業者は全員が同システムを利用しています。当社は、この就業者向けポータル上の

導線を活用し、利用者の拡充を図ります。 

 

（２） 新たに取得する相手方の株式又は持分の取得価額 

当社は、株式会社 HataLuck and Personが実施する第三者割当増資を引き受ける形で、総額 5,000万円を上

限とするマイノリティ出資を行う予定です。 

 



（３） 相手方に新たに取得される株式の数及び発行済株式（自己株式を除く。）の総数に対する割合 

本件資本業務提携に伴い、株式会社 HataLuck and Personが当社株式を取得する予定はありません。 

 

 

３．業務提携の相手先の概要 

（１） 名 称 株式会社 HataLuck and Person 

（２） 所 在 地 東京都中央区日本橋富沢町 9-4 THE E.A.S.T. 日本橋富沢町 4F 

（３） 代表者の役職・氏名 代表取締役 染谷 剛史 

（４） 事 業 内 容 
サービス業の DXとエンゲージメント経営を支援するサービスの開発と販

売 

（５） 設 立 年 月 2017年１月 

（６） 
上場会社と当該会社 

と の 間 の 関 係 

資 本 関 係 同社株式をマイノリティ出資の形で取得する予定です。 

人 的 関 係 現時点において該当事項はありません。 

取 引 関 係 現時点において該当事項はありません。 

関連当事者へ

の 該 当 状 況 
現時点において該当事項はありません。 

 

 

４．日 程 

（１） 取 締 役 会 決 議 日 2026年４月 30日 

（２） 契 約 締 結 日 2026年４月 30日（予定） 

 

 

５．今後の見通し 

本件が当社の当期連結業績に与える影響は軽微であります。 

今後、業績予想修正の必要性及び公表すべき事項が生じた場合には、速やかに開示いたします。 

 

以 上 


