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2026年２月度　主要ＫＰＩ（速報）の推移に関するお知らせ 
 
　当社が提供する新卒オファー型就活サービス「OfferBox」の主要ＫＰＩ（速報）を、下
記のとおりお知らせいたします。​  
 
 

記 
 
 

‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐業績指標‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 
 
＜受注高（注）＞ 

 2025年２月 2026年２月 前年同月比 

早期定額型 （単月） 94百万円 117百万円 ＋24.5% 

（累計） 4,599百万円 5,241百万円 ＋14.0% 

早期定額型​
（EXオプション） 

（単月） － 483百万円 － 

（累計） － 483百万円 － 

成功報酬型 （単月） 12百万円 21百万円 ＋75.0% 

（累計） 529百万円 558百万円 ＋5.5% 

 
（注１）決算発表時に公表する受注高との違いについて 
　　　　・上記は契約額であり、集計範囲が異なります。 
　　　　・上記は速報値であり、実績値とは異なる可能性があります。 
（注２）早期定額型（EXオプション）の受注高について 
　　　　・EXオプションと早期定額型の受注高を合算して記載しています。​
 

早期定額型の受注高につきましては、単月、累計ともに前年同月比で増加しております。 
成功報酬型の受注高につきましては、2027年卒の決定人数が伸びていることにより、単
月、累計ともに前年同月を上回りました。 
また当月より、通常の早期定額型プランよりも早くオファー送信が可能となるEXオプ
ションの販売を2028年卒向けに開始しました。なお、早期定額型（EXオプション）の受
注高の大半は、来期以降の売上高となるため、当連結会計年度の業績に与える影響は軽微
です。 

 

 



 

＜月次受注高の推移（注）＞ 
 
■早期定額型 

 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 

受注高 
（百万円） 

2024年 
３月期 

単月 524 302 610 338 386 434 362 408 302 180 172 ─ 

累計 524 827 1,437 1,776 2,163 2,596 2,959 3,367 3,667 3,847 4,020 4,020 

2025年 
３月期 

単月 937 544 535 480 398 468 380 315 288 156 94 ─ 

累計 937 1,481 2,016 2,497 2,895 3,364 3,744 4,059 4,348 4,504 4,599 4,598 

2026年 
３月期 

単月 1,594 561 684 441 342 539 335 258 236 134 117  

累計 1,594 2,154 2,838 3,279 3,622 4,160 4,495 4,754 4,990 5,125 5,241  

前年同月比 2025年 
３月期 

単月 ＋78.8% ＋80.1% △12.3% ＋42.0% ＋3.1% ＋7.8% ＋5.0% △22.8% △4.6% △13.3% △45.3% ─ 

累計 ＋78.8% ＋79.1% ＋40.3% ＋40.6% ＋33.8% ＋29.6% ＋26.5% ＋20.6% ＋18.6% ＋17.1% ＋14.4% ＋14.4% 

2026年 
３月期 

単月 ＋70.1% ＋3.1% ＋27.9% △8.1% △14.1% ＋15.2% △11.8% △18.1% △18.1% △14.1% ＋24.5%  

累計 ＋70.1% ＋45.4% ＋40.8% ＋31.3% ＋25.1% ＋23.7% ＋20.1% ＋17.1% ＋14.8% ＋13.8% ＋14.0%  

 

 

早期定額型・単月推移（百万円） 

 

 

早期定額型・累計推移（百万円） 

 

 
 

 



 

 
■成功報酬型 

 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 

受注高 
（百万円） 

2024年 
３月期 

単月 31 67 124 131 96 102 71 29 18 10 12 16 

累計 31 99 223 354 451 553 624 654 672 683 696 712 

2025年 
３月期 

単月 27 61 93 97 81 61 47 20 18 7 12 20 

累計 27 88 182 279 360 422 469 489 508 516 529 548 

2026年 
３月期 

単月 56 63 99 107 60 45 44 23 18 17 21  

累計 56 119 219 327 387 432 477 501 519 537 558  

前年同月比 2025年 
３月期 

単月 △12.9% △9.0% △25.0% △26.0% △15.6% △40.2% △33.8% △31.0% ＋0.0% △30.0% △0.0% ＋25.0% 

累計 △12.9% △11.1% △18.4% △21.2% △20.2% △23.7% △24.8% △25.2% △24.4% △24.5% △24.0% △23.0% 

2026年 
３月期 

単月 ＋107.4% ＋3.3% ＋6.5% ＋10.3% △25.9% △26.2% △6.4% ＋15.0% ＋0.0% ＋142.9% ＋75.0%  

累計 ＋107.4% ＋35.2% ＋20.3% ＋17.2% ＋7.5% ＋2.4% ＋1.7% ＋2.5% ＋2.2% ＋4.1% ＋5.5%  

 

 

成功報酬型・単月推移（百万円） 

 

 

成功報酬型・累計推移（百万円） 

 
 
（注）決算発表時に公表する受注高との違いについて 
　　　・上記は契約額であり、集計範囲が異なります。 
　　　・上記は速報値であり、実績値とは異なる可能性があります。また単月の合計値は累計と異なる可能性があります。 

 



 

‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐プラットフォーム指標‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 
 
＜企業登録数（累積）＞　 

当月：22,235社（前年同月比＋11.0%） 
 

 

 

企業登録数につきましては、前月より174社増加しました。 

 
 
 
＜学生登録数（累積）＞ 

（2026年卒）当月：238,992人（前年同月比＋11.6%） 
（2027年卒）当月：205,291人（前年同月比＋18.1%） 

 

 
3年生時期 4年生時期 

 

学生登録数につきましては、前月と比べると2026年卒は673人、2027年卒は18,073人
増加しました。 

 
 

 



 

　＜オファー送信数（単月）＞ 
（2026年卒）当月：   149,849件（前年同月比＋67.8%） 
（2027年卒）当月：1,910,790件（前年同月比＋56.3%） 

 

 
3年生時期 4年生時期 

 

オファー送信数につきましては、2026年卒、2027年卒ともに前年同月比で増加しており
ます。稼働企業数の増加がオファー送信の増加につながっております。 

 
 
 
＜オファー承認数（単月）＞ 

（2026年卒）当月：  2,009件（前年同月比＋48.3%） 
（2027年卒）当月：62,614件（前年同月比  ＋3.9%） 

 

 
3年生時期 4年生時期 

 

オファー承認数につきましては、２月までの累計で2026年卒は686,583件（前年同月比
＋19.0%）、2027年卒は524,956件（前年同月比＋28.3%）となっております。 

 

 

 



 

＜決定人数（累積）＞ 
（2026年卒）当月：8,229人（前年同月比＋13.3%） 

 

 
3年生時期 4年生時期 

 
（注）決定人数は、月末時点の内定数から月末時点の辞退数を差し引いた数と定義して​
　　　おり、学生の内定辞退の状況によって変動します。 
 
 

2026年卒の決定人数につきましては、前月より75人増加しました。 

 
 

以上 
 

 


