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2026 年 3 月 4 日 

株式会社エル・ティー・エス 

 

LTS、東京ガス株式会社にビジネスアナリスト人材の育成および要件定義の伴走支援を実施 

 

株式会社エル・ティー・エス（本社：東京都港区、代表取締役 社長執行役員：樺島 弘明、以下 LTS）は、東京ガス株

式会社（本社：東京都港区、取締役 代表執行役社長 CEO：笹山 晋一、以下東京ガス）向けに、ビジネスアーキテクト

人材育成コンサルティングサービスを 2025 年 8 月から提供しています。ご支援内容は以下の通りです。 

 

■東京ガス DX 推進部スタッフ業務改革グループへのご支援内容 

東京ガスグループで進めている、全社最適の視点を持ち常にビジネスプロセスを最新化する仕組みを構築する活動、およ

びそのための BPM（ビジネスプロセスマネジメント）の浸透に向け、LTS は「ビジネスアナリスト人材育成」のテーマ

で支援しています。2025 年 8 月～11 月でフェーズ 1 を完了し、同年 12 月からはフェーズ 2 として 2026 年 3 月までの

伴走支援を予定しています。各フェーズの主な取り組みは以下の通りです。 

⚫ フェーズ 1：2025 年 8 月～2025 年 11 月 

・ビジネスアナリスト人材の育成研修 

・OJT によるビジネスアナリスト人材育成の伴走 

・ビジネスアナリスト人材の要件定義 

⚫ フェーズ 2：2025 年 12 月～2026 年 3 月 

・OJT によるビジネスアナリスト人材育成の伴走 

・変革プロジェクト遂行ナレッジの蓄積 

・人材要件定義をベースとした育成計画の策定 

・他部門への展開を見据えた BPM 研修のコンテンツ作成 

 

LTS は早くから BPM やビジネスアナリストといった変革基盤の重要性に着目し、クライアント企業に伴走型コンサルテ

ィングを提供して参りました。今後も強みとする企業変革・DX 領域の知見とビジネスアナリスト（ビジネス変革人材）

育成のノウハウを生かし、組織基盤の醸成および専門人材の育成を支援します。 

 

■関連サービスページ 

・ビジネスアーキテクト：変革人材育成 https://lt-s.jp/service/theme/ba 

・ビジネスプロセスマネジメント https://lt-s.jp/service/theme/bpm 

 

■関連テーマのセミナー情報 ※報道関係者様向けご案内 

3 月 12 日開催「AI 時代の企業変革と人材育成戦略」：失われた 30 年の処方箋～改善から変革へ～「デジタルスキル標

準」（DSS）を政策と実務からひも解く 経済産業省調査官の山本光彦氏と LTS CSO の山本政樹が登壇します 

https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000395.000032743.html ※PR TIMES のメディアユーザのみご覧いただけます 

https://lt-s.jp/service/theme/ba
https://lt-s.jp/service/theme/bpm
https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000395.000032743.html


 
【株式会社エル・ティー・エスについて】東京証券取引所 プライム市場（6560） URL：https://lt-s.jp/ 

株式会社エル・ティー・エスは、クライアントのビジネスアジリティ／変革実行能力を高める伴走型コンサルティングを

主軸とした総合サービスを提供しています。 

 

【本プレスリリースに関するお問い合わせ先】LTS 広報担当 E-Mail：info@lt-s.jp 

https://lt-s.jp/

