
【模式図(参考資料)】 

 

 

【適時開示体制の概要（模式図）】 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

当社各部門 

所管部門担当役員 

適時開示責任者（管理部長） 

適時開示責任者（管理部長） 

情報開示 

取締役会（決定・承認） 代表取締役 

（報 告） 

決 算 情 報 発 生 事 実 決 定 事 実 

（報 告） （報 告） 

（報 告） 

（報 告） 

（報 告） （付 議） 

（開示の指示） （開示の指示） 

決定事実・決算情報・発生事実の適時開示 



地位 氏名 

当社が各取締役・監査等委員に期待する分野 委員会 

経営 

ﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ 

・営業 

商品開発 

財務・会

計 

法務・リ

スク管理 

人事労務 

・人材開

発 

指名 

委員会 

報酬 

委員会 

取
締
役 

町田 正一   〇 〇 〇          

飯田 恭介   〇     〇 〇 〇     

木原 康博 （社外） 〇     〇 〇       

監
査
等
委
員 

鈴木 親 （社外） 〇       〇 〇 ● ● 

大内 智 （社外） 〇     〇     〇 〇 

塩月 潤道 （社外） 〇     〇   〇 〇 

   ※上記は各取締役・監査等委員の主要なスキルを表記しております。 ●：委員長 〇：委員 

 


