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2025年５月８日 

各  位 

東京都港区虎ノ門四丁目１番 28 号

日本通信株式会社

代表取締役社長 福田 尚久

（コード番号：9424）

問合せ先 執行役員ＣＦＯ 小平 充

電話 03-5776-1700

 

 

従業員持株会制度の導入に関するお知らせ 

 

 日本通信株式会社は、本日開催した取締役会において、当社および当社子会社の従業員（以下、

「従業員」という）を対象とする従業員持株会制度（以下、「従業員持株会制度」という）を導入

することを決議いたしましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

記 

1. 従業員持株会制度を導入する目的 

 従業員持株会制度を導入することにより、従業員は、従業員持株会を通じて定期的に当社

株式を買い付けることができ、インサイダー取引の懸念を回避して当社株式を取得すること

ができるようになります。 

 これにより、当社株式を保有する従業員が、株主の皆様と同様の視点で当社の業務に取り

組むようになることで、当社の持続的な成長と中長期的な企業価値向上を図ることができま

す。 

 併せて、従業員持株会制度における奨励金の付与により、従業員の安定的な財産形成の促

進および福利厚生の充実を図ることも目的としています。 

 

2. 従業員持株会の概要 

① 名称 日本通信従業員持株会 

② 入会資格 当社および当社子会社の従業員 

（執行役員は含まない）（任意加入） 

③ 開始時期 2025年６月から拠出開始（予定） 

④ 拠出金 1口1,000円（上限：毎月100口） 

⑤ 奨励金の付与率 拠出金の10％ 

⑥ 退会時期 任意および退職時 

以 上 
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■日本通信について 

日本通信株式会社は、1996年の創業以来、通信業界に革新をもたらし、MVNO市場を切り拓いてきたパ

イオニアです。シンプルで合理的なモバイル通信サービスを中心に事業を展開し、安定した収益モデ

ルを確立しつつ、さらなる成長を目指しています。特許技術を活用した無線専用線「閉域SIM間通信」

やデジタル認証技術「FPoS」を強みとし、認証技術をコアにモバイル通信サービス及びデジタル認証基

盤の提供にも注力しています。国際セキュリティ基準 PCI DSS 認定を取得したモバイル専用線は警察

や銀行などの厳しい分野で採用。FPoSは世界最高水準のセキュリティと利便性を両立しています。「安

全・安心にビットを運ぶ」というミッションのもと、国境を越えた安全なモバイル環境の社会インフラ

構築を目指し、持続可能な成長と企業価値の向上に取り組んでいます。 


