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鹿児島県初「プラチナくるみんプラス」認定取得について 
 

 
株式会社新日本科学（本社 鹿児島県鹿児島市、代表取締役会長兼社長：永田良一、以下「当社」）は、

2024 年９月 11 日、次世代育成支援対策推進法（以下「次世代法」）に基づき、不妊治療と仕事を両立    

しやすい職場環境整備に取り組む企業として、「プラチナくるみんプラス」の認定を取得しましたので、

お知らせいたします。鹿児島県では初めての認定になります。 

 

「くるみん」認定は、次世代法に基づき、一般事業主行動計画に定めた目標を達成し一定の基準を満た

した企業が、子育てサポート企業として厚生労働大臣の認定を受けることができる制度です。 

当社は、2009年に「くるみん」認定を取得し、このたび、より高い水準で子育てサポートや両立支援に

取り組む企業として「プラチナくるみん」認定、さらに不妊治療と仕事を両立しやすい職場環境への取組

みが評価され「プラチナくるみんプラス」認定を取得しました。 

 

１． 「プラチナくるみんプラス認定」について 

「プラチナくるみんプラス認定」は、次世代法にもとづき認定される「プラチナくるみん」にプラス

して、不妊治療のために利用することができる休暇制度等の整備の基準を満たした「不妊治療と仕事

の両立を支援する企業」が受けることができる認定制度です。 

 

２． 当社の主な取組み 

（１）不妊治療を目的とした休暇・休職制度の整備  

（２）全職員対象の不妊治療と仕事の両立に関する研修を実施 

（３）育児・介護休業中の所定外労働の制限・短時間勤務制度等の整備 

（４）不妊治療と仕事の両立に関する理解促進のための勉強会を実施 

（５）残業を希望しない働き方の選択制度導入 

（６）早期復職者への保育料補助制度 
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当社は「わたしも幸せ、あなたも幸せ、みんな幸せ」という独自のスローガンを掲げ、性別や国籍に  

関わりなくさまざまな背景を持つ社員がより一層活き活きと輝きながら、個々が成長できる企業を目指

し、歩みを進めてまいります。 

 

＜ご参考＞ 

当社のダイバーシティに関する取組みは以下をご参照ください。 

https://www.snbl.co.jp/about/diversity/ 

 

 

 

以 上 

【本件に関するお問い合わせ】 

(株)新日本科学 ＩＲ広報統括部 

TEL: 03 - 5 5 6 5 - 6 2 1 6 

E-mail: ir@snbl.com 
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