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2024 年 8月 19日 

各 位 

会社名    株 式 会 社        松     屋 

                                 代表者    代表取締役社長執行役員   古 屋 毅 彦 

（コード番号 8237 東京証券取引所プライム市場） 

                                 問合せ先    総務部コーポレートコミュニケーション課 

                                   課長 関   泰程 

（ＴＥＬ．代表 03－3567－1211）                      

 

 

 

組織改定並びに人事異動（部長級）に関するお知らせ 

 

 

 

当社は、2024 年 8 月 19 日開催の取締役会におきまして、下記のとおり、組織改定および    

人事異動（部長級）を内定いたしましたのでお知らせいたします。 

 

 

記 

 

 

I. 組織改定の主旨 

・ 中期経営計画に定める百貨店事業の収益力強化および事業ポートフォリオの再構築を推進する

ため、組織の改定を行う。 

 

II. 組織改定の主な内容 

1. 本店 

（1） コンテンツ事業部の組織階層の変更 

 コンテンツ事業の規模の拡大に伴い、コンテンツ事業部の組織階層を格上げし、部から部門に

変更する。 

 上記に伴い、コンテンツ事業担当 GMの名称をコンテンツ事業部長に変更する。 

 

2. コンテンツ事業部 

（1） コンテンツ営業部の新設 

 コンテンツ事業の営業活動を担う組織として、コンテンツ営業部を新設する。 

（2） コンテンツ管理部の新設 

 コンテンツ事業の管理業務を担う組織として、コンテンツ管理部を新設する。  
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Ⅲ．人事異動（部長級） 

 

氏 名 新役職 旧役職 

鈴木 健寛 コンテンツ事業部長 本店 GM（コンテンツ事業担当） 

白石 晴久 コンテンツ事業部コンテンツ営業部長 本店コンテンツ事業部長 

森井 裕一 コンテンツ事業部コンテンツ管理部長 本店営業企画部長 

溝井 勝司 本店営業企画部長 
経営企画部担当部長 

兼グループ政策部担当部長 

中野 恭彦 経営企画部担当部長 事業戦略部新事業創造課長 

五味渕 麻里 グループ政策部担当部長 グループ政策部グループ政策課長 

 

 

 

Ⅳ．実施日 

 

2024年 9月 1日 

 

以   上 

 

 


