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新卒初任給の引き上げおよび賃金引き上げに関するお知らせ 

 

当社は、中期経営計画に掲げる「優秀な人材の確保」を目指し、2025 年 4 月 1 日より新卒社員の初任給を一

律 2 万円引き上げすることを、決定いたしましたのでお知らせいたします。また、新卒初任給引き上げに伴い、

2025 年 1 月度より期待値に応じ若手中堅社員を中心に全従業員の基本給見直しも予定しております。 

 

記 

１． 初任給引き上げおよび賃金引き上げを行う理由 

当社では、経済動向が著しく変化する時代においても、「ビーロットらしさ」を追求しながら企業価値の最大化

を図り“１００年続く企業グループ”への成長を果たしたいと考え、これまで人材への積極投資を実施して参りまし

た。一方で、昨今の世界的な物価上昇等により、日本国内においても企業経営者の意図しない範囲において

実質賃金が減少傾向に向かっております。 

 

この市況を鑑み、当社では、人的資本への先行投資の一環として従業員エンゲージメントを高め、経営課題

であります「優秀な人材の確保」「次世代のリーダー創出」のスピードアップを図り、当社従業員が安心して就業

できる生活環境を提供するとともに、富裕層を顧客ターゲットとする当社サービスのさらなる質の向上と成長加

速を企図する取り組みとなります。 

 

２． 初任給引き上げの内容 

（１） 実施時期       2025 年 4 月 1 日 

（２） 引き上げ額 

現行 改定後 引き上げ額 

280,000 円 300,000 円 20,000 円 

 

３． 参考 

【福利厚生】首都圏近距離手当、資格取得お祝い金、持株会 10％奨励、自社保有施設優待 

リファラル採用謝礼、四半期表彰、長期勤続者表彰 

【2025 年卒】採用見込数 １0 名 （男女比 男性７名、女性３名） 

【2026 年卒】新卒採用ページＵＲＬ ： https://www.b-lot.co.jp/newgra.html 
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