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“次世代ケア推進”に向けて新たに３種の社内認定資格制度運用開始 

～従業員の“個”のキャリアアップ支援と専門性向上を目指す～ 

 

 株式会社ウチヤマホールディングス（本社：福岡県北九州市、代表取締役社長：山本武博）の連結子会社

で、介護施設を全国に展開する株式会社さわやか倶楽部（福岡県北九州市、代表取締役社長：山本武博）

は、多様化する高齢者ニーズへの対応スキル向上、科学的根拠に基づいたデータ基点でのケアの最適化、

利用者様の生活の質（QOL)向上、介護現場における働きやすい職場環境づくりの強化に向け、より専門性

をもつ従業員を育成する社内認定資格制度において、新たに３種の認定資格の運用を開始しました。 

 

 

■運用開始における背景 

高齢化社会の進展に伴い、介護サービスの需要は今後も増加していくことが予想されます。 

その中で、2024年度介護保険制度改定では、①地域包括ケアシステムの深化・推進②自立支援・重度化

防止に向けた対応③良質なサービスの効率的な提供に向けた働きやすい職場づくり④制度の安定性・持続

可能性の確保、の 4つの視点に基づいた内容が定められています。 

特に働きやすい職場づくりが示す具体的な内容として、介護現場でのテクノロジー導入における生産性

向上への取組みが重要課題となっており、ビッグデータと AIの活用により、データドリブンで未来の疾病

や健康状態を「予測」し、その原因や方針を導くことで、従来の経験則等による属人的ケアから脱却を目

指すことが可能となります。 

科学的根拠に基づいたケアの実現がより働きやすい職場づくりにつながり、介護業界のイメージを刷新

しつつ、介護分野への多用な人材の参入促進につなげていくことが期待される一方で、その導かれたデー

タ分析結果の利活用によって具体的なケア対策を検討、実行できる“次世代ケア人材育成”が急務となる

ことから、当社では下記の３分野においてのスペシャリスト育成強化を目指します。 

 

今回新たに制定された３つの認定資格は以下の通りです。 

 

【排泄ケア認定士】 

利用者様の生活の質の向上を目的として、排泄ケアを中心とした多職種連携でのチームケアの実践に取

り組める人材育成を目指します。また、排泄ケア全般における課題抽出や支援計画策定を行い、科学的根

拠に基づいたケアの実現を図るとともに、介護現場の業務効率化・生産性向上に努めます。 

※年３回開催（120分×４講座、計８時間のカリキュラム受講及び課題提出、理解度テストあり） 

 

 

 



【認知症ケアリーダー】 

認知症ケアにおける基本的な知識や理念を理解し、多職種連携による効果的な認知症ケアの実践および、

本人とその家族だけではなく、地域、社会に対しての福祉に貢献できる幅広い視野での活動を意識しつつ、

認知症の方々がより質の高い生活を送るための支援ができる人材育成を目指します。 

※年３回程度開催（120分×４講座、計８時間のカリキュラム受講及び課題提出、理解度テストあり） 

 

【ケアクリエイター】 

介護ロボットなどのテクノロジーを活用し、業務の改善や効率化を進めることで職員の負担を軽減し、

利用者様、職員にとってより良質な時間創出を図れる人材育成を目指します。また、介護職員自身が個別

ニーズを発掘し、その実現に向けてチームケアをファシリテーションできるようなスキルを習得します。 

※年３回程度開催（120分×４講座、計８時間のカリキュラム受講及び課題提出、理解度テストあり） 

 

介護職員にとって、キャリアプランを明確にすることは、自身のキャリアを築いていくために非常に重

要です。これらの認定資格は、介護スタッフのキャリアプランを明確にすることで、モチベーションの向

上やスキルアップ、キャリアアップ、ワークライフバランスの保持などをサポートします。 

また、本資格制度では、いずれも各専門分野に特化した企業等との協業企画にて講師・監修を務めてい

ただいております。受講環境においても就業時間中での受講を原則とし、全課程の受講及び各種講座にお

ける課題提出及び理解度テストをクリアした従業員については、資格毎に社内資格手当も付与されます。 

当社では、介護職員が自己分析や目標設定、現状分析、ギャップ分析、具体的な行動計画、定期的な見

直しを行いながら、より長く安定的に介護の仕事に携わり、キャリアを築いていくことができる環境を整

えてまいります。 

 

 

 

＜ご参考＞ 

株式会社さわやか俱楽部 https://sawayakaclub.jp/ 

【会社概要】 

本社所在地：〒802-0044 福岡県北九州市小倉北区熊本２丁目 10 番 10 号 内山第 20 ビル 

代表者：代表取締役社長 山本 武博 

設立：2004 年 12 月 

事業内容：介護施設の運営、障がい者支援サービス、福祉用具の貸与及び販売 

ご利用いただく皆様の“生きがい作り”を基本に、高齢者向けの介護施設や障害児向けの放課後等デイサ 

ービスなど、全国で約 120 施設を運営しています。 



 

＜本リリースに関する報道機関からの問い合わせ先＞ 

■株式会社さわやか倶楽部 バリュークリエイション部部長 原野 聖士 

電 話：093-551-5555 

E-Mail：harano@sawayakaclub.jp 
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