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30%

2024

2023

MORO 15,373,618 17.72
11,394,900 1313
7,233,500 8.33
SSBTC CLIENT OMNIBUS ACCOUNT 4,036,006 465
BNYM AS AGT/CLTS NON TREATY JASDEC 3370892 388
2,404,000 2.77
CEPLUX THREADNEEDLE (LUX) 2193000 252
STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY 505103 1293,558 1.49
NORTHERN TRUST CO.(AVFC) RE U.S. TAX EXEMPTED PENSION FUNDS SEC LENDING 1185963 136
BBHC FOR SEI INSTITUTIONAL INVESTMENTS TRUST - WORLD EQUITY EX-US FUND / LAZ
ARD 1QG 1,160,200 133
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	当社のコーポレート・ガバナンスの体制は次のとおりです。
	当社の適時開示体制は次のとおりです。
	当社取締役のスキル・マトリックスは以下のとおりです。

