
 

 

 

各位 

2024 年 6 月 20 日 

アセンテック株式会社 

 

「ストレスフリーカンパニー2024 表彰企業」に選ばれました 

 

アセンテック株式会社（本社：東京都千代田区、代表取締役社長：松浦 崇）は、当社

が、ストレスフリーカンパニー表彰委員会の「ストレスフリーカンパニー2024 表彰企業」

に選ばれたことをお知らせします。 

 

「ストレスフリーカンパニー表彰制度」はストレスフリーカンパニー表彰委員会がスト

レスチェックの結果を基にストレスフリーな会社を毎年表彰する制度です。 

2023 年度にストレスチェックを実施した会社 7,000 社以上の中から、組織全体の「総合

健康リスク」が 90 以下の会社、837 社が表彰されました。 

 

当社は、「簡単、迅速、安全に！お客様のビジネスワークスタイルの変革に貢献する。」

との経営理念を掲げております。その実現に向け、お客様のみならず自社内でも様々なビ

ジネスワークスタイルの変革に取り組んでおります。 

今回、「ストレスフリーカンパニー2024 表彰企業」に選ばれたことを機会に、 

これらの取組みをさらに進めてまいります。 

 

・ アセンテック社員 5 つのコミットメントの 1 つである「チームワーク」を大切にし、

職場における透明性の強化、コミュニケーションの活性化を図り、心身共に健やかに

就業できる、風通しの良い環境を目指しております。 

 

・ ダイバーシティとインクルージョンの推進 

 アセンテックでは、2024 年 1 月末現在、フランス、ロシア、インド、中国の 4名の海

外出身者が勤務してします。個々人の能力や経験、異なる考え方が、認められ活かさ

れる会社を目指しております。 

 

・ 全社員が柔軟かつ充実した働き方を目指し、社内規程「ハイブリッドワークガイド 

ライン」を定め、各部門の業務特性に応じたハイブリッドワークを進めています。

2024 年 5 月時点の在宅勤務日数比率は部門により異なりますが、20％から 95％で

す。 

 



 

 

 

・ オフィスは、フリーアドレス、ソファ席、立席、ファミレスブース、集中ブース等、

自由に働く場所を選択でき、ストレスフリーに業務を遂行できる環境を整えておりま 

す。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■ハイブリッドワークとは 

従来の出社型「オフィスワーク」と自宅やシェアオフィスなどオフィスと離れた場所で働

く「テレワーク」を組み合わせた働き方です。どちらでも同一のＩＴ環境で仕事ができる

ことがポイントです。当社はセキュリティ性の高い「仮想デスクトップ技術」により、 

お客様へ安心、安全なハイブリッドワーク環境を提供してまいります。 

 

■アセンテック株式会社について  東証スタンダード市場上場【証券コード：3565】 

「簡単、迅速、安全に！お客様のビジネスワークスタイルの変革に貢献する。」の企業理 

念のもと、仮想デスクトップに関連する製品開発、販売及びコンサルティングサービスを 

主な事業とし、サイバーセキュリティ対策ソリューションにも力を入れています。また、 

ESG への取り組みを強化し、持続可能な社会に向けて貢献してまいります。 

 

＜お問合わせ先＞  

アセンテック株式会社 IR 担当  

E-mail によるお問合わせ： ir@ascentech.co.jp  

電話によるお問合わせ ： 03-6859-3565（平日 10:00-17:00） 

下 4 桁 3565 はアセンテックの証券コードです。  

 

■「アセンテック IR メール配信サービス」のご案内  

アセンテック株式会社の IR ニュースとプレスリリースをメールでお知らせするサービス

です。 https://www.ascentech.co.jp/ir/ir_mail.html  



 

 

 

配信ご希望の方は「新規登録」ボタンから、お手続きください。 

配信停止ご希望の方は「配信停止」ボタンから お手続きください。 

配信先アドレスの変更の場合は、お手数をおかけしますが、登録済みのアドレスの配信停止

を行ったうえで、新しいアドレスの新規ご登録をお願いいたします。 


