
 

子育てサポート企業として「くるみん認定」を取得 

 

株式会社ネオジャパン（本社：神奈川県横浜市、代表取締役社長：齋藤 晶議）は、「子育てサポー

ト企業」として厚生労働大臣が認定する「くるみん認定」を 6 月 7 日付で取得しました。 

 
当社は、労働時間の適正化や各種休暇および育児休業の取得推進に加え、小学校 6 年修了時まで延

長できる育児短時間勤務について 1 日につき 3 時間の勤務時間短縮を可能とする等、子育てと仕事の

両立を支援する施策に取り組んでいます。次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画で

は、男性社員の育児休業取得率を 40％以上に、女性社員は 100％を維持することを目標に掲げており

ます。 

今後も子育てと仕事の両立を積極的にサポートし、誰もが働きやすい職場環境の整備に取り組んで

まいります。 

・次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画 

https://www.neo.co.jp/sustainability/society/human-resources/plan/ 

 

【くるみん認定について】 

次世代育成支援対策推進法に基づき、一般事業主行動計画を策定した企業のうち、計画に定めた目

標を達成し、一定の基準を満たした企業が、「子育てサポート企業」として認定される制度です。 

詳細：https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/kodomo/shokuba_kosodate/kurumin/ 
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【ネオジャパンについて】 

ネオジャパンは創業から約 30 年にわたってグループウェアなどビジネス ICT ツールの開発を追求し

てきました。国内最大級の 510 万ユーザー※以上の販売実績を持つ、豊富な機能とわかりやすさにこだ

わったグループウェア「desknet's NEO」、紙・メール・Excel 主体の非効率な業務を 4 ステップで社

内システム化するノーコード業務アプリ作成ツール「AppSuite」、ビジネスチャット「ChatLuck」が

主力製品です。製品・サービスの提供を通じて、企業・団体における DX 推進のご支援を行っていま

す。 

※desknet's NEO のクラウド版契約ユーザー数とパッケージ版販売累計ユーザー数の合計（2024 年 4 月現在） 

 

【会社概要】 

会社名 ： 株式会社ネオジャパン（コード：3921、東証プライム市場） 

代表者 ： 代表取締役社長 齋藤 晶議 

所在地 ： 神奈川県横浜市西区みなとみらい 2-2-1 横浜ランドマークタワー10F 

営業所 ： 大阪、名古屋、福岡 

設立  ： 1992 年 2 月 

URL  ： https://www.neo.co.jp/  
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