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女性活躍推進法に基づく「えるぼし」三つ星を取得のお知らせ 

当社は、厚生労働省より女性の活躍推進に関する取組を評価いただき、５つの基準を総て満たす「え

るぼし」認定の「３段階目」の認定を取得したことをお知らせします。 

 

女性活躍推進法に基づく認定マーク「えるぼし」 

 

世界経済フォーラムが昨年発表したジェンダーギャップ指数は 146 カ国のうち日本は 125 位と低迷し

ています。さらに、2022 年の経済協力開発機構のデータによると、男女の賃金格差について北欧では

10%を下回る国も多い中、日本は 21.3%といまだ賃金格差が大きい国の１つとなっています。こうした

男女間賃金格差の現状を踏まえ、令和 4 年 7 月 8 日に女性活躍推進法に関する制度が改正されました。

情報の公表項目に「男女の賃金の差異」を追加し、常時雇用する労働者が 301 人以上の一般事業主に対

して、当該項目の公表が義務づけられるなど、政府としても賃金格差を縮小すべく動いていいます。 

当社では、事業を通じて家事をお引き受けすることで、仕事と家事・育児の両立に苦しむ女性の継続

就業やキャリア形成の支援、賃金格差の是正に取り組んできました。 

また、多くは女性で構成される家事代行スタッフ（キャスト）に対しても、これまで無償労働だった家

事をスキルとして就業する機会を提供。支払う報酬の引き上げに取り組み、現在では業界最高水準を誇

っています。 

加えて社内の働き方改革も進めており、その取り組みが評価され今回のえるぼし認定に繋がりました。 

今後も女性の活躍推進を社内外問わず積極的に行い、一人でも多くの人が自分らしく活躍できる社会

を目指してまいります。 

 

◼︎当社が取り組む働きやすい環境作り 

 ※「えるぼし」認定の 5 つの基準 

1．採用正社員に占める女性社員の割合は 50％で、子育て中の女性も積極的に採用しています。 

6 割以上が子育て中の社員であり、ボードメンバーも全員が小学生以下の子どもがいます。 

CaSy の採用基準は「価値観の一致」「業務遂行能力（スキル/経験）」です。 

当社では性別や子どもの有無をはじめとする属性によって機会が異なることのない、多様なメンバーが

活躍できる環境を整え、積極的な採用を行っています。 

 

2．継続就業 

女性社員の平均継続勤務年数は、男性社員のそれと比較して長く、えるぼし認定基準を大きく超えてい

ます。 



制度は与えられ守るだけのものではない。「一人ひとりの大切にしたいことは多様であり、変化する」

という前提で、 すべての社員が自らの望む働き方の実現のために人事制度を提案できる仕組みになって

おり、実際に社員が発したいくつもの案が制度化されています。 

さらに、子育て中の社員が 6 割を超える社内においても、自社サービスを 4 割引で利用できるように

し、仕事と家庭の両立やキャリアアップ支援のひとつとしています。 

 

3、労働時間等の働き方 

スーパーフレックス 8.0 と称し、【成果】【行動】に対して報酬を支給するという考え方に基づき、コ

アタイムを設けず始業/終業の時刻を自分で決められるスーパーフレックスタイム制を採用しています。

また、フルリモートでのワークスタイルも選択でき、全国各地に社員が在籍しています。 

法定時間外労働及び法定休日労働時間の合計時間数の平均は 20 時間未満であり、えるぼし認定基準の

45 時間未満という基準を超えています。 

時間と場所の制約を取り払い成果にフォーカスする働き方を提供することで、社員が自律的に自身のワ

ークスタイルと成果をデザインしています。 

 

4．管理職比率 

当社では、管理職の女性割合が 50％と、えるぼし認定基準（産業ごとの平均値以上:その他サービス

13.5％）を大きく超えています。 

 

5．多様なキャリアコース 

一人ひとりの価値発揮の仕方の違いに応じてマネジメントを目指すゼネラリストコースと専門性や技術

力などの発揮による会社への貢献を評価するプロフェッショナルコースを設け、個人の適性と意向を考

慮した多様な成長のあり方を尊重しています。 

また、パート社員から正社員への転換や、キャスト（家事代行スタッフ、業務委託契約）の本部社員と

しての登用（パート社員）の実績もあります。 

えるぼし認定においては、基準における「おおむね 30 歳以上の女性の正社員としての採用」実績が評

価されました。   

 

今後も女性活躍を応援する企業として社内はもちろん当社のお客様やキャストの皆さんの活躍を応援し

てまいります。 

 

以上 


