
証券コード : 6230

第64回
定時株主総会
招集ご通知
日 時

議決権行使期限

場 所

決議事項

2024年６月25日（火曜日）
午前10時（受付開始 午前9時）

当社 本社6階 会議室
大阪市東成区玉津１丁目12番29号

2024年６月24日（月曜日）
午後5時30分まで

第１号議案 取締役８名選任の件
第２号議案 補欠監査役１名選任の件
第３号議案 退任取締役に対し退職慰労金

贈呈の件
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証券コード 6230
2024年６月４日

（電子提供措置の開始日 2024年６月３日）
株 主 各 位

大阪市東成区玉津１丁目12番29号

代表取締役
社 長 西 岡 利 明

第64回定時株主総会招集ご通知
拝啓 平素は格別のご高配を賜り厚くお礼申し上げます。
さて、当社第64回定時株主総会を下記のとおり開催いたしますので、ご通知申し上げます。
本株主総会の招集に際しては電子提供措置をとっており、インターネット上の下記ウェブサイ

トに「第64回定時株主総会招集ご通知」として電子提供措置事項を掲載しております。

当社ウェブサイト https://www.sanei.ltd/ir/

また、上記のほか、インターネット上の下記ウェブサイトにも掲載しております。
東京証券取引所ウェブサイト（東証上場会社情報サービス）
https://www2.jpx.co.jp/tseHpFront/JJK010010Action.do?Show=Show
上記ウェブサイトにアクセスして、当社名又は証券コードを入力・検索し、「基本
情報」「縦覧書類/PR情報」を順に選択の上、ご覧ください。

なお、当日のご出席に代えて、書面又はインターネットにより事前に議決権を行使することがで
きます。電子提供措置事項に掲載の株主総会参考書類をご検討の上、2024年６月24日（月曜
日）午後５時30分までに議決権を行使くださいますようお願い申し上げます。詳細は「議決権
行使についてのご案内」をご覧ください。

敬 具
記

１．日 時 2024年６月25日（火曜日） 午前10時（受付開始 午前9時）
２．場 所 大阪府大阪市東成区玉津１丁目12番29号 当社本社６階会議室

（末尾の株主総会会場ご案内図をご参照ください。）
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３．目 的 事 項
報 告 事 項 １．第64期（2023年４月１日から2024年３月31日まで）事業報告の

内容、連結計算書類の内容並びに会計監査人及び監査役会の連結計
算書類監査結果報告の件

２．第64期（2023年４月１日から2024年３月31日まで）計算書類の
内容報告の件

決 議 事 項
第１号議案 取締役８名選任の件
第２号議案 補欠監査役１名選任の件
第３号議案 退任取締役に対し退職慰労金贈呈の件

以 上
〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰
○当日ご出席の際は、お手数ながら同封の議決権行使書用紙を会場受付にご提出くださいますようお願い申し上
げます。

○電子提供措置事項に修正が生じた場合は、掲載している各ウェブサイトに修正内容を掲載させて頂きます。
〇書面交付請求された株主様へご送付している書面には、法令及び当社定款第14条の規定に基づき、次に掲げる
事項を除いております。したがいまして、当該書面に記載している連結計算書類及び計算書類は、会計監査人
及び監査役が監査をした書類の一部であります。
・連結計算書類の「連結株主資本等変動計算書」「連結注記表」
・計算書類の「株主資本等変動計算書」「個別注記表」
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議決権行使についてのご案内

■ インターネットによる議決権行使

次頁の「インターネットによる議決権行使のご案内」をご確認の上、当
社の指定する議決権行使サイトにアクセスして頂き、行使期限までに賛
否をご入力ください。

行使期限 2024年６月24日（月曜日）午後５時30分まで

■ 書面による議決権行使

同封の議決権行使書用紙に議案に対する賛否をご表示頂き、行使期限ま
でに到着するようご返送ください。議決権行使書面において、議案に賛
否の表示がない場合は、賛成の意思表示をされたものとして取り扱わせ
て頂きます。

行使期限 2024年６月24日（月曜日）午後５時30分まで

■ 当日ご出席による議決権行使

当日ご出席の際は、お手数ながら同封の議決権行使書用紙を会場受付に
ご提出くださいますようお願い申し上げます。

株主総会開催日時 2024年６月25日（火曜日）午前10時
（受付開始 午前９時）

〇 書面とインターネットにより重複して議決権を行使された場合は、インターネットによるものを有効な議決
権行使としてお取扱いいたします。

〇 インターネットにより複数回議決権を行使された場合は、最後に行われたものを有効な議決権行使としてお
取扱いいたします。
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議決権行使書
〇〇〇〇株式会社 御中
株主総会日
〇年〇月〇日

議決権の数
〇〇〇〇個

〇〇〇〇株
〇〇〇〇個

ログインＩＤ
仮パスワード

1.
2.

3.
ログイン用
QRコード

株主総会日
〇年〇月〇日

議決権の数
〇〇〇〇個

第３号
第４号
第５号
第６号

賛
賛
賛
賛

否
否
否
否

1.
2.

3. ｢次の画面へ｣を
クリック

｢ログインID・
仮パスワード｣を入力

｢ログイン｣を
クリック
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インターネットによる議決権行使のご案内

インターネットによる議決権行使は、下記の事項をご確認頂きまして、議決権を行使くださいま
すようお願い申し上げます。

議決権行使期限 2024年６月24日（月曜日）午後５時30分締切 （ただし、毎日午前２時30分から午前
４時30分までは取り扱いを休止します。）

QRコードを読み取る方法 ログインID・仮パスワードを入力する方法

議決権行使書副票に記載のログインID・仮パスワー
ドを入力することなく、議決権行使サイトにログイン
することができます。

１ 議決権行使書副票（右側）に記載の
QRコードを読み取ってください。

２ 以降は画面の入力案内に従って
賛否をご入力ください。

議決権行使
サイト https://evote.tr.mufg.jp/
１ 議決権行使サイトにアクセスしてください。

２ 議決権行使書用紙に記載された
「ログインID」及び「仮パスワード」を入力。

３ 以降は画面の入力案内に従って
賛否をご入力ください。

ご注意事項
議決権行使サイトへのアクセスに際して
発生する費用（インターネット接続料
金、通信料金等）は、株主様のご負担と
なります。

システム等に関するお問い合わせ
三菱ＵＦＪ信託銀行株式会社 証券代行部（ヘルプデスク）
電話 0120−173−027（通話料無料）

（受付時間 午前９時から午後９時まで）
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株主総会参考書類
議案及び参考事項

第１号議案 取締役８名選任の件
本総会終結の時をもって、取締役全員（８名）が任期満了となりますので、改めて取締役８

名の選任をお願いいたしたいと存じます。
取締役候補者は次のとおりであります。

候補者
番 号

氏 名
（生 年 月 日） 略歴、地位、担当及び重要な兼職の状況

所有する
当 社 の
株式の数

１

にしおか としあき
西 岡 利 明

（1958年７月14日生）
再 任

1982年12月 当社入社
1985年４月 当社取締役
1991年４月 当社常務取締役
2003年２月 大連三栄水栓有限公司董事長（現任）
2004年10月 当社代表取締役社長（現任）

700,000株

【取締役候補者とした理由】
西岡利明氏は、経営者としての豊富な経験と幅広い知見を有し、代表取締役社長として競合他社との
差別化を図り当社のブランド向上に取り組んでおり、常に経営のトップとしてリーダーシップを発揮
してまいりました。このため引き続き取締役に適任と判断し取締役候補者といたしました。

２

よしかわ まさひろ
吉 川 正 弘

（1958年１月15日生）
再 任

1985年４月 当社入社 取締役
1991年４月 当社常務取締役
2003年２月 大連三栄水栓有限公司董事（現任）
2004年10月 当社代表取締役副社長（現任）

580,000株

【取締役候補者とした理由】
吉川正弘氏は、経営者としての豊富な経験と幅広い知見を有し、代表取締役副社長として当社ブラン
ドイメージの向上に尽力し積極的な販売戦略をすすめてまいりました。このため引き続き取締役に適
任と判断し取締役候補者といたしました。
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候補者
番 号

氏 名
（生 年 月 日） 略歴、地位、担当及び重要な兼職の状況

所有する
当 社 の
株式の数

３

にった ゆうじ
新 田 裕 二

（1968年１月12日生）
再 任

1986年４月 当社入社
2012年４月 当社営業本部部長
2013年４月 当社営業本部副本部長
2015年４月 当社営業本部本部長
2015年６月 当社取締役営業本部長
2016年９月 ㈱アクアエンジニアリング取締役（現任）
2017年４月 当社取締役営業統括本部長
2022年３月 当社取締役執行役員営業統括本部長
2023年３月 当社取締役執行役員営業本部長
2024年 3 月 当社取締役執行役員コーポレート本部長、執行役

員購買本部長（現任）
2024年 5 月 ㈱水生活製作所監査役（現任）

20,000株

【取締役候補者とした理由】
新田裕二氏は、これまで数々の営業現場を経験し積み重ねたキャリアを生かし、営業部門を統括する
本部長として営業政策を実施し、成果を残してまいりました。培った豊富な経験と幅広い知見を活か
し、経営体質の強化及び市場で求められる仕入商材の安定調達への貢献が期待できるため、引き続き
取締役に適任と判断し、取締役候補者といたしました。
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候補者
番 号

氏 名
（生 年 月 日） 略歴、地位、担当及び重要な兼職の状況

所有する
当 社 の
株式の数

４

はやかわ とおる
早 川 徹

（1967年５月５日生）
再 任

1991年９月 ㈱名南経営コンサルタンツ（現名南経営コンサル
ティング）入社

1996年４月 ㈱早川バルブ製作所（現㈱水生活製作所）入社
2000年４月 同社常務取締役
2004年４月 同社専務取締役
2006年12月 同社代表取締役社長
2009年３月 上海水生活貿易有限公司董事長兼総経理
2012年10月 美山鋳造㈱代表取締役副社長
2016年６月 水生活ホールディング㈱代表取締役（現任）
2016年11月 美山鋳造㈱代表取締役社長（現任）
2021年４月 当社入社
2021年６月 当社取締役ものづくり本部長
2022年３月 当社取締役執行役員コーポレート本部長
2022年５月 ㈱水生活製作所代表取締役会長（現任）
2023年12月 (株)やまがたテラス取締役（現任）
2024年 3 月 当社取締役執行役員ものづくり本部長（現任）

2,000株

【取締役候補者とした理由】
早川徹氏は、当社子会社にあたる㈱水生活製作所を含む複数の企業経営に携わっており、当社事業・
当業界に対して豊富な経験と幅広い知見を有していることから、引き続き取締役に適任と判断し、取
締役候補者といたしました。

５

まるかわ たつや
丸 川 達 也

（1962年４月13日生）
再 任

1985年４月 ㈱ノーリツ入社
2022年５月 当社入社執行役員開発本部長
2022年 6 月 当社取締役執行役員開発本部長（現任） 1,000株

【取締役候補者とした理由】
丸川達也氏は、これまで住宅設備機器メーカーの開発部門において長年培ってきた知識と経験を生か
すことで、当社の開発部門の更なる成長への貢献が期待できるため、引き続き取締役に適任と判断し、
取締役候補者といたしました。
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候補者
番 号

氏 名
（生 年 月 日） 略歴、地位、担当及び重要な兼職の状況

所有する
当 社 の
株式の数

6

まつい ゆうき
松 井 優 樹

（1981年 9月18日生）
新 任

2004年 4 月 当社入社
2021年 3 月 当社営業統括本部東京支店管工機材部部長
2023年 3 月 当社執行役員管工機材部長管工機材事業担当
2023年 4 月 当社執行役員営業副本部長管工機材事業担当
2024年 3 月 当社執行役員管工機材営業本部長

0株

【取締役候補者とした理由】
松井優樹氏は、これまで数々の営業現場を経験し積み重ねたキャリアを生かし、管工機材部門を統括
する本部長として営業政策を実施し、成果を残してまいりました。このため、取締役に適任と判断し、
取締役候補者といたしました。

7

たき かつみ
瀧 勝 巳

（1961年９月21日生）
再 任
社外取締役
独立役員

1981年３月 京滋日野自動車㈱入社
1987年４月 ㈱セイコーヴィーバス入社
1999年12月 ㈱フュージョンカンパニー設立
2007年４月 メイド・イン・ジャパン・プロジェクト㈱

プロデューサー
2008年４月 タキカツミアンドプロデューサーズ開設（現任）
2018年６月 当社社外取締役（現任）

5,000株

在任年数６年
（本総会終結時）

【社外取締役候補者とした理由及び期待する役割】
瀧勝巳氏は、空間デザインを手掛けており当業界との関わりも深く、豊富な経
験と幅広い見識を当社の経営に反映して頂くことができることから、引き続き
社外取締役に適任と判断し、社外取締役候補者といたしました。豊富な経験と
幅広い見識を活かして経営への助言、関与を期待します。
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候補者
番 号

氏 名
（生 年 月 日） 略歴、地位、担当及び重要な兼職の状況

所有する
当 社 の
株式の数

8

あべ よしひさ
安 部 慶 尚

（1952年３月21日生）
再 任
社外取締役
独立役員

1976年４月 三油興業㈱（現サンユインダストリアル(株)）入
社

1977年12月 大互鉱油㈱入社
1985年７月 同社専務取締役
1998年７月 同社代表取締役専務
1999年３月 有限会社タテバ代表取締役（現任）
2000年７月 大互鉱油㈱代表取締役社長（現任）
2002年６月 大互鉱油㈱を㈱大互に社名変更
2018年６月 当社社外取締役（現任）

10,000株

在任年数６年
（本総会終結時）

【社外取締役候補者とした理由及び期待する役割】
安部慶尚氏は、これまでの企業経営にて培ってきた豊富な知識と経験を生かし、
実践的な視点から当社の経営全般に助言を頂くことで経営体質の強化を図るこ
とができることから、引き続き社外取締役に適任と判断し、社外取締役候補者
といたしました。公正な判断のもと客観的な立場から経営への助言、関与を期
待します。

（注）１．取締役候補者早川徹氏は、当社と特別の利害関係があります。同氏は、㈱水生活製作所の代表取締
役会長を兼務しており、当社は同社と製品・部品の仕入れ等の取引関係があります。他の候補者と
当社との間には特別の利害関係はありません。

２．瀧勝巳氏及び安部慶尚氏は、社外取締役候補者であります。なお２氏の社外取締役選任の承認を頂
いた場合には、株式会社東京証券取引所の定めに基づく独立役員となる予定です。

2024年05月21日 15時59分 $FOLDER; 10ページ （Tess 1.50(64) 20240402_01）



株主総会参考書類

10

第２号議案 補欠監査役１名選任の件
現在の補欠監査役選任の効力は、本総会の開始までとなっておりますので、改めて法令に定

める監査役の員数を欠くことになる場合に備え、あらかじめ補欠監査役１名の選任をお願いし
たいと存じます。
本議案に関しましては、監査役会の同意を得ております。
なお、本議案における選任の効力は、就任前に限り、監査役会の同意の上、取締役会の決議

によりその選任を取り消すことができるものとさせて頂きます。
補欠監査役候補者は次のとおりであります。

氏 名
（生 年 月 日） 略歴、地位及び重要な兼職の状況

所有する
当 社 の
株式の数

はやし まこと
林 誠

（1950年２月８日生）

1972年４月 株式会社竹中工務店入社
2008年３月 同社取締役
2010年３月 株式会社アサヒファシリティズ取締役副社長
2011年３月 同社代表取締役社長
2017年３月 株式会社竹中工務店顧問

0株

【補欠の社外監査役候補者とした理由】
林誠氏は、経営者としての豊富な経験と幅広い見識を有していることから、当社の事業運営への適切
な監督・助言を頂けるものと判断したためであります。
（注）１．候補者と当社との間に特別の利害関係はありません。

２．林誠氏は補欠の社外監査役候補者であり、就任した場合、株式会社東京証券取引所に独立役員とし
て届け出る予定です。
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第３号議案 退任取締役に対し退職慰労金贈呈の件
取締役夏目和典氏は、本総会終結の時をもって退任されますので、在任中の労に報いるた

め、当社における一定の基準に従い相当額の範囲内で退職慰労金を贈呈することとし、その具
体的金額、贈呈の時期、方法等は取締役会にご一任願いたいと存じます。なお、退任取締役に
対する退職慰労金は月例の固定報酬決定時の考慮事情のほか、業界の情勢、退任理由や取締役
会にて在任中の功績等をも総合的に勘案して支給するため相当であります。
退任取締役の略歴は次のとおりであります。

氏 名 略 歴

なつめ かずのり
夏 目 和 典

1998年４月 当社取締役製造本部長
2004年10月 当社常務取締役製造本部長
2012年５月 当社専務取締役
2022年３月 当社専務取締役執行役員ものづくり本部長
2024年 3 月 当社専務取締役（現任）
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（ご参考）取締役・監査役のスキル・マトリックス

氏 名 役 職 等
専門性と経験

企業経営 社内管理 営業 ものづくり リスクマネジメント

西岡 利明 代表取締役社長 〇

吉川 正弘 代表取締役副社長 〇

新田 裕二 取締役 ○ 〇 ○

早川 徹 取締役 ○ 〇

丸川 達也 取締役 〇

松井 優樹 取締役 ○

瀧 勝巳 取締役 〇

安部 慶尚 取締役 〇

岸田 敏雄 常勤監査役 〇

松井 浩一 監査役 ○

大原 信子 監査役 ○

以 上

2024年05月21日 15時59分 $FOLDER; 13ページ （Tess 1.50(64) 20240402_01）



事業報告

13

事 業 報 告
(20232024

年
年

４
３

月
月

１
31

日から
日まで)

１．企業集団の現況に関する事項
（1）事業の経過及び成果

当連結会計年度におけるわが国経済は、コロナ禍からの社会経済活動の正常化を反映して、
国内の消費活動は回復基調が続きました。しかしながら、ウクライナ情勢の長期化及び中東
情勢の悪化、急激な円安等により、原材料やエネルギー価格をはじめ様々な物価が上昇し、
先行きは依然として不透明な状況です。
一方、当社の需要と関係の深い新設住宅着工戸数は、４月〜３月までの累計で80万０千戸

（前年比7.0％減）となりました。（参照：国土交通省e-Stat政府統計の総合窓口「建築着工統
計調査報告」）
このような経済状況の中、当社グループは「人類ある限り水は必要である」の理念を実践

し、自然や社会と調和したより快適で心地よい水まわり空間の提案に注力し、既成概念にと
らわれることなく、ライフスタイルに合わせた水まわり空間のデザインを追求してまいりま
した。
営業面では、より快適で心地よい水まわり空間の提案として、デザイン水栓シリーズ、ウ

ルトラファインバブル製品や高機能シャワー製品など高付加価値製品の販売強化に努めまし
た。また、2023年５月にオープンしたショールーム＆ショップ「WAILEA 御堂筋」（大阪
市中央区）をはじめとした国内ショールームの充実、「JAPAN DIY HOMECENTER
SHOW 2023」、「HCJ2024 国際ホテル・レストラン・ショー」、「建築・建材展2024」等
の大型展示会への出展等を通じ、ブランド訴求力と認知度の向上に注力いたしました。
製品面では、当社の成長戦略であるブランド戦略（デザイン水栓シリーズ）並びに水域戦

略（空間提案）を構成する製品「soroe」シリーズが、国際的に権威のある「iF デザイン
アワード 2024」および「レッドドット・デザイン賞 2024」を受賞いたしました。さらに
は、ウルトラファインバブル製品のラインナップとして「suin ウルトラファインバブル浄水
ミストシャワーヘッド」、高機能シャワー製品のラインナップとしてノーマル（シャワー）水
流とボディメンテナンスの高圧ジェット水流が簡単に切り替えできる「ボディメンテナンス
シャワー」を発売しました。
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これらの結果、当社グループの当連結会計年度における連結業績につきましては、売上高
は販売価格改定の浸透、既存販売ルートの売上拡大の両面により堅調に推移し、275億32百
万円（前年比3.6％増）となりました。利益面では、高機能・高付加価値製品の売上が増加
したことに加えて、生産の効率化への取り組みなどを行った結果、営業利益は19億75百万
円（前年比117.9％増）、経常利益は19億73百万円（前年比117.8％増）、親会社株主に帰属
する当期純利益は13億48百万円（前年比113.9%増）と、いずれも過去最高益となりまし
た。

（2）設備投資の状況
当社グループの設備投資は、需要の変化に対応できる最適生産体制づくりに向け、製品の

開発・改良、生産設備の合理化・内製化に係わる投資を行いました。また、将来的な国内市
場・海外市場における更なる水栓金具（高付加価値水栓）の需要拡大にあわせ、高付加価値
製品の安定的な供給体制を確立することを目的として、岐阜工場の増改築工事を進めていま
す。当連結会計年度の設備投資総額は、12億55百万円であり、総額には有形固定資産のほ
か、無形固定資産への投資を含めて記載しております。なお、重要な設備の除却又は売却は
ありません。

（3）資金調達の状況
特記すべき事項はありません。

（4）対処すべき課題
コロナ禍からの社会経済活動の正常化が進み、インバウンド需要の持ち直しやサービス消

費の回復など内需を中心に緩やかな景気回復が進みました。その一方で、ウクライナ情勢の
長期化及び中東情勢の悪化による地政学リスクの高まりや急激な円安等により、原材料やエ
ネルギー価格をはじめ様々な物価が上昇し、依然として先行き不透明な状況が続くことが予
想されます。また、雇用情勢や生活環境、職住のあり方にも大きな変化が訪れ、社会は転換
期を迎えています。
このような中、当社グループでは多様化するプライベート空間やパブリック空間に調和す

る新たな水まわり空間の研究と開発・提案に取り組んでまいります。水に関わる企業として
性別・世代・国籍・人種を超えて人の暮らしを潤し、さらにはより安全・安心で一人ひとり
の歓びあふれる瞬間に寄り添う製品を手掛けてまいります。
また、当社の販売形態としては、水栓金具を単体で販売する形態（点の販売）から、水道

メーター以降、蛇口までの水道インフラ全体をカバーする販売形態（水道（みずみち）・線の
販売）へ事業の展開を進めてまいりました。さらには、水栓金具だけでなく、住空間をイン
スタレーション提案できるメーカーを目指し、事業シェア拡大を進めています。（水道（みず
みち）・線の販売から水域（みずいき）・面の販売へ）
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さらに当社では、更なる成長と事業の強化に向け、持続的成長と高収益体質の実現を目指
し、より強固な経営基盤の構築を進めてまいります。

① お客様の生活をより豊かにし、かつ感動を生むモノの開発など、成長分野への資本投
下を積極的に進めてまいります。

② 需要変動に迅速に対応できる柔軟で効率的な生産体制や物流体制の構築により、為替
や物価、主要原材料価格などの変動に左右されにくい高付加価値製品の開発・販売を
推進し、強固な収益基盤を確立してまいります。

③ 働き方改革を進めるとともに、人材の多様化を図り、会社の持続的発展に繋げてまい
ります。企業にとって、組織に所属する従業員がその能力を活かし、伸ばし、発揮す
る環境を整えることは、企業業績に直結する大きな経営課題の一つであると考えま
す。変化に対応し、変革を起こすことのできる「自ら考え行動する人材」を育成でき
る様、環境の整備・制度の確立に向け、取り組んでまいります。

④ 様々なリスクに備えるため、リスク管理体制を整備し、内部統制システムを適切に運
用してまいります。

⑤ 適時適切な情報開示や、コンプライアンスの遵守を通じ、経営の健全化・透明性を確
保し、企業価値の向上に努めてまいります。

⑥ 私たちは水と緑あふれる自然環境の中で、水まわりを中心とした事業活動（原材料調
達から生産、物流、販売、使用、廃棄までの当社製品がかかわるライフサイクル全
体）において、環境との調和を図りつつ、ビジネスパートナーや地域社会など、様々
なステークホルダーの皆様とともに、地域環境に配慮した環境保全活動を推進し、社
会に信頼される企業を目指します。

当社グループが事業を展開している水栓金具市場は、2022年度1,127億円の市場規模と言
われています。うち約50％は住宅市場、残りの約50％は非住宅市場（オフィスビル、ホ
テル、公共設備）という構成となっております。（参照：一般社団法人日本バルブ工業会

「日本バルブ工業会給水栓出荷動向統計」、㈱富士経済「非住宅分野における建材・設備市場
の現状と将来展望」、「住設建材マーケティング便覧」）
当社の売上のうち、そのほとんどを住宅市場への水栓金具の販売が占めております。今後

は当社の事業シェア拡大に向け、非住宅市場（オフィスビル、ホテル、公共設備）への販売
にも注力していきたいと考えております。特に、採用案件が増えつつあるホテル向けに加え
て、快適な環境を求める声が高まりつつあるオフィス向けや公共設備への提案などを積極的
に行っていきたいと考えております。
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生産体制につきましては、将来的な国内市場・海外市場における更なる水栓金具（高付加
価値水栓）の需要拡大にあわせ、高付加価値製品の安定的な供給体制を確立していきたいと
考えています。2023年に開始した岐阜工場の増改築工事におきましては、「高効率化・省力
化・環境対策」をコンセプトとし、岐阜工場全体の生産エリアを拡張、随所に自動化生産設
備を導入し、工程間の連動化及び生産ラインの増設を行うことで生産能力をさらに一段高め
ていくことにいたしました。また、太陽光発電等を利用したインフラ設備導入などにより、
ＣＯ２排出量を削減することで、カーボンニュートラル達成を目指し、「地球や環境に優しい
モノづくり」実現に向け、事業活動を推進してまいります。
また、地政学リスクによるサプライチェーンの分断などを回避するため、グループ間の繋

がりをより強固なものとして、日本国内での増産体制を整えるとともに、更なる自動化、内
製化を推進することにより原価低減を進めてまいりたいと考えております。
研究・開発面につきましては、当社グループの強みであるデザイン性をさらに追求し、水

の音、流れる姿、手に伝わる感覚に至るまで、意匠、仕上げ精度、使用感、全てにおいて最
上級に相応しいものづくりへの挑戦を続けています。さらに、センサーやＡＩといったテク
ノロジーと、人の手と感度によって仕上げる熟練技能とを組み合わせることで、ＳＡＮＥＩ
ブランドの品質を自ら規定し、更なる高みを目指してまいります。
社会・地域への貢献活動としましては、「2025年日本国際博覧会（大阪・関西万博）」の

会場整備参加にブロンズパートナーとして協賛いたします。ご来場の皆様が快適に過ごして
頂けるよう、「迎賓館」「大催事場」「小催事場」をはじめとした会場内の手洗い施設などに水
栓をご提供いたします。 また、主力生産拠点である岐阜工場では、岐阜県地球温暖化防止活
動推進センター主催の「地球温暖化防止教室」や岐阜県各務原市の「オンライン寺子屋事業」
へ参画、清掃ボランティア活動等で、地域貢献・環境保全活動を行っております。今後も社
会・地域の皆様と歓びや学びを共有し、持続的な発展を目指してまいります。

株主の皆様におかれましては、引き続きご支援・ご鞭撻を賜りますようお願い申し上げま
す。
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（5）財産及び損益の状況の推移
①企業集団の財産及び損益の状況の推移

区 分 第61期
2021年３月期

第62期
2022年３月期

第63期
2023年３月期

第64期
2024年３月期

（当連結会計年度）
売 上 高 （千 円） 22,182,155 22,999,555 26,564,651 27,532,749

経 常 利 益 （千 円） 1,593,260 1,492,985 906,286 1,973,660

親会社株主に帰属する当期純利益（千円） 1,000,396 999,434 630,360 1,348,468

１株当たり当期純利益金額（円） 489.93 436.62 275.39 589.13

総 資 産 額 （千 円） 19,459,614 22,467,658 23,455,107 24,218,161

純 資 産 額 （千 円） 10,500,422 11,952,461 12,495,670 13,727,923

１株当たり純資産額（円） 4,587.34 4,940.04 5,187.27 5,734.64

（注）第62期より「収益認識に関する会計基準」（企業会計基準第29号 2020年３月31日）等を適用してお
り、第62期以降の財産及び損益の状況については、当該会計基準等を適用した後の数値を記載しておりま
す。

②当社の財産及び損益の状況の推移

区 分 第61期
2021年３月期

第62期
2022年３月期

第63期
2023年３月期

第64期
2024年３月期
（当事業年度）

売 上 高 （千 円） 22,033,058 22,846,309 24,508,864 25,655,508

経 常 利 益 （千 円） 1,573,574 1,524,002 901,499 1,922,508

当 期 純 利 益 （千 円） 1,019,192 743,684 695,845 1,312,980

１株当たり当期純利益金額（円） 499.14 324.90 304.00 573.62

総 資 産 額 （千 円） 19,094,231 19,389,562 20,452,009 21,178,086

純 資 産 額 （千 円） 10,146,783 10,686,803 11,163,724 12,315,583

１株当たり純資産額（円） 4,432.85 4,668.77 4,877.20 5,380.51

（注）第62期より「収益認識に関する会計基準」（企業会計基準第29号 2020年３月31日）等を適用してお
り、第62期以降の財産及び損益の状況については、当該会計基準等を適用した後の数値を記載しておりま
す。
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（6）重要な親会社及び子会社の状況
① 親会社の状況

該当事項はありません。

② 重要な子会社の状況
（単位：千円）

会 社 名 資 本 金 当社の出資比率 主要な事業内容

大 連 三 栄 水 栓 有 限 公 司 550,212
（41,695千人民元） 100.00％ 水栓部品製造

株 式 会 社 ア ク ア エ ン ジ ニ ア リ ン グ 30,000 100.00％ 水道設備工事

株 式 会 社 水 生 活 製 作 所 78,000 30.00
[70.00]

％
〃 水栓部品製造販売

美 山 鋳 造 株 式 会 社 32,000 20.88
[48.72]

％
〃 水栓部品鋳造

（注）当社の出資比率の[ ]内は、緊密な者又は同意している者の所有割合で外数となっております。

（7）主要な事業内容（2024年３月31日時点）
当社は、給水栓・給排水金具・継手及び配管部材の製造・販売を行っております。

（8）主要な営業拠点及び工場（2024年３月31日時点）
拠 点 の 種 類 所 在 地 又 は 拠 点 数

本 社 大 阪 府 大 阪 市

営 業 拠 点 東京支社（東京都江東区） 大阪支社（大阪府大阪市）
他 国内２７拠点

シ ョ ー ル ー ム
東 京ショールーム（東京都江東区）
表参道ショールーム（東京都渋谷区）
青 山ショールーム（東京都渋谷区）
他 国内７拠点

工 場 岐阜工場（岐阜県各務原市） 他 国内３拠点

物 流 中部物流センター（岐阜県各務原市） 他 国内３拠点
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（9）従業員の状況（2024年３月31日時点）
①企業集団の従業員の状況

セグメントの名称 従 業 員 数

水 栓 金 具 事 業 866（155）名

合計 866（155）名
（注）従業員数は就業人員であり、臨時従業員数（パートタイマー等）は、年間の平均人員を（ ）外数で記

載しております。

②当社従業員の状況
従 業 員 数 前事業年度末比増減 平 均 年 齢 平均勤続年数

649（81）名 14名減少（４名減少） 40.3歳 14.0年

（注）従業員数は就業人員であり、臨時従業員数（パートタイマー等）は、年間の平均人員を（ ）外数で記
載しております。

（10）当社の主要な借入先（2024年３月31日時点）
（単位：千円）

借 入 先 借 入 額

株 式 会 社 三 菱 Ｕ Ｆ Ｊ 銀 行 1,207,006

株 式 会 社 三 井 住 友 銀 行 324,600
（注）当社単体の金額を記載しております。

（11）その他会社の現況に関する重要な事項
該当事項はありません。
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２．会社の株式に関する事項
（1）発行可能株式の総数 7,840,000株

（2）発行済株式の総数 2,289,000株

（3）株主数 699名

（4）大株主 10名
株 主 名 持 株 数（株） 持 株 比 率（％）

西 岡 利 明 700,000 30.58

吉 川 正 弘 580,000 25.34

Ｓ Ａ Ｎ Ｅ Ｉ 従 業 員 持 株 会 152,600 6.67

Ｓ Ａ Ｎ Ｅ Ｉ 会 73,500 3.21

夏 目 和 典 60,000 2.62

吉 川 弘 二 60,000 2.62

Ｓ Ａ Ｎ Ｅ Ｉ 共 栄 会 44,300 1.94

尼 見 幸 一 41,000 1.79

梅 田 藤 三 40,000 1.75

株式会社日本カストディ銀行（信託口） 35,600 1.56

３．会社の新株予約権等に関する事項
該当事項はありません。
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４．会社役員に関する事項
（1）取締役及び監査役の氏名等（2024年３月31日時点）

地 位 氏 名 担当及び重要な兼職の状況
代 表 取 締 役 社 長 西岡利明 大連三栄水栓有限公司董事長
代 表 取 締 役 副 社 長 吉川正弘 大連三栄水栓有限公司董事

専 務 取 締 役 夏目和典 大連三栄水栓有限公司董事
株式会社水生活製作所監査役

取 締 役 新田裕二 執行役員コーポレート本部長兼購買本部長
株式会社アクアエンジニアリング取締役

取 締 役 早川 徹

執行役員ものづくり本部長
水生活ホールディング株式会社代表取締役
株式会社水生活製作所代表取締役会長
美山鋳造株式会社代表取締役社長
株式会社やまがたテラス取締役

取 締 役 丸川達也 執行役員開発本部長
取 締 役 瀧 勝巳（注１、４） タキカツミアンドプロデューサーズ

取 締 役 安部慶尚（注１、４） 有限会社タテバ代表取締役
株式会社大互代表取締役社長

常 勤 監 査 役 岸田敏雄 株式会社アクアエンジニアリング監査役

監 査 役 松井浩一（注２、３、４） 松井浩一公認会計士税理士事務所
合同会社ピーク・プロフィット・パフォーマー

監 査 役 大原信子（注２、４） ナカサアンドパートナーズ
（注１）取締役瀧勝巳及び安部慶尚は、会社法第２条第15号に定める社外取締役であります。
（注２）監査役松井浩一及び大原信子は、会社法第２条第16号に定める社外監査役であります。
（注３）監査役松井浩一は、公認会計士の資格を有しており、財務及び会計に関する相当程度の知見を有する

ものであります。
（注４）当社は、取締役瀧勝巳及び安部慶尚、監査役松井浩一及び大原信子を株式会社東京証券取引所の定め

に基づく独立役員として指定し、同取引所に届け出ております。

（2）責任限定契約の内容の概要
該当事項はありません。
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（3）当事業年度に係る取締役及び監査役の報酬等
① 取締役の個人別の報酬等の内容に係る決定方針に関する事項

当社の取締役の報酬は、企業価値の持続的な向上を図るインセンティブとして十分
に機能するよう株主利益と連動した報酬体系とすべく、取締役の個人別の報酬等の内
容にかかる決定方針の原案を作成し、2021年２月15日開催の取締役会において決定
方針を決議いたしました。
個々の取締役の報酬の決定は、取締役会の委任を受けて代表取締役社長がこれを決

定することを基本方針としております。具体的には、各取締役の報酬は、固定報酬と
しての基本報酬を月例で支払い、役位、職責、在任年数に応じて他社水準、当社の業
績、従業員給与の水準を考慮しながら、総合的に勘案して、当社規程に従って決定す
るものとしております。
なお、任期中に担当職責の範囲に変更が生じた場合など、報酬の算定となる基礎事

情に変動が生じた場合においては、株主総会で決議した報酬限度額の範囲内におい
て、別途取締役会の決議をもって、報酬額の増減を行うものとしております。加え
て、当社は、退職慰労金を、非常勤役員及び社外から派遣又は指名されて就任した役
員以外の取締役に対して、その退任後に支払うものとし、その金額は、上記月例の固
定報酬決定時の考慮事情のほか、業界の情勢、退任理由や取締役会にて在任中の功績
等をも総合的に勘案して、役員退職慰労金規程に従い、取締役会又は株主総会におい
て決定するものとしております。
なお、特に退任理由が当社の名誉を棄損したことや著しい損害を当社に与えたこと

を理由とする場合には、退職慰労金自体を支給しない場合がございます。
当社は『業績連動報酬』や『非金銭報酬』以外の報酬のみが、取締役の個人別の報

酬等の全部を占めることとしております。

② 取締役の報酬等についての株主総会の決議に関する事項
取締役の金銭報酬の額は、2005年５月30日開催の第45回定時株主総会において

年額500,000千円以内（ただし使用人分の給与は含まない）と決議しております。
当該定時株主総会終結時点の取締役の員数は10名です。
監査役の金銭報酬の額は、2005年５月30日開催の第45回定時株主総会において

年額50,000千円以内と決議しております。当該定時株主総会終結時点の監査役の員
数は２名です。
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③ 取締役の個人別の報酬等の内容の決定に係る委任に関する事項
当事業年度においては、2023年６月27日開催の取締役会にて、代表取締役社長西

岡利明に取締役の個人別の報酬額の具体的内容の決定を委任する旨の決議をしており
ます。取締役会の委任決議に基づき代表取締役社長が取締役の個人別の報酬額の具体
的内容を決定しております。その権限の内容は、代表取締役社長が当社の業績等も踏
まえ、株主総会で決議した報酬等の総額の範囲内において、各取締役の役位、職責等
に応じて決定しております。これらの権限を委任した理由は、代表取締役社長が当社
の業績や各取締役の職責等を把握しているためであり、取締役会は、当該権限が株主
総会で決議した報酬等の総額の範囲内において行使されていることを確認しており、
取締役会はその内容が決定方針に沿うものであると判断しております。

④ 取締役の報酬等の総額等

役員区分 対象となる
役員の員数（人）

報酬等の
総額（千円）

報酬等の種類別の総額（千円）
基本報酬 退職慰労金

取締役 8 300,340 281,940 18,400
（うち社外取締役） （2） （12,000） （12,000） （−）

監査役 3 24,000 22,800 1,200
（うち社外監査役） （2） （8,400） （8,400） （−）

（注１）業績連動報酬、非金銭報酬等はございません。
（注２）退職慰労金は、当事業年度に計上した役員退職慰労引当金繰入額であります。
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（4）社外役員に関する事項
① 取締役 瀧 勝巳
ア．他の法人等の業務執行者としての重要な兼職の状況及び当社と当該他の法人等との関

係
タキカツミアンドプロデューサーズと当社との間には特別の関係はありません。

イ．他の法人等の社外役員等としての重要な兼任の状況及び当社と当該他の法人等との関
係
該当事項はありません。

ウ．特定関係事業者との関係
該当事項はありません。

エ．当事業年度における主な活動状況
当事業年度開催の取締役会17回のうち17回に出席し、必要に応じ適宜発言を行って
おります。

オ．社外取締役が果たすことが期待される役割に関して行った職務の概要
長年にわたり空間プロデューサーとして活動しており、その知見に基づいた意見を取
締役会に提言頂いております。また、企業経営に携わっている経験を生かして、実践
的な視点から当社の経営全般に助言を頂いております。さらに、取締役会等の意思決
定の妥当性・適正性を確保するための助言・提言も頂いております。

② 取締役 安部 慶尚
ア．他の法人等の業務執行者としての重要な兼職の状況及び当社と当該他の法人等との関

係
有限会社タテバ、株式会社大互と当社との間には特別の関係はありません。

イ．他の法人等の社外役員等としての重要な兼任の状況及び当社と当該他の法人等との関
係
該当事項はありません。

ウ．特定関係事業者との関係
該当事項はありません。

エ．当事業年度における主な活動状況
当事業年度開催の取締役会17回のうち17回に出席し、必要に応じ適宜発言を行って
おります。

オ．社外取締役が果たすことが期待される役割に関して行った職務の概要
長年にわたり会社を経営しており、経営の専門家としての貴重な意見により、取締役
会の意思決定機能の強化に貢献頂いております。取締役会等の意思決定の妥当性・適
正性を確保するための助言・提言も頂いております。
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③ 監査役 松井 浩一
ア．他の法人等の業務執行者としての重要な兼職の状況及び当社と当該他の法人等との関

係
松井浩一公認会計士税理士事務所、合同会社ピーク・プロフィット・パフォーマーと
当社との間には特別の関係はありません。

イ．他の法人等の社外役員等としての重要な兼任の状況及び当社と当該他の法人等との関
係
該当事項はありません。

ウ．特定関係事業者との関係
該当事項はありません。

エ．当事業年度における主な活動状況
当事業年度開催の取締役会17回のうち15回、監査役会12回のうち10回に出席し、
主に公認会計士として財務・会計等の見地から意見を述べ、取締役会等の意思決定の
妥当性・適正性を確保するための助言・提言を頂いております。

④ 監査役 大原 信子
ア．他の法人等の業務執行者としての重要な兼職の状況及び当社と当該他の法人等との関

係
ナカサアンドパートナーズと当社との間には特別の関係はありません。

イ．他の法人等の社外役員等としての重要な兼任の状況及び当社と当該他の法人等との関
係
該当事項はありません。

ウ．特定関係事業者との関係
該当事項はありません。

エ．当事業年度における主な活動状況
当事業年度開催の取締役会17回のうち17回、監査役会12回のうち12回に出席し、
様々な職務を通じて培った豊富な経験と知識から意見を述べ、取締役会等の意思決定
の妥当性・適正性を確保するための助言・提言を頂いております。
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５．会計監査人の状況
（1）会計監査人の名称

ひびき監査法人

（2）会計監査人の報酬等の額
報酬等の額

① 当事業年度に係る会計監査人の報酬等の額 22,900千円

② 当社及び当社子会社が支払うべき金銭その他の財産上の利益の合計額 22,900千円

（注１）当社と会計監査人との間の監査契約においては、会社法上の監査に対する報酬等の額と金融商品取引
法上の監査に対する報酬等の額等を区分しておらず、かつ、実質的にも区分できないことから、上記
①の金額にはこれらの合計額を記載しております。

（注２）監査役会は、会計監査人の監査計画の内容、会計監査の職務遂行状況及び報酬見積りの算出根拠等が
適切であるかどうかについて必要な検証を行った上で、会計監査人の報酬等の額について同意の判断
をいたしました。

（3）非監査業務の内容
該当事項はありません。

（4）会計監査人の解任又は不再任の決定の方針
監査役会は、会計監査人の職務の執行に支障がある場合等、その必要があると判断した場

合は、株主総会に提出する会計監査人の解任又は不再任に関する議案の内容を決定いたしま
す。
また、会計監査人が会社法第340条第１項各号に定める項目に該当すると認められる場合

は、監査役全員の同意に基づき、会計監査人を解任いたします。この場合、監査役会が選定
した監査役は、解任後最初に招集される株主総会において、会計監査人を解任した旨及びそ
の理由を報告いたします。
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６．業務の適正を確保するための体制及び当該体制の運用状況
（1）業務の適正を確保するための体制についての決定内容の概要

取締役の職務の執行が法令及び定款に適合することを確保するための体制その他会社の業
務の適正を確保するための体制についての決定内容の概要は以下のとおりであります。

① 取締役及び使用人の職務の執行が法令及び定款に適合することを確保するための体制
当社は、企業倫理の確立、法令遵守、社会的責任達成のため、「企業行動規範」を制

定し、当社及び当社子会社（以下「当社グループ」という。）の社員に周知徹底を図る
とともに、コンプライアンス及びリスク管理の重要性や内部通報制度について教育を実
施し、社員の意識向上に取り組んでおります。
また、社会の秩序や安全に脅威を与え、企業の健全な活動を阻害する恐れのある反社

会的な勢力・団体とは一切の関係を持たず、毅然とした態度で対応することとしており
ます。

② 取締役の職務の執行に係る情報の保存及び管理に関する体制
取締役の職務の執行に係る各種情報（株主総会議事録・取締役会議事録・経営会議議

事録・稟議書・各種契約書・会計帳簿・貸借対照表・損益計算書・株主資本等変動計算
書・事業報告・附属明細書・その他重要文書）の保存及び管理については、法令及び社
内規程によるものとしております。監査役から要求があった場合には、遅滞なく当該情
報の閲覧に応じることとしております。
また、情報開示については、情報管理責任者（情報開示担当役員）を置き、法令及び

証券取引所の定める適時開示規則などに基づき、重要な会社情報の一元管理を行い、迅
速かつ正確な情報開示に努めております。

③ 当社の損失の危険の管理に関する規程その他の体制
当社は、事業環境の変化に対応するため、当社グループの内部統制、コンプライアン

ス及びリスクを統括的に把握・管理することが重要であると認識し、取締役会の中で社
内規程の整備をはじめ、平常時・発生時の観点から、適時に既存リスクの見直しや新た
なリスクの洗い出しなど、経営上のリスクを総合的に分析し、潜在リスクの最小化や顕
在化した場合の対応策に取り組んでおります。
また、品質、安全衛生、環境、情報セキュリティなどのリスクについては、その担当

部署又はプロジェクトを設けることにより、リスクの未然防止や再発防止に努めており
ます。
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④ 取締役の職務の執行が効率的に行われることを確保するための体制
当社は、取締役会を毎月原則１回開催し、経営の基本方針・法令事項・その他の経営

に関する重要事項の決定並びに取締役の職務執行の監督を行うこととしております。
取締役会の決定に基づく業務執行については、社内規程に権限及び責任の詳細を定め

ております。経営の意思決定機能・業務執行の監督を担う取締役と、業務執行を担う執
行役員の役割と責任を明確にし、経営戦略決定の迅速化及び監督体制・業務執行体制の
更なる強化を図っております。
また、当社は、将来の経営環境を見据え、取締役会において当社グループの中期経営

計画・年度計画を策定し、目標値を設定しております。各担当執行役員は、経営計画を
達成するため各部署の目標達成に向けた具体策を決定し、経営会議において定期的に達
成状況のレビューと改善策を報告しております。

⑤ 当社グループにおける業務の適正を確保するための体制
当社は、子会社の経営について担当取締役を責任者として置き、月１回の取締役会に

担当取締役が出席し、職務執行の定期的な報告と重要案件について審議を行い、当社グ
ループの迅速かつ的確な意思決定を図るなど、「関係会社管理規程」に基づき、子会社
に対する適切な経営管理に取り組んでおります。また、必要に応じて子会社への指導・
支援並びにモニタリングを通じ、経営全般の実効性を高めております。
当社は、内部統制・牽制機能として、社長直轄の専任スタッフによる内部監査室を設

置し、監査役（監査役会）と連携するとともに、監査計画並びに代表取締役社長からの
指示に基づき、当社グループの内部統制システムの有効性と妥当性、法令・定款・社内
規程などの遵守状況について業務監査を実施し、業務改善に向けた指摘・指導を行うこ
ととしております。指摘事項については改善・是正を求め、監査結果については社長へ
報告することとしております。

⑥ 監査役の職務を補助すべき使用人を置くことを求めた場合における当該使用人に関する
事項、当該使用人の取締役からの独立性に関する事項及び監査役の当該使用人に対する
指示の実効性の確保に関する事項
当社は現在、監査役の職務を補助する使用人を置いておりませんが、監査役監査規程

に則り、監査役から求められた場合には、取締役と監査役の協議の上、監査役の職務を
補助するために必要な能力・経験・知識を有する者を配置することとしております。当
該使用人は、業務執行に係る役職を兼務せず、監査役の指示に従い、監査役の監査に必
要な調査をする権限を有することとしております。当該使用人の適切な職務の遂行のた
め、人事異動・人事評価・懲戒処分などについては、監査役の事前同意を得るものとし
ております。
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⑦ 取締役及び使用人などが監査役に報告をするための体制その他の監査役への報告に関す
る体制
当社グループの取締役及び使用人などは、監査役会の定めるところにより、以下の事

項を監査役に報告することとしております。
・内部統制システムの構築及び運用状況
・当社グループに著しい損害・不利益を及ぼす恐れのある事実
・取締役及び使用人の職務執行に関して不正行為、法令・定款・社内規程などに違反
する重大な事実が発生する可能性もしくは発生した場合、当該事実

・経営会議で報告・審議された案件
・内部監査室が実施した監査結果
・内部通報制度による通報状況
当社は、当社グループの取締役及び使用人などが当社監査役への当該報告を行ったこ

とを理由として不利な取扱いを行わないこととしております。

⑧ その他監査役の監査が実効的に行われることを確保するための体制
当社は、監査役会を毎月１回開催し、監査に関する重要事項について協議・決議を行

うとともに、監査役は、代表取締役社長と定期的に会合を持ち、当社グループが対処す
べき課題、当社グループを取り巻くリスク、監査上の重要課題などについて意見交換
し、相互の意思疎通を図ることとしております。
監査役は、取締役会に出席するほか、常勤監査役は、経営会議をはじめ社内の重要会

議への参加や監査計画に基づく各部署・子会社の個別監査を通じ、取締役の職務執行に
関する適法性や内部統制システムの有効性の経営実態を把握し、適宜意見陳述を行うな
ど経営の適正な監査・監視に努めております。
監査役は、会計監査人と監査計画に基づき、期中・期末監査終了後に報告会を開催

し、会計監査人から監査の方法・結果、内部統制などの詳細な報告を受け、財務報告の
信頼性を確認するとともに、内部監査室・会計監査人と必要に応じて相互の意見・情報
交換を行うなど連携を密にして監査の実効性と効率性を目指しております。また、必要
に応じて顧問弁護士の助言を受けております。
当社は、監査役が職務の執行に伴い生じる費用の請求を行った場合は、監査役の求め

に応じて適切に処理することとしております。
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（2）業務の適正を確保するための体制の運用状況の概要
業務の適正を確保するための体制の運用状況の概要は以下のとおりであります。

① 取締役の職務執行
取締役会は、取締役会規程に基づき、経営に関する重要な事項を決定しており、取締

役は、当該決定事項に基づく経営目標を定め、月次及び四半期業績の管理を行うととも
に、業務の執行状況を取締役会に報告しております。また、業務執行体制の強化と意思
決定の迅速化を目的として、執行役員制度を導入し、その役割と責任を明確にしており
ます。
なお、当事業年度は、取締役会を17回開催いたしました。

② 監査役の職務執行
監査役は、監査役会が作成した監査計画に基づき、監査を実施するとともに、取締役

会へ出席し、取締役の職務執行を監督しております。また、会計監査人及び内部監査室
と密接に連携を取り合い、監査の実効性を高めております。
なお、当事業年度は、監査役会を12回開催いたしました。

③ コンプライアンス
当社は、コンプライアンス規程に基づき、取締役会の下にＣＳＲ推進委員会を組織し

ております。全役職員へのコンプライアンスの徹底を図るため、同委員会において全社
的なコンプライアンス研修をはじめ、各種の研修や監査を実施しております。

④ 内部監査
内部監査室が作成した監査計画に基づき、内部監査を実施し、監査結果を社長、監査

役に報告いたしました。

７．剰余金の配当等の決定に関する方針
当社は、株主に対する利益還元を経営の重要政策の一つとして位置づけ、自己資本当期純

利益率（ROE)を重視する中で、経営環境及び配当性向などを総合的に勘案し、年２回の配
当を実施することを基本方針としております。
当社は、剰余金の配当は取締役会の決議により行うことができる旨及び中間配当を行うこ

とができる旨、定款に定めております。

〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰
（注）本事業報告中の記載金額・株数は、表示単位未満を切り捨てて表示しております。
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連 結 貸 借 対 照 表
（2024年３月31日現在）

（単位：千円）
科 目 金 額 科 目 金 額

（資 産 の 部） （負 債 の 部）
流 動 資 産

現 金 及 び 預 金
受 取 手 形
電 子 記 録 債 権
売 掛 金
商 品 及 び 製 品
仕 掛 品
原 材 料 及 び 貯 蔵 品
そ の 他
貸 倒 引 当 金

固 定 資 産
有 形 固 定 資 産
建 物 及 び 構 築 物
機 械 装 置 及 び 運 搬 具
工 具、 器 具 及 び 備 品
土 地
建 設 仮 勘 定

無 形 固 定 資 産
ソ フ ト ウ エ ア
リ ー ス 資 産
そ の 他

投 資 そ の 他 の 資 産
投 資 有 価 証 券
長 期 貸 付 金
繰 延 税 金 資 産
そ の 他
貸 倒 引 当 金

15,858,248
2,190,489
529,571

2,159,348
4,399,180
3,465,135
656,615

2,165,515
296,487
△4,095

8,359,913
6,038,181
2,190,800
678,486
353,310

2,473,053
342,529
174,792
123,527

1,152
50,112

2,146,939
392,279

872
775,883
981,717
△3,813

流 動 負 債 7,514,725
支 払 手 形 及 び 買 掛 金 1,508,242
電 子 記 録 債 務 2,067,558
短 期 借 入 金 1,438,000
1年内返済予定の長期借入金 384,129
リ ー ス 債 務 1,267
未 払 法 人 税 等 564,114
賞 与 引 当 金 405,102
そ の 他 1,146,311

固 定 負 債 2,975,513
長 期 借 入 金 1,099,291
役 員 退 職 慰 労 引 当 金 640,835
退 職 給 付 に 係 る 負 債 1,159,989
資 産 除 去 債 務 40,097
そ の 他 35,300

負 債 合 計 10,490,238
（純 資 産 の 部）

株 主 資 本 12,717,527
資 本 金 432,757
資 本 剰 余 金 456,277
利 益 剰 余 金 11,828,720
自 己 株 式 △228

その他の包括利益累計額 408,626
その他有価証券評価差額金 121,952
為 替 換 算 調 整 勘 定 230,352
退職給付に係る調整累計額 56,321

非 支 配 株 主 持 分 601,768
純 資 産 合 計 13,727,923

資 産 合 計 24,218,161 負債・純資産合計 24,218,161

2024年05月21日 15時59分 $FOLDER; 32ページ （Tess 1.50(64) 20240402_01）



連結計算書類

32

連 結 損 益 計 算 書
(20232024

年
年

４
３

月
月

１
31

日から
日まで)

（単位：千円）
科 目 金 額

売 上 高 27,532,749
売 上 原 価 18,903,519

売 上 総 利 益 8,629,230
販 売 費 及 び 一 般 管 理 費 6,653,781

営 業 利 益 1,975,448
営 業 外 収 益

受 取 利 息 3,079
受 取 配 当 金 7,503
仕 入 割 引 6,364
補 助 金 収 入 585
そ の 他 19,012 36,545

営 業 外 費 用
支 払 利 息 10,126
手 形 売 却 損 1,616
為 替 差 損 18,524
そ の 他 8,066 38,334
経 常 利 益 1,973,660

特 別 利 益
固 定 資 産 売 却 益 7,554
投 資 有 価 証 券 売 却 益 3,048 10,603

特 別 損 失
固 定 資 産 売 却 損 662
固 定 資 産 除 却 損 24,360 25,023
税 金 等 調 整 前 当 期 純 利 益 1,959,239
法 人 税、 住 民 税 及 び 事 業 税 623,154
法 人 税 等 調 整 額 8,437 631,591
当 期 純 利 益 1,327,647
非支配株主に帰属する当期純損失 20,820
親会社株主に帰属する当期純利益 1,348,468
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連結株主資本等変動計算書
(20232024

年
年

４
３

月
月

１
31

日から
日まで)

（単位：千円）
株 主 資 本

資 本 金 資 本 剰 余 金 利 益 剰 余 金 自 己 株 式 株主資本合計
当 期 首 残 高 432,757 456,277 10,702,279 △108 11,591,206
当 期 変 動 額
剰 余 金 の 配 当 △222,027 △222,027
親 会 社 株 主 に
帰属する当期純利益 1,348,468 1,348,468

自 己 株 式 の 取 得 △119 △119

株主資本以外の項目の
当 期 変 動 額 （純 額）

当 期 変 動 額 合 計 − − 1,126,440 △119 1,126,321
当 期 末 残 高 432,757 456,277 11,828,720 △228 12,717,527

その他の包括利益累計額
そ の 他
有 価 証 券
評 価 差 額 金

為 替 換 算
調 整 勘 定

退 職 給 付
に 係 る
調 整 累 計 額

そ の 他 の
包 括 利 益
累 計 額 合 計

当 期 首 残 高 60,448 193,681 28,136 282,266
当 期 変 動 額
剰 余 金 の 配 当
親 会 社 株 主 に
帰属する当期純利益

自 己 株 式 の 取 得

株主資本以外の項目の
当 期 変 動 額 （純 額） 61,504 36,670 28,185 126,360

当 期 変 動 額 合 計 61,504 36,670 28,185 126,360
当 期 末 残 高 121,952 230,352 56,321 408,626
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非 支 配
株 主 持 分 純 資 産 合 計

当 期 首 残 高 622,198 12,495,670
当 期 変 動 額
剰 余 金 の 配 当 − △222,027
親 会 社 株 主 に
帰属する当期純利益 − 1,348,468

自 己 株 式 の 取 得 − △119

株主資本以外の項目の
当 期 変 動 額 （純 額） △20,429 105,930

当 期 変 動 額 合 計 △20,429 1,232,252
当 期 末 残 高 601,768 13,727,923
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連結注記表
継続企業の前提に関する注記

該当事項はありません。

連結計算書類の作成のための基本となる重要な事項に関する注記等
１．連結の範囲に関する事項
（1）連結子会社の数 ４社
（2）連結子会社の名称

株式会社アクアエンジニアリング
大連三栄水栓有限公司
株式会社水生活製作所
美山鋳造株式会社

（3）主要な非連結子会社の名称
該当事項はありません。

２．持分法の適用に関する事項
（1）持分法を適用した非連結子会社及び関連会社

該当事項はありません。

（2）持分法を適用していない非連結子会社及び関連会社
該当事項はありません。

2024年05月21日 15時59分 $FOLDER; 36ページ （Tess 1.50(64) 20240402_01）



連結計算書類

36

３．会計方針に関する事項
（1）重要な資産の評価基準及び評価方法

① 有価証券
その他有価証券
市場価格のない株式等以外のもの
時価法
評価差額は、全部純資産直入法により処理し、売却原価は移動平均法により算定

市場価格のない株式等
主として移動平均法による原価法

② 棚卸資産
通常の販売目的で保有する棚卸資産
主として総平均法による原価法（収益性の低下による簿価切下げの方法）

（2）重要な減価償却資産の減価償却の方法
① 有形固定資産（リース資産を除く）

主として定率法を採用しております。ただし、1998年４月１日以降に取得した建物
（建物付属設備は除く）及び2016年４月１日以降に取得した建物付属設備・構築物につ
いては、定額法を採用しております。
なお、主な耐用年数は次のとおりです。
建 物 及 び 構 築 物 ３〜65年
機械装置及び運搬具 ２〜14年
工具、器具及び備品 ２〜20年

② 無形固定資産（リース資産を除く）
定額法を採用しております。なお、ソフトウェアについては、社内における利用可能期
間（５年）に基づく定額法を採用しております。

③ リース資産
所有権移転外ファイナンス・リース取引に係るリース資産
リース期間を耐用年数とし、残存価額を零とする定額法を採用しております。
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（3）重要な引当金の計上基準
① 貸倒引当金

債権の貸倒れによる損失に備えるため、一般債権については貸倒実績率により、貸倒懸
念債権等特定の債権については個別に回収可能性を検討し、回収不能見込額を計上して
おります。

② 賞与引当金
従業員の賞与支給に備えるため、当連結会計年度に負担すべき支給見込額を計上してお
ります。

③ 役員退職慰労引当金
役員の退職慰労金の支給に備えるため、役員退職慰労金規程に基づく当連結会計年度に
おける要支給額を計上しております。

（4）退職給付に係る会計処理の方法
① 退職給付見込額の期間帰属方法

退職給付債務の算定にあたり、退職給付見込額を当連結会計年度末までの期間に帰属さ
せる方法については、給付算定式基準によっております。

② 数理計算上の差異の費用処理方法
数理計算上の差異は、各連結会計年度の発生時における従業員の平均残存勤務期間以内
の一定の年数（７年）による定額法により按分した額をそれぞれ発生の翌連結会計年度
から費用処理することとしております。
また、未認識数理計算上の差異については、税効果を調整の上、純資産の部におけるそ
の他の包括利益累計額の退職給付に係る調整累計額に計上しております。

（5）重要な収益及び費用の計上基準
当社及び国内連結子会社は、主に商品又は製品を顧客に供給することを履行義務としてお
ります。約束した商品又は製品の支配が顧客に移転した時点で、当該商品又は製品と交換
に受け取ると見込まれる金額で収益を認識しております。
なお、商品又は製品の国内の販売において、出荷時から当該商品又は製品の支配が顧客に
移転されるまでの期間が通常の期間である場合には、出荷時に収益を認識しております。

４．重要な外貨建の資産又は負債の本邦通貨への換算の基準
外貨建金銭債権債務は、連結決算日の直物為替相場により円貨に換算し、換算差額は損益と

して処理しております。なお、在外子会社等の資産及び負債は、在外子会社等の決算日の直物
為替相場により円貨に換算し、収益及び費用は期中平均相場により円貨に換算し、換算差額は
純資産の部における為替換算調整勘定に含めております。
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会計方針の変更に関する注記
（品質保証部門費用の会計処理）
当社は、当連結会計年度において、製造部門における生産管理及び採算管理の強化を図る

ため、部門再編を行いました。これにより、品質保証を担う部門に帰属する労務費及び経費
の一部について、従来は売上原価に計上していたものを販売費及び一般管理費として計上す
ることとしました。
これまで売上原価と販売費及び一般管理費に切り分けられず全て売上原価として計上して

いた費用を、部門再編によって部門の役割を細分化したことで、より企業活動の実態に即し
て計上することが可能となりました。
この会計方針の変更は、過年度に関して同様の方法で集計することができず、遡及適用に

係る原則的な取扱いが実務上不可能であるため、当該変更は当連結会計年度から将来にわた
り適用しています。
なお、この変更により、当連結会計年度末の商品及び製品が19,389千円減少、仕掛品が

3,491千円減少しております。また、当連結会計年度の売上原価が77,568千円減少、販売
費及び一般管理費が100,449千円増加し、売上総利益が77,568千円増加、営業利益、経常
利益、税金等調整前当期純利益がそれぞれ22,881千円減少、１株当たり当期純利益が6.94
円減少しております。
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会計上の見積りに関する注記
１．棚卸資産の評価
（1）当連結会計年度の連結計算書類に計上した金額 （単位：千円）

当連結会計年度

商品及び製品 3,465,135

仕掛品 656,615

原材料及び貯蔵品 2,165,515

合計 6,287,267
（注）上記の表には、当社の保有する棚卸資産が5,586,465千円（連結総資産の23.1％）

含まれております。

（2） 識別した項目に係る重要な会計上の見積りの内容に関する情報
① 算出方法
主として月別総平均法による原価法（連結貸借対照表価額については収益性の低下に基づく

簿価切り下げの方法）によっており、期末における正味売却価額が取得原価よりも下落してい
る場合、当該正味売却価額をもって連結貸借対照表価額としております。 また、正常営業循
環過程から外れた棚卸資産については、販売見込み数量及び使用見込み数量に基づき帳簿価額
を切り下げております。

② 主要な仮定
正味売却価額は、売価から見積販売直接経費を控除して算定しており、売価は過去実績に基

づく販売予定価格により、見積販売直接経費は過去実績に基づく直接経費率により算出してお
ります。 また、正常営業循環過程から外れた棚卸資産については、回転期間に応じた評価減
率を考慮して評価しております。なお、評価減率は、販売見込み数量又は使用見込み数量に基
づく仮定と判断を反映し、算出しております。
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③ 翌連結会計年度の連結計算書類に与える影響
正味売却価額の見積りには不確実性を伴うため、正味売却価額が想定よりも下回る場合には

損失が発生する可能性があります。また、評価減率の見積りには不確実性を伴うため、市場環
境が悪化し、将来の販売実績又は使用実績が著しく下落し、見直しが必要になった場合、翌連
結会計年度において、損失が発生する可能性があります。

連結貸借対照表に関する注記
１．担保に供している資産及び担保に係る債務
（1）担保に供している資産

建 物 及 び 構 築 物 1,350,404千円
土 地 999,752千円
現 金 及 び 預 金 100,000千円

合計 2,450,157千円

（2）担保に係る債務
短 期 借 入 金 1,070,000千円
１年内返済予定長期借入金 126,792千円
長 期 借 入 金 580,214千円

合計 1,777,006千円

２．有形固定資産の減価償却累計額 10,625,099千円

３．偶発債務
受 取 手 形 裏 書 高 36,151千円
手形債権流動化に伴う買戻義務 480,238千円
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連結株主資本等変動計算書に関する注記
１．当連結会計年度末の発行済株式の種類及び総数

普通株式 2,289,000株

２．配当に関する事項
（1）配当金支払額

決議 株式の種類 配当金の
総額（千円）

１株当たり
配当額（円） 基準日 効力発生日

2023年５月15日
取締役会 普通株式 109,870 48 2023年３月31日 2023年６月７日

2023年10月16日
取締役会 普通株式 112,157 49 2023年９月30日 2023年12月１日

（2）基準日が当連結会計年度に属する配当のうち、配当の効力発生日が翌期となるもの
2024年５月20日開催の取締役会の議案として、普通株式の配当に関する事項を次のとお

り決議しております。
① 配当金の総額 135,046千円
② １株当たり配当額 59円
③ 基準日 2024年３月31日
④ 効力発生日 2024年６月５日
⑤ 配当原資 利益剰余金
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金融商品に関する注記
１．金融商品の状況に関する事項
（1）金融商品に対する取組方針

当社グループは、設備投資計画に照らして、必要な資金（主に銀行借入）を調達しており
ます。一時的な余資は安全性の高い金融資産で運用し、また、短期的な運転資金を銀行借入
により調達しております。

（2）金融商品の内容及びそのリスク並びにリスク管理体制
営業債権である受取手形、売掛金、電子記録債権は、顧客及び取引先の信用リスクに晒さ

れておりますが、当該リスクに関しては、当社グループ各社の与信管理基準に則り、相手先
ごとの期日管理及び残高管理を行うとともに、信用状況を把握する体制をとっております。
投資有価証券である株式は、市場価格の変動リスクに晒されておりますが、それらは業務

上の関係を有する企業の株式がほとんどであり、定期的に把握された時価を取締役会に報告
しております。
営業債務である支払手形、買掛金、電子記録債務、未払金、未払法人税等は、その全てが

１年以内の支払期日であります。これらの営業債務などの流動負債は、その決済時において
流動性リスクに晒されておりますが、当社グループでは、毎月資金繰計画を見直すなどの方
法により、そのリスクを回避しております。
借入金のうち、短期借入金は主に営業取引に係る資金調達であり、長期借入金は主に設備

投資及び投融資に係る資金調達であります。主に固定金利による調達のため金利の変動リス
クはありません。

（3）金融商品の時価等に関する事項についての補足説明
金融商品の時価には、市場価格に基づく価額のほか、市場価格がない場合には合理的に算

定された価額が含まれております。当該価額の算定においては変動要因を織り込んでいるた
め、異なる前提条件等を採用することにより、当該価額が変動することもあります。
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２．金融商品の時価等に関する事項
連結貸借対照表計上額、時価及びこれらの差額については、次のとおりであります。なお、

市場価格のない投資有価証券は、次表には含めておりません（（注１）を参照ください。）。
連結貸借対照表計上額

（千円）
時価

（千円）
差額

（千円）
（1） 投資有価証券 388,979 388,979 −
（2） 長期貸付金（※１） 1,589 1,589 −

資産計 390,568 390,568 −
（1） リース債務（※３） 1,267 1,267 −
（2） 長期借入金（※２） 1,483,420 1,479,585 △3,834

負債計 1,484,687 1,480,852 △3,834
（※１）１年以内に回収予定の長期貸付金 716千円は長期貸付金に含めております。
（※２）１年以内に返済予定の長期借入金 384,129千円は長期借入金に含めております。
（※３）リース債務（短期）1,267千円はリース債務に含めております。
（※４）「現金及び預金」、「受取手形」、「売掛金」、「電子記録債権」、「支払手形及び買掛金」、「電子記録債務」、

「短期借入金」、及び「未払法人税等」については、短期間で決済されるため時価が帳簿価額に近似す
るものであることから、記載を省略しております。

（注１）市場価格のない株式等
（単位：千円）

区分
非上場株式 3,300

これらについては、市場価格がないことから、「（1）投資有価証券」には含めておりません。

（注２）金銭債権及び満期がある有価証券の連結決算日後の償還予定額

１年以内
（千円）

１年超
５年以内
（千円）

５年超
10年以内
（千円）

10年超
（千円）

長期貸付金（※） 716 872 − −
合計 716 872 − −

（※）１年以内に回収予定の長期貸付金 716千円は長期貸付金に含めております。
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（注３）短期借入金、長期借入金及びリース債務の連結決算日後の返済予定額

１年以内
（千円）

１年超
２年以内
（千円）

２年超
３年以内
（千円）

３年超
４年以内
（千円）

４年超
５年以内
（千円）

５年超
（千円）

リース債務 1,267 − − − − −
長期借入金（※） 384,129 291,696 263,407 185,652 144,672 213,864

合計 385,396 291,696 263,407 185,652 144,672 213,864
（※）１年以内に返済予定の長期借入金 384,129千円は長期借入金に含めております。

３．金融商品の時価の適切な区分ごとの内訳等に関する事項
金融商品の時価を、時価の算定に係るインプットの観察可能性及び重要性に応じて、以下の

３つのレベルに分類しております。
レベル１の時価：観察可能な時価の算定に係るインプットのうち、活発な市場において形成

される当該時価の算定の対象となる資産又は負債に関する相場価格により算
定した時価

レベル２の時価：観察可能な時価の算定に係るインプットのうち、レベル１のインプット以
外の時価の算定に係るインプットを用いて算定した時価

レベル３の時価：観察できない時価の算定に係るインプットを使用して算定された時価

時価の算定に重要な影響を与えるインプットを複数使用している場合には、それらのインプ
ットがそれぞれ属するレベルのうち、時価の算定における優先順位が最も低いレベルに時価を
分類しております。

（1）時価をもって連結貸借対照表に計上している金融商品
（単位：千円）

時 価
区 分 レベル１ レベル２ レベル３ 合 計

投資有価証券
その他有価証券 388,979 − − 388,979

資産計 388,979 − − 388,979
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（2） 時価をもって連結貸借対照表に計上している金融商品以外の金融商品
（単位：千円）

時 価
区 分 レベル１ レベル２ レベル３ 合 計

長期貸付金(１年内回収予定の
長期貸付金含む) − 1,589 − 1,589

資産計 − 1,589 − 1,589
リース債務(１年内返済予定の
リース債務含む) − 1,267 − 1,267

長期借入金(１年内返済予定の
長期借入金を含む) − 1,479,585 − 1,479,585

負債計 − 1,480,852 − 1,480,852

（注）時価の算定に用いた評価技法及び時価の算定に係るインプットの説明
投資有価証券

上場株式は相場価格を用いて評価しております。上場株式は活発な市場で取引されているため、その時
価をレベル１の時価に分類しております。

長期貸付金
長期貸付金の時価については、元利金の合計額を同様の新規貸付けを行った場合に想定される利率で割

り引いて算定する方法によっており、レベル２の時価に分類しております。

長期借入金及びリース債務
これらの時価については、元利金の合計額を、新規に同様の借入を行った場合に想定される利率で割り

引いた現在価値により算定しており、レベル２の時価に分類しております。
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収益認識に関する注記
１．顧客との契約から生じる収益を分解した情報
顧客との契約から生じる収益を分解した情報は、以下のとおりであります。

商品・製品売上高 27,255,281 千円
修理売上高 142,363 〃
設置・取付売上高 135,104 〃
顧客との契約から生じる収益 27,532,749 〃
その他の収益 −
外部顧客への売上高 27,532,749 〃

２．顧客との契約から生じる収益を理解するための基礎となる情報
当社グループは、以下の５ステップアプローチに基づき、収益を認識しております。

ステップ１：顧客との契約を識別する。
ステップ２：契約における履行義務を識別する。
ステップ３：取引価格を算定する。
ステップ４：取引価格を契約における別個の履行義務へ配分する。
ステップ５：履行義務を充足した時点で（又は充足するに応じて）収益を認識する。

当社グループは、給水栓・給排水金具・継手及び配管部材の製造・販売を主な事業内容と
しております。
主に完成した商品又は製品を顧客に供給することを履行義務としており、原則として商品

又は製品の納入時点において支配が顧客に移転して履行義務が充足されると判断しているこ
とから、当時点において収益を認識しておりますが、国内の販売においては、出荷時から当
該商品又は製品の支配が顧客に移転される時までの期間が通常の期間である場合には、出荷
時に収益を認識しております。
取引価格の算定については、顧客との契約において約束された対価から、値引き額等を控

除した金額で算定しております。
これらの履行義務に対する対価は、履行義務充足後、別途定める支払条件により概ね１年

以内に受領しており、重大な金融要素は含んでおりません。
なお、買戻し契約に該当する有償支給取引については、金融取引として有償支給先に残存

する支給品について棚卸資産を認識するとともに、有償支給先に残存する支給品の期末棚卸
高相当額について「有償支給に係る負債」を認識しております。
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３．顧客との契約に基づく履行義務の充足と当該契約から生じるキャッシュ・フローとの関係
並びに当連結会計年度末において存在する顧客との契約から翌連結会計年度以降に認識す
ると見込まれる収益の金額及び時期に関する情報

(1) 契約資産及び契約負債の残高等
(単位：千円)

当連結会計年度
顧客との契約から生じた債権（期首残高） 6,963,907
顧客との契約から生じた債権（期末残高） 7,088,099

当社グループの契約負債については、残高に重要性が乏しく、重大な変動も発生していな
いため、記載を省略しております。また、契約資産はありません。

(2) 残存履行義務に配分した取引価格
当社グループでは、残存履行義務に配分した取引価格については、当初に予想される契約

期間が１年を超える重要な契約がないため、記載を省略しております。また、顧客との契約
から生じる対価の中に、取引価格に含まれていない重要な金額はありません。

１株当たり情報に関する注記
１株当たり純資産額 5,734.64円
１株当たり当期純利益 589.13円

重要な後発事象に関する注記
該当事項はありません。
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貸 借 対 照 表
（2024年３月31日現在）

（単位：千円）
科 目 金 額 科 目 金 額

（資 産 の 部） （負 債 の 部）
流 動 資 産

現 金 及 び 預 金
受 取 手 形
電 子 記 録 債 権
売 掛 金
商 品 及 び 製 品
仕 掛 品
原 材 料 及 び 貯 蔵 品
前 渡 金
前 払 費 用
そ の 他
貸 倒 引 当 金

固 定 資 産
有 形 固 定 資 産
建 物
構 築 物
機 械 及 び 装 置
車 両 運 搬 具
工 具 器 具 備 品
土 地
建 設 仮 勘 定

無 形 固 定 資 産
ソ フ ト ウ エ ア
そ の 他

投 資 そ の 他 の 資 産
投 資 有 価 証 券
関 係 会 社 株 式
関 係 会 社 出 資 金
従業員に対する長期貸付金
破 産 更 生 債 権 等
長 期 前 払 費 用
繰 延 税 金 資 産
そ の 他
貸 倒 引 当 金

13,806,791
1,196,215
513,155

2,117,157
4,119,249
3,307,343
595,507

1,706,758
20,488
44,410

187,570
△1,064

7,371,295
4,872,734
1,616,607

50,756
171,899
41,938

310,487
2,381,072
299,972
115,111
100,306
14,805

2,383,449
318,393
270,654
259,792

872
3,813

10,096
745,668
777,971
△3,813

流 動 負 債 6,342,032
支 払 手 形 11,964
電 子 記 録 債 務 2,067,558
買 掛 金 1,525,220
短 期 借 入 金 600,000
1 年内返済長期借入金 237,192
未 払 金 537,772
未 払 費 用 205,989
未 払 法 人 税 等 551,293
前 受 金 44,902
預 り 金 26,554
賞 与 引 当 金 348,947
有 償 支 給 に 係 る 負 債 40,577
そ の 他 144,060

固 定 負 債 2,520,470
長 期 借 入 金 694,414
退 職 給 付 引 当 金 1,233,792
役 員 退 職 慰 労 引 当 金 517,766
資 産 除 去 債 務 40,097
そ の 他 34,400
負 債 合 計 8,862,503

（純 資 産 の 部）
株 主 資 本 12,193,535
資 本 金 432,757
資 本 剰 余 金 334,757
資 本 準 備 金 334,757

利 益 剰 余 金 11,426,249
利 益 準 備 金 24,500
そ の 他 利 益 剰 余 金 11,401,749
別 途 積 立 金 5,620,000
繰 越 利 益 剰 余 金 5,781,749

自 己 株 式 △228
評 価 ・ 換 算 差 額 等 122,047
その他有価証券評価差額金 122,047

純 資 産 合 計 12,315,583
資 産 合 計 21,178,086 負債・純資産合計 21,178,086
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損 益 計 算 書
(20232024

年
年

４
３

月
月

１
31

日から
日まで)

（単位：千円）
科 目 金 額

売 上 高 25,655,508
売 上 原 価 17,688,177

売 上 総 利 益 7,967,330
販 売 費 及 び 一 般 管 理 費 6,071,387

営 業 利 益 1,895,943
営 業 外 収 益

受 取 利 息 89
受 取 配 当 金 17,518
仕 入 割 引 6,364
そ の 他 17,688 41,661

営 業 外 費 用
支 払 利 息 3,225
手 形 売 却 損 1,616
為 替 差 損 5,831
そ の 他 4,421 15,095
経 常 利 益 1,922,508

特 別 利 益
固 定 資 産 売 却 益 3,662 3,662

特 別 損 失
固 定 資 産 除 却 損 11,983 11,983
税 引 前 当 期 純 利 益 1,914,188
法 人 税、 住 民 税 及 び 事 業 税 596,035
法 人 税 等 調 整 額 5,173 601,208
当 期 純 利 益 1,312,980
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株主資本等変動計算書
(20232024

年
年

４
３

月
月

１
31

日から
日まで)

（単位：千円）
株 主 資 本

資 本 金
資 本 剰 余 金

資 本 準 備 金 資本剰余金合計

当 期 首 残 高 432,757 334,757 334,757
事 業 年 度 中 の 変 動 額
剰 余 金 の 配 当
当 期 純 利 益
自 己 株 式 の 取 得
株 主 資 本 以 外 の 項 目 の
事業年度中の変動額（純額）

事 業 年 度 中 の 変 動 額 合 計 − − −
当 期 末 残 高 432,757 334,757 334,757

株 主 資 本
利 益 剰 余 金

利益準備金
その他利益剰余金 利益剰余金

合 計別途積立金 繰越利益剰余金
当 期 首 残 高 24,500 5,620,000 4,690,796 10,335,296
事 業 年 度 中 の 変 動 額
剰 余 金 の 配 当 △222,027 △222,027
当 期 純 利 益 1,312,980 1,312,980
自 己 株 式 の 取 得
株 主 資 本 以 外 の 項 目 の
事業年度中の変動額（純額）

事 業 年 度 中 の 変 動 額 合 計 − − 1,090,952 1,090,952
当 期 末 残 高 24,500 5,620,000 5,781,749 11,426,249
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株 主 資 本 評価・換算差額等
純資産合計

自 己 株 式 株 主 資 本
合 計

そ の 他
有 価 証 券
評価差額金

評価・換算
差額等合計

当 期 首 残 高 △108 11,102,702 61,022 61,022 11,163,724
事 業 年 度 中 の 変 動 額
剰 余 金 の 配 当 △222,027 △222,027
当 期 純 利 益 1,312,980 1,312,980
自 己 株 式 の 取 得 △119 △119 △119

株 主 資 本 以 外 の 項 目 の
事業年度中の変動額（純額） 61,025 61,025 61,025

事 業 年 度 中 の 変 動 額 合 計 △119 1,090,833 61,025 61,025 1,151,858
当 期 末 残 高 △228 12,193,535 122,047 122,047 12,315,583

2024年05月21日 15時59分 $FOLDER; 52ページ （Tess 1.50(64) 20240402_01）



計算書類

52

個別注記表
重要な会計方針
１．資産の評価基準及び評価方法
（1）有価証券の評価基準及び評価方法

① 子会社株式及び関連会社株式
移動平均法による原価法

② その他有価証券
市場価格のない株式等以外のもの
時価法
評価差額は、全部純資産直入法により処理し、売却原価は移動平均法により算定
市場価格のない株式等
移動平均法による原価法

（2）棚卸資産の評価基準及び評価方法
通常の販売目的で保有する棚卸資産
評価基準は原価法（収益性の低下による簿価切下げの方法）

① 商品及び製品・原材料・仕掛品
総平均法による原価法（貸借対照表価額は収益性の低下に基づく簿価切下げの方法によ
り算定）

② 貯蔵品
総平均法による原価法（貸借対照表価額は収益性の低下に基づく簿価切下げの方法によ
り算定）ただし、重要性が乏しい場合にのみ最終仕入原価法を適用

２．固定資産の減価償却の方法
① 有形固定資産（リース資産を除く）

定率法を採用しております。ただし、1998年４月１日以降に取得した建物（建物付属
設備は除く）及び2016年４月１日以降に取得した建物付属設備・構築物については、
定額法を採用しております。
なお、主な耐用年数は次のとおりです。
建 物 ３〜65年
構 築 物 ３〜50年
機械及び装置 ２〜14年
車両運搬具 ４〜６年
工具器具備品 ２〜20年
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② 無形固定資産（リース資産を除く）
定額法を採用しております。なお、ソフトウェアについては、社内における利用可能期
間（５年）に基づく定額法を採用しております。

３．引当金の計上基準
（1）貸倒引当金

債権の貸倒れによる損失に備えるため、一般債権については貸倒実績率により、貸倒懸念
債権等特定の債権については個別に回収可能性を検討し、回収不能見込額を計上しており
ます。

（2）賞与引当金
従業員の賞与支給に備えるため、当事業年度に負担すべき支給見込額を計上しておりま
す。

（3）退職給付引当金
従業員の退職給付に備えるため、当事業年度末における退職給付債務に基づき計上してお
ります。

① 退職給付見込額の期間帰属方法
退職給付債務の算定にあたり、退職給付見込額を当事業年度末までの期間に帰属させる
方法については、給付算定式基準に基づき計上しております。割引率の決定方法は、退
職給付の支払見込期間及び支払見込期間ごとの金額を反映した単一の加重平均割引率に
より計上しております。

② 数理計算上の差異の費用処理方法
数理計算上の差異は、各事業年度の発生時における従業員の平均残存勤務期間以内の一
定の年数（７年）による定額法により按分した額をそれぞれ発生の翌事業年度から費用
処理することとしております。

（4）役員退職慰労引当金
役員の退職慰労金の支給に備えるため、役員退職慰労金規程に基づく当事業年度における
要支給額を計上しております。
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４．その他計算書類の作成のための基本となる重要な事項
（1）退職給付に係る会計処理

退職給付に係る未認識数理計算上の差異の会計処理の方法は、連結計算書類におけるこれ
らの会計処理の方法と異なっております。

（2）重要な収益及び費用の計上基準
当社は、主に商品又は製品を顧客に供給することを履行義務としております。約束した商
品又は製品の支配が顧客に移転した時点で、当該商品又は製品と交換に受け取ると見込ま
れる金額で収益を認識しております。
なお、商品又は製品の国内の販売において、出荷時から当該商品又は製品の支配が顧客に
移転されるまでの期間が通常の期間である場合には、出荷時に収益を認識しております。

会計方針の変更に関する注記
連結計算書類「連結注記表 会計方針の変更に関する注記」に同一の内容を記載しているた

め、注記を省略しております。
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会計上の見積りに関する注記
１．棚卸資産の評価
（1）当事業年度の計算書類に計上した金額 （単位：千円）

当事業年度

商品及び製品 3,307,343

仕掛品 595,507

原材料及び貯蔵品 1,706,758

合計 5,609,609

（2） 識別した項目に係る重要な会計上の見積りの内容に関する情報
① 算出方法
主として月別総平均法による原価法（貸借対照表価額については収益性の低下に基づく簿価

切り下げの方法）によっており、期末における正味売却価額が取得原価よりも下落している場
合、当該正味売却価額をもって貸借対照表価額としております。 また、正常営業循環過程か
ら外れた棚卸資産については、販売見込み数量及び使用見込み数量に基づき帳簿価額を切り下
げております。

② 主要な仮定
正味売却価額は、売価から見積販売直接経費を控除して算定しており、売価は過去実績に基

づく販売予定価格により、見積販売直接経費は過去実績に基づく直接経費率により算出してお
ります。また、正常営業循環過程から外れた棚卸資産については、回転期間に応じた評価減率
を考慮して評価しております。なお、評価減率は、販売見込み数量又は使用見込み数量に基づ
く仮定と判断を反映し、算出しております。

③ 翌事業年度の計算書類に与える影響
正味売却価額の見積りには不確実性を伴うため、正味売却価額が想定よりも下回る場合には

損失が発生する可能性があります。また、評価減率の見積りには不確実性を伴うため、市場環
境が悪化し、将来の販売実績又は使用実績が著しく下落し、見直しが必要になった場合、翌事
業年度において、損失が発生する可能性があります。
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貸借対照表に関する注記
１．担保に供している資産及び担保に係る債務
（1）担保に供している資産

建 物 及 び 構 築 物 925,830千円
土 地 922,871千円
現 金 及 び 預 金 100,000千円

合計 1,948,702千円

（2）担保に係る債務
短 期 借 入 金 500,000千円
１年内返済予定長期借入金 126,792千円
長 期 借 入 金 580,214千円

合計 1,207,006千円

２．有形固定資産の減価償却累計額 7,818,325千円

３．偶発債務
受 取 手 形 裏 書 高 36,151千円
手形債権流動化に伴う買戻義務 480,238千円

４．関係会社に対する金銭債権及び金銭債務（区分表示されたものを除く）
短 期 金 銭 債 権 122,101千円
短 期 金 銭 債 務 143,273千円

損益計算書に関する注記
関係会社との取引高
営 業 取 引 に よ る 取 引 高
売 上 高 209,563千円
仕 入 高 2,477,898千円
有 償 部 材 支 給 高 1,133,440千円
販 売 費 及 び 一 般 管 理 費 110,875千円

営業取引以外に関する取引高 29,345千円
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株主資本等変動計算書に関する注記
当事業年度末における自己株式の種類及び株式数

普通株式 76株

税効果会計関係に関する注記
繰延税金資産の発生の主な原因は、賞与引当金の否認、退職給付引当金の否認等であり、繰

延税金負債の発生の主な原因は、その他有価証券評価差額であります。

繰延税金資産及び繰延税金負債の発生の主な原因別の内訳
繰延税金資産
棚卸資産評価損 101,189千円
賞与引当金 106,707千円
関係会社出資金評価損 88,810千円
賞与引当金に対する社会保険料 17,286千円
未払事業税 29,326千円
退職給付引当金 377,293千円
役員退職慰労引当金 158,333千円
減価償却超過額 4,619千円
その他 13,753千円

繰延税金資産小計 897,321千円
評価性引当額 88,810千円

繰延税金資産合計 808,511千円

繰延税金負債
その他有価証券評価差額金 53,762千円
資産除去債務 9,079千円

繰延税金負債合計 62,842千円

繰延税金資産純額 745,668千円
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関連当事者との取引に関する注記
１．親会社及び法人主要株主等

該当事項はありません。

２．子会社及び関連会社等
該当事項はありません。

３．兄弟会社等
該当事項はありません。

４．役員及び個人主要株主等
該当事項はありません。

収益認識に関する注記
連結計算書類「連結注記表 収益認識に関する注記」に同一の内容を記載しているため、注

記を省略しております。

１株当たり情報に関する注記
１株当たり純資産額 5,380.51円
１株当たり当期純利益 573.62円

重要な後発事象に関する注記
該当事項はありません。
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連結計算書類に係る会計監査人の監査報告書
独立監査人の監査報告書

2024年５月14日
ＳＡＮＥＩ株式会社
取締役会 御中

ひびき監査法人
大 阪 事 務 所
代 表 社 員
業 務 執 行 社 員 公認会計士 富 田 雅 彦

業 務 執 行 社 員 公認会計士 宇 野 佐 世

監査意見
当監査法人は、会社法第444条第４項の規定に基づき、ＳＡＮＥＩ株式会社の2023年４月１日から2024年３月31日

までの連結会計年度の連結計算書類、すなわち、連結貸借対照表、連結損益計算書、連結株主資本等変動計算書及び連結
注記表について監査を行った。
当監査法人は、上記の連結計算書類が、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に準拠して、ＳＡ

ＮＥＩ株式会社及び連結子会社からなる企業集団の当該連結計算書類に係る期間の財産及び損益の状況を、全ての重要な
点において適正に表示しているものと認める。

監査意見の根拠
当監査法人は、我が国において一般に公正妥当と認められる監査の基準に準拠して監査を行った。監査の基準における

当監査法人の責任は、「連結計算書類の監査における監査人の責任」に記載されている。当監査法人は、我が国における
職業倫理に関する規定に従って、会社及び連結子会社から独立しており、また、監査人としてのその他の倫理上の責任を
果たしている。当監査法人は、意見表明の基礎となる十分かつ適切な監査証拠を入手したと判断している。

その他の記載内容
その他の記載内容は、事業報告及びその附属明細書である。経営者の責任は、その他の記載内容を作成し開示すること

にある。また、監査役及び監査役会の責任は、その他の記載内容の報告プロセスの整備及び運用における取締役の職務の
執行を監視することにある。
当監査法人の連結計算書類に対する監査意見の対象にはその他の記載内容は含まれておらず、当監査法人はその他の記

載内容に対して意見を表明するものではない。
連結計算書類の監査における当監査法人の責任は、その他の記載内容を通読し、通読の過程において、その他の記載内

容と連結計算書類又は当監査法人が監査の過程で得た知識との間に重要な相違があるかどうか検討すること、また、その
ような重要な相違以外にその他の記載内容に重要な誤りの兆候があるかどうか注意を払うことにある。
当監査法人は、実施した作業に基づき、その他の記載内容に重要な誤りがあると判断した場合には、その事実を報告す

ることが求められている。
その他の記載内容に関して、当監査法人が報告すべき事項はない。
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連結計算書類に対する経営者並びに監査役及び監査役会の責任
経営者の責任は、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に準拠して連結計算書類を作成し適正に

表示することにある。これには、不正又は誤謬による重要な虚偽表示のない連結計算書類を作成し適正に表示するために
経営者が必要と判断した内部統制を整備及び運用することが含まれる。
連結計算書類を作成するに当たり、経営者は、継続企業の前提に基づき連結計算書類を作成することが適切であるかど

うかを評価し、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に基づいて継続企業に関する事項を開示する
必要がある場合には当該事項を開示する責任がある。
監査役及び監査役会の責任は、財務報告プロセスの整備及び運用における取締役の職務の執行を監視することにある。

連結計算書類の監査における監査人の責任
監査人の責任は、監査人が実施した監査に基づいて、全体としての連結計算書類に不正又は誤謬による重要な虚偽表示

がないかどうかについて合理的な保証を得て、監査報告書において独立の立場から連結計算書類に対する意見を表明する
ことにある。虚偽表示は、不正又は誤謬により発生する可能性があり、個別に又は集計すると、連結計算書類の利用者の
意思決定に影響を与えると合理的に見込まれる場合に、重要性があると判断される。
監査人は、我が国において一般に公正妥当と認められる監査の基準に従って、監査の過程を通じて、職業的専門家とし

ての判断を行い、職業的懐疑心を保持して以下を実施する。
・ 不正又は誤謬による重要な虚偽表示リスクを識別し、評価する。また、重要な虚偽表示リスクに対応した監査手続を

立案し、実施する。監査手続の選択及び適用は監査人の判断による。さらに、意見表明の基礎となる十分かつ適切な
監査証拠を入手する。

・ 連結計算書類の監査の目的は、内部統制の有効性について意見表明するためのものではないが、監査人は、リスク評
価の実施に際して、状況に応じた適切な監査手続を立案するために、監査に関連する内部統制を検討する。

・ 経営者が採用した会計方針及びその適用方法の適切性、並びに経営者によって行われた会計上の見積りの合理性及び
関連する注記事項の妥当性を評価する。

・ 経営者が継続企業を前提として連結計算書類を作成することが適切であるかどうか、また、入手した監査証拠に基づ
き、継続企業の前提に重要な疑義を生じさせるような事象又は状況に関して重要な不確実性が認められるかどうか結
論付ける。継続企業の前提に関する重要な不確実性が認められる場合は、監査報告書において連結計算書類の注記事
項に注意を喚起すること、又は重要な不確実性に関する連結計算書類の注記事項が適切でない場合は、連結計算書類
に対して除外事項付意見を表明することが求められている。監査人の結論は、監査報告書日までに入手した監査証拠
に基づいているが、将来の事象や状況により、企業は継続企業として存続できなくなる可能性がある。

・ 連結計算書類の表示及び注記事項が、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に準拠しているか
どうかとともに、関連する注記事項を含めた連結計算書類の表示、構成及び内容、並びに連結計算書類が基礎となる
取引や会計事象を適正に表示しているかどうかを評価する。

・ 連結計算書類に対する意見を表明するために、会社及び連結子会社の財務情報に関する十分かつ適切な監査証拠を入
手する。監査人は、連結計算書類の監査に関する指示、監督及び実施に関して責任がある。監査人は、単独で監査意
見に対して責任を負う。
監査人は、監査役及び監査役会に対して、計画した監査の範囲とその実施時期、監査の実施過程で識別した内部統制の

重要な不備を含む監査上の重要な発見事項、及び監査の基準で求められているその他の事項について報告を行う。
監査人は、監査役及び監査役会に対して、独立性についての我が国における職業倫理に関する規定を遵守したこと、並

びに監査人の独立性に影響を与えると合理的に考えられる事項、及び阻害要因を除去するための対応策を講じている場合
又は阻害要因を許容可能な水準にまで軽減するためのセーフガードを適用している場合はその内容について報告を行う。

利害関係
会社及び連結子会社と当監査法人又は業務執行社員との間には、公認会計士法の規定により記載すべき利害関係はな

い。
以 上
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会計監査人の監査報告書
独立監査人の監査報告書

2024年５月14日
ＳＡＮＥＩ株式会社
取締役会 御中

ひびき監査法人
大 阪 事 務 所
代 表 社 員
業 務 執 行 社 員 公認会計士 富 田 雅 彦

業 務 執 行 社 員 公認会計士 宇 野 佐 世

監査意見
当監査法人は、会社法第436条第２項第１号の規定に基づき、ＳＡＮＥＩ株式会社の2023年４月１日から2024年３

月31日までの第64期事業年度の計算書類、すなわち、貸借対照表、損益計算書、株主資本等変動計算書及び個別注記表
並びにその附属明細書（以下「計算書類等」という。）について監査を行った。
当監査法人は、上記の計算書類等が、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に準拠して、当該計

算書類等に係る期間の財産及び損益の状況を、全ての重要な点において適正に表示しているものと認める。

監査意見の根拠
当監査法人は、我が国において一般に公正妥当と認められる監査の基準に準拠して監査を行った。

監査の基準における当監査法人の責任は、「計算書類等の監査における監査人の責任」に記載されている。当監査法人は、
我が国における職業倫理に関する規定に従って、会社から独立しており、また、監査人としてのその他の倫理上の責任を
果たしている。当監査法人は、意見表明の基礎となる十分かつ適切な監査証拠を入手したと判断している。

その他の記載内容
その他の記載内容は、事業報告及びその附属明細書である。経営者の責任は、その他の記載内容を作成し開示すること

にある。また、監査役及び監査役会の責任は、その他の記載内容の報告プロセスの整備及び運用における取締役の職務の
執行を監視することにある。
当監査法人の計算書類等に対する監査意見の対象にはその他の記載内容は含まれておらず、当監査法人はその他の記載

内容に対して意見を表明するものではない。
計算書類等の監査における当監査法人の責任は、その他の記載内容を通読し、通読の過程において、その他の記載内容

と計算書類等又は当監査法人が監査の過程で得た知識との間に重要な相違があるかどうか検討すること、また、そのよう
な重要な相違以外にその他の記載内容に重要な誤りの兆候があるかどうか注意を払うことにある。
当監査法人は、実施した作業に基づき、その他の記載内容に重要な誤りがあると判断した場合には、その事実を報告す

ることが求められている。
その他の記載内容に関して、当監査法人が報告すべき事項はない。
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計算書類等に対する経営者並びに監査役及び監査役会の責任
経営者の責任は、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に準拠して計算書類等を作成し適正に表

示することにある。これには、不正又は誤謬による重要な虚偽表示のない計算書類等を作成し適正に表示するために経営
者が必要と判断した内部統制を整備及び運用することが含まれる。
計算書類等を作成するに当たり、経営者は、継続企業の前提に基づき計算書類等を作成することが適切であるかどうか

を評価し、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に基づいて継続企業に関する事項を開示する必要
がある場合には当該事項を開示する責任がある。
監査役及び監査役会の責任は、財務報告プロセスの整備及び運用における取締役の職務の執行を監視することにある。

計算書類等の監査における監査人の責任
監査人の責任は、監査人が実施した監査に基づいて、全体としての計算書類等に不正又は誤謬による重要な虚偽表示が

ないかどうかについて合理的な保証を得て、監査報告書において独立の立場から計算書類等に対する意見を表明すること
にある。虚偽表示は、不正又は誤謬により発生する可能性があり、個別に又は集計すると、計算書類等の利用者の意思決
定に影響を与えると合理的に見込まれる場合に、重要性があると判断される。
監査人は、我が国において一般に公正妥当と認められる監査の基準に従って、監査の過程を通じて、職業的専門家とし

ての判断を行い、職業的懐疑心を保持して以下を実施する。
・ 不正又は誤謬による重要な虚偽表示リスクを識別し、評価する。また、重要な虚偽表示リスクに対応した監査手続を

立案し、実施する。監査手続の選択及び適用は監査人の判断による。さらに、意見表明の基礎となる十分かつ適切な
監査証拠を入手する。

・ 計算書類等の監査の目的は、内部統制の有効性について意見表明するためのものではないが、監査人は、リスク評価
の実施に際して、状況に応じた適切な監査手続を立案するために、監査に関連する内部統制を検討する。

・ 経営者が採用した会計方針及びその適用方法の適切性、並びに経営者によって行われた会計上の見積りの合理性及び
関連する注記事項の妥当性を評価する。

・ 経営者が継続企業を前提として計算書類等を作成することが適切であるかどうか、また、入手した監査証拠に基づ
き、継続企業の前提に重要な疑義を生じさせるような事象又は状況に関して重要な不確実性が認められるかどうか結
論付ける。継続企業の前提に関する重要な不確実性が認められる場合は、監査報告書において計算書類等の注記事項
に注意を喚起すること、又は重要な不確実性に関する計算書類等の注記事項が適切でない場合は、計算書類等に対し
て除外事項付意見を表明することが求められている。監査人の結論は、監査報告書日までに入手した監査証拠に基づ
いているが、将来の事象や状況により、企業は継続企業として存続できなくなる可能性がある。

・ 計算書類等の表示及び注記事項が、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に準拠しているかど
うかとともに、関連する注記事項を含めた計算書類等の表示、構成及び内容、並びに計算書類等が基礎となる取引や
会計事象を適正に表示しているかどうかを評価する。
監査人は、監査役及び監査役会に対して、計画した監査の範囲とその実施時期、監査の実施過程で識別した内部統制の

重要な不備を含む監査上の重要な発見事項、及び監査の基準で求められているその他の事項について報告を行う。
監査人は、監査役及び監査役会に対して、独立性についての我が国における職業倫理に関する規定を遵守したこと、並び
に監査人の独立性に影響を与えると合理的に考えられる事項、及び阻害要因を除去するための対応策を講じている場合又
は阻害要因を許容可能な水準にまで軽減するためのセーフガードを適用している場合はその内容について報告を行う。

利害関係
会社と当監査法人又は業務執行社員との間には、公認会計士法の規定により記載すべき利害関係はない。

以 上
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監査役会の監査報告書
監 査 報 告 書

当監査役会は、2023年４月１日から2024年３月31日までの第64期事業年度における取締役の職務の執
行に関して、各監査役が作成した監査報告書に基づき、審議の上、本監査報告書を作成し、以下のとおり報
告いたします。

１．監査役及び監査役会の監査の方法及びその内容
（1）監査役会は、監査の方針、職務の分担等を定め、各監査役から監査の実施状況及び結果について報告

を受けるほか、取締役等及び会計監査人からその職務の執行状況について報告を受け、必要に応じて説
明を求めました。

（2）各監査役は、監査役会が定めた監査役監査の基準に準拠し、監査の方針、職務の分担等に従い、取締
役、内部監査部門その他の使用人等と意思疎通を図り、情報の収集及び監査の環境の整備に努めるとと
もに、以下の方法で監査を実施いたしました。
①取締役会その他重要な会議に出席し、取締役及び使用人等からその職務の執行状況について報告を受
け、必要に応じて説明を求め、重要な決裁書類等を閲覧し、本社及び主要な事業所において業務及び
財産の状況を調査いたしました。また、子会社については、子会社の取締役及び監査役等と意思疎通
及び情報の交換を図り、必要に応じて子会社から事業の報告を受けました。

②事業報告に記載されている取締役の職務の執行が法令及び定款に適合することを確保するための体制
その他株式会社及びその子会社から成る企業集団の業務の適正を確保するために必要なものとして会
社法施行規則第100条第１項及び第３項に定める体制の整備に関する取締役会決議の内容及び当該決
議に基づき整備されている体制（内部統制システム）について、取締役及び使用人等からその構築及
び運用の状況について定期的に報告を受け、必要に応じて説明を求め、意見を表明いたしました。な
お、財務報告に係る内部統制については、取締役等及び会計監査人から当該内部統制の評価及び監査
の状況について報告を受け、必要に応じて説明を求めました。

③会計監査人が独立の立場を保持し、かつ、適正な監査を実施しているかを監視及び検証するととも
に、会計監査人からその職務の執行状況について報告を受け、必要に応じて説明を求めました。ま
た、会計監査人から「職務の遂行が適正に行われることを確保するための体制」（会社計算規則第
131条各号に掲げる事項）を「監査に関する品質管理基準」（平成17年10月28日企業会計審議会）
等に従って整備している旨の通知を受け、必要に応じて説明を求めました。
以上の方法に基づき、当該事業年度に係る事業報告及びその附属明細書、計算書類（貸借対照表、

損益計算書、株主資本等変動計算書及び個別注記表）及びその附属明細書並びに連結計算書類（連結
貸借対照表、連結損益計算書、連結株主資本等変動計算書及び連結注記表）について検討いたしまし
た。
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２．監査の結果
（1）事業報告等の監査結果

①事業報告及びその附属明細書は、法令及び定款に従い、会社の状況を正しく示しているものと認めま
す。

②取締役の職務の執行に関する不正の行為又は法令もしくは定款に違反する重大な事実は認められませ
ん。

③内部統制システムに関する取締役会決議の内容は相当であると認めます。また、当該内部統制システ
ムに関する事業報告の記載内容及び取締役の職務の執行についても、財務報告に係る内部統制を含
め、指摘すべき事項は認められません。

（2）計算書類及びその附属明細書の監査結果
会計監査人ひびき監査法人の監査の方法及び結果は相当であると認めます。

（3）連結計算書類の監査結果
会計監査人ひびき監査法人の監査の方法及び結果は相当であると認めます。

2024年５月14日
ＳＡＮＥＩ株式会社 監査役会
常勤監査役 岸 田 敏 雄 ㊞

監 査 役 松 井 浩 一 ㊞

監 査 役 大 原 信 子 ㊞

以 上
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株主 総会会場ご案内図

会 場 電 話

見やすく読みまちがえにくい
ユニバーサルデザインフォント
を採用しています。

当社 本社6階 会議室
大阪市東成区玉津１丁目12番29号

06-6972-5955

ご来場の際は公共交通機関をご利用ください
ますようお願い申し上げます。

大阪メトロ 千日前線 今里駅
１番出口から徒歩約５分

https://www.sanei.ltd/

当社 本社6階 会議室

2024年05月21日 15時59分 $FOLDER; 66ページ （Tess 1.50(64) 20240402_01）


