
証券コード：8136

�第１号議案 定款一部変更の件�
第２号議案 取締役10名選任の件�
第３号議案 監査役１名選任の件�
第４号議案 �取締役報酬等改定の件

決議事項

第64回定時株主総会

招集ご通知

2000

日 時

場 所

2024年６月27日（木曜日）�
午後２時
東京都港区高輪３丁目13番１号
グランドプリンスホテル高輪

プリンスルーム

2024年6月26日（水）午後6時まで

議決権行使期限

・株主のみなさまへのお願いは、３頁をご覧
ください。

書面交付請求いただいた株主のみなさまへご送付しております
書面につきましては、項番等は当社ウェブサイトに掲載の電子
提供措置事項と同一のため連番とならない場合がございます。
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証券コード 8136
2024年６月10日

（電子提供措置の開始日2024年６月５日）
株 主 各 位

東京都品川区大崎１丁目６番１号

代表取締役社長 辻 朋邦

第64回定時株主総会招集ご通知

拝啓 平素は格別のご高配を賜り、厚くお礼申しあげます。
さて、当社第64回定時株主総会を下記のとおり開催いたしますので、ご通知申しあげます。
本株主総会の招集に際しては電子提供措置をとっており、インターネット上の下記ウェブサイ

トに「第64回定時株主総会招集ご通知」として電子提供措置事項を掲載しております。
当社ウェブサイト
https://corporate.sanrio.co.jp/ir/stock/meeting/

また、上記のほか、インターネット上の下記東証ウェブサイト（東証上場会社情報サービス）
にも掲載しております。銘柄名(会社名)または証券コード「8136」を入力・検索し「基本情
報」、「縦覧書類 / PR情報」を選択のうえ、ご確認くださいますようお願い申しあげます。
東証ウェブサイト
https://www2.jpx.co.jp/tseHpFront/JJK010010Action.do?Show=Show

当日おさしつかえのある場合は、書面またはインターネットにより議決権を行使すること
ができますので、お手数ながら株主総会参考書類をご検討のうえ、同封の議決権行使書に議
案に対する賛否をご表示いただき、2024年６月26日（水曜日）午後６時までに到着するよ
うご返送くださるか、議決権行使サイト（アドレスhttps://evote.tr.mufg.jp/)より議決権
をご行使くださいますようお願い申しあげます。

敬 具
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記

日 時 2024年６月27日（木曜日）午後２時
（受付開始時刻は午後１時を予定しております。開会間際は大変混雑いたします
ので、お早めにお越しください。）

場 所 東京都港区高輪３丁目13番１号
グランドプリンスホテル高輪 プリンスルーム
（末尾の株主総会会場ご案内図をご参照ください。なお、満席となった場合は、
隣接する第２会場へご案内させていただく場合がございますので、ご了承くださ
いますようお願い申しあげます。）

目的事項 報告事項 １．第64期（2023年４月１日から2024年３月31日まで）事業報
告、連結計算書類ならびに会計監査人および監査役会の連結計算
書類監査結果報告の件

２．第64期（2023年４月１日から2024年３月31日まで）計算書類
報告の件

決議事項 第１号議案
第２号議案
第３号議案
第４号議案

定款一部変更の件
取締役10名選任の件
監査役１名選任の件
取締役報酬等改定の件

招集にあ
たっての
決定事項

４頁【議決権行使のご案内】をご参照ください。

以 上
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株主のみなさまへのお願い

・議決権につきましては、当日のご出席に代えて、インターネットまたは同封の議決権行使書
により事前に行使いただくことが可能です。

・本株主総会の模様は、インターネットにてライブ中継をいたします。
配信日時 2024年６月27日午後２時から株主総会終了時まで。
視聴方法 中継サイトにアクセスいただきますと、認証画面が表示されますので、以下のと
おり、ユーザー名およびパスワードをご入力ください。

株主総会ライブ中継サイト https://corporate.sanrio.co.jp/meeting-video/
ユーザー名 「sanrio」 パスワード 「soukai2024」

・株主総会へご出席の株主のみなさまへのお土産等および、キャラクターのグリーティングは
ございませんので、ご理解賜りますようお願い申しあげます。

・今後の状況により、株主総会の開催・運営予定に大きな変更が生ずる場合には、当社ウェブ
サイトにてお知らせいたします。

事前質問受付のご案内
本総会は、事前のご質問を専用サイトにて受け付けております。
いただいたご質問のなかで、株主のみなさまの関心の高いと思われるご質問につきましては、
株主総会にて取りあげさせていただきます。
以下の質問受付専用サイトにアクセスいただき、「質問記入フォーム」にご入力ください。

質問受付期間：2024年６月11日（火）午前0：00〜2024年６月19日（水）午後11：59締切

質問受付専用サイト

・事前にいただいたご質問に対しては、個別に回答はいたしかねますのでご了承ください。
・株主総会で取り上げるに至らなかったご質問については、今後の参考とさせていただきます。
・質問受付専用サイトへのアクセスに際して発生する費用（インターネット接続料金等）は、
株主のみなさまのご負担となります。



後記の ｢株主総会参考書類｣ をご検討いただき、以下のいずれかの方法にて議決権を行使してくださいますよう
お願い申しあげます。

議決権行使書副票に記載のログインID、仮パスワードを入力することなく、
議決権行使サイトにログインすることができます。 詳細は次頁へ

1．�電子提供措置事項に修正が生じた場合は、掲載している各ウェブサイトに修正内容を掲載させていただきます。
2．�電子提供措置事項のうち、法令および定款第17条の規定に基づき、インターネット上での提供が可能な事項につきましては、当社ウェ
ブサイト（https://corporate.sanrio.co.jp/ir/stock/meeting/）に掲載しておりますので、書面交付請求をいただいた株主のみなさ
まに対して交付する書面には記載しておりません。

3．�本総会にご出席の際は、お手数ながら同封の議決権行使書を会場受付にご提出くださいますようお願い申しあげます。お忘れになりま
すと、受付で若干お手数をおかけすることとなりますのでご注意ください。なお、ご来場の際には、本招集ご通知をご持参いただきます
ようお願い申しあげます。

4．�当社は本社機能を、東京都品川区大崎１丁目11番１号へ移転しておりますが、登記上の本店所在地は変更いたしません。

同封の議決権行使書に賛否をご表示のうえ、
下記の行使期限までに到着するよう折り返しご返送ください。
議決権行使書面において、議案に賛否の表示がない場合は、
賛成の意思表示をされたものとして取り扱わせていただきます。

議決権行使のご案内

当日ご出席いただけない場合

郵送

当日ご出席の際は、お手数ながら同封の議決権行使書を会場受付にご提出くださいますようお願
い申しあげます。

開催日時 2024年6月27日（木）午後2時（受付開始時刻 午後1時）

行使期限

行使期限

QRコードを読み取る方法

2024年6月26日（水）午後6時到着分まで

2024年6月26日（水）午後6時まで

当社の指定する議決権行使ウェブサイトにアクセスしていただき、
画面の案内に従って、賛否を入力してください。

インターネット
�詳細はP.5〜P.6をご覧ください

当日ご出席いただける場合
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「ログイン用QRコード」を読み取りいただくことで、
「ログインID」および「仮パスワード」が入力不要でログインいただけます。

QRコードを読み取る方法

1 QRコードを読み取る
お手持ちのスマートフォンにて、
同封の議決権行使書副票（右側）に記載の
「ログイン用QRコード」を読み取る。

「ログイン用QRコード」は
こちら

議決権行使書副票（右側）

3 各議案の賛否を選択
画面の案内にしたがって
各議案の賛否を選択。

画面の案内にしたがって行使完了です。

2 議決権行使方法を選ぶ
議案賛否方法の
選択画面が表示されるので、
議決権行使方法を選ぶ。

インターネットによる議決権行使について

見本

見本

2024年6月26日（水）午後6時

インターネットによる行使期限
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議決権行使ウェブサイト
https://evote.tr.mufg.jp/

ログインID・仮パスワードを入力する方法

1 議決権行使ウェブサイトにアクセスする

「次の画面へ」を
クリック

2 お手元の議決権行使書の
副票（右側）に記載された「ログインID」
および「仮パスワード」を入力

「ログイン」をクリック

●���毎日午前2時30分から午前4時30分までは取り扱いを休止いたします。
●���株主総会の招集の都度、新しい「ログインID」および「仮パスワード」を
ご通知いたします。

●���アクセスに際して発生する費用（インターネット接続料金等）は、株主様の
ご負担とさせていただきます。

●���郵送とインターネットにより重複して議決権を行使された場合は、インターネッ
トによる議決権行使の内容を有効として取り扱うこととさせていただきます。

●���インターネットにより複数回にわたり議決権を行使された場合は、最後に行
使された内容を有効とさせていただきます。また、パソコン、スマートフォン
間で重複して議決権を行使された場合も、最後に行使された内容を有効と
させていただきます。

●���パソコンまたはスマートフォンによる議決権行使は、インターネット接続にフ
ァイアーウォール等を使用されている場合や、アンチウイルスソフトを設定さ
れている場合、proxyサーバーをご利用の場合等、株主様のインターネット
利用環境によっては、ご利用できない場合があります。

●���招集ご通知の受領方法について
ご希望の株主様は、次回の株主総会から招集ご通知を電子メールで受領す
ることができますので、パソコンまたはスマートフォンにより議決権行使ウェ
ブサイトでお手続きください。

ご注意事項

議決権行使に関するパソコン、スマートフォンの操作方法がご不
明の場合は、下記にお問い合わせください。
三菱UFJ信託銀行株式会社 証券代行部 ヘルプデスク

システム等に関するお問い合わせ

0120-173-027
通話料無料（受付時間�午前9時～午後9時）

以降は画面の案内にしたがって
賛否をご入力ください。
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サンリオピューロランド特別運営のお知らせ

株主総会前日の６月26日（水）、サンリオピューロランドは休館日ですが、株主のみなさまの
ために運営いたします。
運営は、株主総会前日でございますので、ご注意ください。
詳細につきましては、以下のとおりご案内申しあげます。

入場者数 ………株主ご本人およびご同伴者１名（２歳以下の方は人数に含めません）の
合計２名（株主ご本人がいらっしゃらない場合は入場できません）

特典 ……………入場およびアトラクション無料
運営時間 ………午前９時から午後５時まで
お持ち物 ………議決権行使書
その他 ………ご同伴者お二人目からは、下記の料金にてご入場いただけます。

※サンリオピューロランドチケット窓口にてお求めいただけます。
大人（18〜64歳）3,９00円 、小人（３〜17歳・高校生）2,８00円、
シニア（65歳以上）2,８00円 （※株主優待券利用可）

※本年は来場予約は不要となります。
議決権行使書を必ずお持ちになり、外の受付までお越しください。
議決権行使書と人数の確認をし、パスポートチケットをお渡しいたします。
その後、入場の際にパスポートチケットを入口でご提示いただきます。

・ピューロランド特別運営日と株主総会開催日は異なりますのでご注意ください。

・ピューロランドへご来場の株主ご本人さまおよびご同伴者さまへのお土産のご用意はござ
いませんのでご了承ください。

・詳細は以下専用サイトよりご確認ください。

https://www.puroland.jp/2024_general-meeting_spl/

ゲストセンター 042-339-1111（午前９時30分〜午後５時 ※休館日除く)

・今後の状況により、開催内容の変更や開催中止となる場合がございます。



株主総会参考書類
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株主総会参考書類
第１号議案 定款一部変更の件
１．提案の理由
インターネットの普及を考慮し、公告閲覧の利便性向上および公告手続きの合理化を図るため、
当社の公告方法を日本経済新聞から電子公告に変更し、併せてやむを得ない事由により電子公告
をすることができない場合の措置を定めるものであります。

２．変更の内容
変更の内容は次のとおりであります。

（下線は変更部分を示します。）
現 行 定 款 変 更 案

（公告方法） （公告方法）
第５条 当会社の公告は、日本経済新聞に掲載する。 第５条 当会社の公告は、電子公告とする。ただし、

事故その他やむを得ない事由によって電子
公告による公告をすることができない場合
は、日本経済新聞に掲載する。



株主総会参考書類

― 9 ―

第２号議案 取締役10名選任の件
取締役８名（うち社外取締役３名）は、本定時株主総会終結の時をもって任期満了となりま

す。つきましては、経営体制およびコーポレートガバナンス体制のより一層の強化を図るため、
社内取締役および社外取締役を各１名ずつ増員し、取締役10名の選任をお願いするものであり
ます。
取締役候補者は、次のとおりであります。
候補者
番 号 氏 名 現在の当社における地位、担当 当事業年度の取締役会

への出席状況

１ つじ と も く に

辻 朋 邦 再任 代表取締役社長
ブランド管理本部 94.4％（17／18回）

２ な か つ か わ た る

中 塚 亘 再任
常務取締役
事業戦略本部、経営管理本部、人事総務本部、グロ
ーバル戦略室

100％（18／18回）

３ お お つ か や す ゆ き

大 塚 泰 之 再任 常務取締役
アジア事業本部 100％（18／18回）

４ き し む ら じ ろ う

岸 村 治 良 再任 専務取締役
内部管理本部 100％（18／18回）

５ さ い と う き よ し

齋 藤 陽 史 再任
常務取締役
欧米事業本部、デジタルライセンス本部、グローバ
ル戦略室

100％（18／18回）

６ あ き や ま ゆ う こ

秋 山 有 子 新任 常務執行役員
ブランド管理本部 ー

７ さ さ も と ゆう

笹 本 裕
再任
社外
独立

取締役 100％（18／18回）

８ や ま な か ま さ え

山 中 雅 恵
再任
社外
独立

取締役 94.4％（17／18回）

９ デ ビ ッ ト ベ ネ ッ ト

David Bennett
再任
社外
独立

取締役 100％（18／18回）

10 か も だ し ず こ

鴨 田 視寿子
新任
社外
独立

ー
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当社取締役会は、当社の国内外に広がる多様な業務とその業務機能、的確で迅速な意思決定、
適切なリスク管理、等々に対応することおよび取締役会の独立性・客観性等を総合的に勘案し、
取締役会の規模と取締役の選任を検討しております。取締役数は10名ですが、これは当社の国
内外に広がる多様な業務とその業務機能、的確で迅速な意思決定、適切なリスク管理、等々に対
応することおよび取締役会の独立性・客観性等を勘案し、適正規模と考えております。
社外取締役につきましては、企業経営、国際性、マーケティング、コンプライアンス、サステ

ナビリティ等の専門分野から選任しております。
◎：経験の中で特に発揮の期待値が高いもの ○：経験を有するもの
※本表は、取締役・監査役が有するすべてのスキルを表すものではありません。

氏名・役職 性別 企業
経営

グロー
バル

IP
ビジネス

マーケ
ティング

デジタル
・テクノ
ロジー

財務
会計

人事・
組織

法務・
リスク

サステナ
ビリティ

取締役

辻 朋邦 男性 ◎ ◎ ○ ○ ◎

中塚 亘 男性 ○ ○ ◎ ◎ ◎

大塚泰之 男性 ○ ◎ ◎ ○

岸村治良 男性 ○ ○ ◎ ○

齋藤陽史 男性 ○ ◎ ◎ ○ ○

秋山有子 女性 ◎ ◎ ◎ ○

笹本 裕
社外・独立 男性 ◎ ○ ○ ◎

山中雅恵
社外・独立 女性 ◎ ○ ◎ ○ ○

David Bennett
社外・独立 男性 ◎ ○ ◎

鴨田視寿子
社外・独立 女性 ◎

監査役

奥村信一 男性 ◎ ○ ○

大橋一生
社外・独立 男性 ◎ ○ ○ ○

森川紀代
社外・独立 女性 ○ ◎ ◎ ○
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再 任

所有する当社の株式数
155,147株

候補者
番 号１

つじ と も く に

辻 朋邦 生年月日
1988年11月１日生

略歴、当社における地位、担当（重要な兼職の状況）
2014年１月 当社入社
2015年６月 企画営業本部担当執行役員
2016年６月 取締役

企画営業本部副本部長
2017年６月 専務取締役

メディア部（現ブランド管理本
部）担当（現任）
キャラクタークリエイション室担当

2019年４月 映画準備室担当
2020年７月 代表取締役社長（現任）
2020年11月 SANRIO SOUTHEAST ASIA

PTE. LTD.Chairman（現任）
2022年６月 株式会社サンリオエンターテイメ

ント代表取締役会長（現任）

取締役候補者とした理由
同氏は、中期経営計画の策定やマーケティング部門の創設に尽力いたしました。加えて、創業者の孫

として、当社企業理念、企業文化およびビジネスモデル継承の担い手になり得ると考え、引き続き取締
役候補者といたしました。

再 任

所有する当社の株式数
30,000株

候補者
番 号２

な か つ か わたる

中塚 亘 生年月日
1983年１月17日生

略歴、当社における地位、担当（重要な兼職の状況）
2005年４月 株式会社オリエンタルランド入社
2009年１月 A.T. カーニー株式会社入社
2016年10月 KOKOTEL（THAILAND）CO.,LTD. COO
2019年１月 ボストン・コンサルティング・グループ入社

2021年６月 当社入社
常務執行役員
社長室担当

2022年４月 事業戦略本部担当（現任）
2022年６月 常務取締役（現任）
2024年 4 月 経営管理本部担当（現任）

人事総務本部担当（現任）
グローバル戦略室担当（現任）

取締役候補者とした理由
同氏は、消費財・サービス業界を中心に豊富なコンサルタント経験を有し、当社入社後は社長室を担

当し、経営全般に関する見識を有するため、引き続き取締役候補者といたしました。
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再 任

所有する当社の株式数
30,000株

候補者
番 号３

お お つ か や す ゆ き

大塚 泰之 生年月日
1973年６月14日生

略歴、当社における地位、担当（重要な兼職の状況）
1997年４月 株式会社ダイエー入社
2004年６月 トーマツコンサルティング株式会

社（現デロイトトーマツコンサル
ティング合同会社）入社

2012年10月 Deloitte Consulting Ltd.出向（タイ駐在）
2020年６月 デロイトトーマツコンサルティン

グ合同会社 執行役員
2021年６月 当社入社

常務執行役員
物販事業本部長

2022年６月 常務取締役（現任）
ライセンス営業本部担当

2023年４月 国内営業本部担当
2024年４月 アジア事業本部担当 （現任）

三麗鷗股份有限公司CEO（現任）
Sanrio(Hong Kong) Co.,Ltd.CEO（現任）
Sanrio Korea Co.,Ltd.CEO（現
任）
三麗鷗（上海）国際貿易有限公司
CEO（現任）
Sanrio Wave Hong Kong
Co.,Ltd.CEO（現任）

取締役候補者とした理由
同氏は、小売・消費財やアパレル業界、およびIP業界での豊富なコンサルタント経験を有し、当社入

社後は物販事業本部を担当し、経営全般に関する見識を有するため、引き続き取締役候補者といたしま
した。

再 任

所有する当社の株式数
7,200株

候補者
番 号４

き し む ら じ ろ う

岸村 治良 生年月日
1959年８月１日生

略歴、当社における地位、担当（重要な兼職の状況）
1984年４月 株式会社三菱銀行（現株式会社三

菱ＵＦＪ銀行）入行
2011年６月 株式会社三菱東京ＵＦＪ銀行（現

株式会社三菱ＵＦＪ銀行）執行役
員

2014年６月 当社入社
取締役
経営戦略統括本部副本部長
経営企画室副担当
内部監査室副担当

2015年６月 経営戦略統括本部長
海外事業部担当
全社統括室担当

2015年11月 Sanrio GmbH CEO
Sanrio Global Ltd.CEO
Sanrio UK Finance Ltd.CEO
Mister Men Ltd.CEO
THOIP CEO
Sanrio Global Asia Ltd.CEO

2016年６月 常務取締役
2020年８月 経営企画室（現経営企画部）

ＩＲ室担当
法務室（現法務部）担当

2022年６月 専務取締役（現任）
経営管理本部担当

2024年４月 内部管理本部担当（現任）
取締役候補者とした理由
同氏は、金融界において、海外経験も有し、当社入社後は経営企画室、海外事業本部を担当し、経営

全般に関する見識を有するため、引き続き取締役候補者といたしました。
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再 任

所有する当社の株式数
0株

候補者
番 号５

さ い と う き よ し

齋藤 陽史 生年月日
1966年５月30日生

略歴、当社における地位、担当（重要な兼職の状況）
1990年４月 ソニー株式会社入社
2018年 4 月 NAMCO USA INC. President／

CEO/代表取締役社長
2021年３月 当社入社

海外事業本部担当
Sanrio Inc.CEO (現任)
常務執行役員

2021年６月 Sanrio GmbH CEO (現任)
Sanrio Global Ltd. CEO (現任)
Sanrio UK Finance Ltd. CEO (現任)
Mister Men Ltd. CEO (現任)

2021年６月 Mister Films Ltd. CEO (現任)
THOIP CEO (現任)
Sanrio Global Asia Ltd. CEO (現任)
三麗鷗（上海）国際貿易有限公司 CEO
Sanrio (Hong Kong) Co.,Ltd. CEO
Sanrio Wave Hong Kong Co., Ltd. CEO
三麗鷗股份有限公司CEO
Sanrio Korea Co.,Ltd. CEO

2022年６月 常務取締役（現任）
2024年 4 月 欧米事業本部担当（現任）

デジタルライセンス本部担当（現任）
グローバル戦略室副担当（現任）

取締役候補者とした理由
同氏は、IT・モバイル・エンターテイメント業界において、米国・欧州・アジアにおける駐在を含め、

国内外での経営の経験を有し、当社入社後は海外事業本部を担当し、経営全般に関する見識を有するた
め、引き続き取締役候補者といたしました。

新 任

所有する当社の株式数
０株

候補者
番 号 6

あ き や ま ゆ う こ

秋山 有子 生年月日
1977年４月３日生

略歴、当社における地位、担当（重要な兼職の状況）
2000年 4 月 株式会社博報堂入社
2006年 6 月 ワイデン＋ケネディ トウキョウ入社
2011年10月 グーグル合同会社入社
2017年11月 グーグル合同会社

デバイスマーケティング本部長
2020年 1 月 グーグル合同会社

Google Nest 製品戦略アジア太
平洋地区 本部長

2023年 8 月 当社入社
常務執行役員（現任）
グローバル・デジタルマーケティ
ング本部（現ブランド管理本部）
本部長（現任）

2024年 3 月 公益社団法人日本プロサッカーリ
ーグ(Jリーグ)理事(現任)

取締役候補者とした理由
同氏は、マーケティングに関する豊富な知識と経験を有し、当社入社後はグローバル・デジタルマー

ケティング本部（現ブランド管理本部）を担当しており、経営全般に関する見識を有するため、取締役
候補者といたしました。
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再 任
社外

独立役員

所有する当社の株式数
0株

候補者
番 号７

さ さ も と ゆう

笹本 裕 生年月日
1964年９月４日生

略歴、当社における地位、担当（重要な兼職の状況）
1988年４月 株式会社リクルート入社
2002年12月 エム・ティー・ヴィー・ジャパン

株式会社（現バイアコム・ネット
ワークス・ジャパン株式会社）代
表取締役社長兼CEO

2007年１月 マイクロソフト株式会社執行役員
2009年２月 マイクロソフト株式会社常務執行役員
2014年２月 Twitter Japan株式会社代表取締役

2017年１月 Twitter,Inc.,JPKR,Client
Solutions 事業担当副社長

2021年５月 Twitter,Inc.,JAPAC,Twitter
Client Solutions 事業担当副社長

2021年６月 社外取締役（現任）
2023年６月 吉本興業株式会社社外取締役（現任）
2023年６月 株式会社KADOKAWA社外取締役（現任）
2024年２月 DAZN Japan Investment 合同

会社 CEO 兼アジア事業開発責
任者（現任）

社外取締役候補者とした理由および期待される役割
同氏は、Twitter Japan株式会社、マイクロソフト株式会社などの経営を経験された経歴を持ち、Ｅ

コマース、ネットビジネスに関する経営経験と知見を、当社の経営に活かしていただけると期待し、引
き続き取締役候補者といたしました。なお、同氏の当社社外取締役就任年数は、本定時株主総会終結の
時をもって３年となります。

再 任
社外

独立役員

所有する当社の株式数
0株

候補者
番 号８

や ま な か ま さ え

山中 雅恵 生年月日
1963年９月30日生

略歴、当社における地位、担当（重要な兼職の状況）
1987年４月 日本アイ・ビー・エム株式会社入社
2009年７月 日本マイクロソフト株式会社業務

執行役員
2014年４月 株式会社LIXIL入社
2015年４月 株式会社LIXIL執行役員
2017年７月 パナソニック株式会社

コネクティッドソリューションズ
社常務

2017年10月 パナソニックシステムソリューシ
ョンズジャパン株式会社取締役執
行役員副社長（現パナソニック
コネクト株式会社 現場ソリュー
ションカンパニーエグゼクティ
ブ・ヴァイス・プレジデント）

2021年６月 社外取締役（現任）
2022年４月 パナソニックコネクト株式会社

執行役員常務（執行役員ヴァイ
ス・プレジデント）

2022年６月 株式会社JTB社外取締役（現任）
2024年６月 ロート製薬株式会社取締役（予定）

社外取締役候補者とした理由および期待される役割
同氏は、パナソニック コネクト株式会社での執行役員 ヴァイス・プレジデント、日本マイクロソフ

ト株式会社、株式会社LIXILでの執行役員経験を持ち、ソリューションビジネスの経営経験およびジェン
ダー目線の知見を、当社の経営に活かしていただけると期待し、引き続き取締役候補者といたしました。
なお、同氏の当社社外取締役就任年数は、本定時株主総会終結の時をもって３年となります。
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再 任
社外

独立役員

所有する当社の株式数
0株

候補者
番 号９

デ ビ ッ ト ベ ネ ッ ト

David Bennett
生年月日

1979年11月９日生
（カナダ国籍）

略歴、当社における地位、担当（重要な兼職の状況）
2006年11月 ウォールストリートアソシエイツ

株式会社（現エンワールド・ジャ
パン株式会社）入社

2007年12月 AMD Japan, Ltd.入社

2018年５月 レノボ・ジャパン合同会社代表取締役社長
NECパーソナルコンピュータ株
式会社代表取締役執行役員社長

2018年12月 国立大学法人山形大学客員教授（現任）
2021年６月 社外取締役（現任）
2022年６月 Tenstorrent Inc. CCO（現任）

社外取締役候補者とした理由および期待される役割
同氏は、レノボ・ジャパン合同会社およびNECパーソナルコンピュータ株式会社社長の経験があり、

国際感覚とＩＴ企業の経営経験を、当社の経営に活かしていただけると期待し、引き続き取締役候補者
といたしました。なお、同氏の当社社外取締役就任年数は、本定時株主総会終結の時をもって３年とな
ります。

新 任
社外

独立役員

所有する当社の株式数
0株

候補者
番 号10

か も だ し ず こ

鴨田 視寿子 生年月日
1980年１月４日生

略歴、当社における地位、担当（重要な兼職の状況）
2008年12月 弁護士登録

小笠原国際総合法律事務所入所
2018年６月 弁護士法人RITA総合法律事務所代表（現任）
2019年５月 エスフーズ株式会社 社外取締役（現任）
社外取締役候補者とした理由および期待される役割
同氏は、弁護士としての豊富な経験と企業経営に関する知識を有しており、法務・コンプライアンス

体制整備に関する知見を当社の経営に活かしていただけると期待し、取締役候補者といたしました。
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（注）１．各候補者と当社との間には、特別の利害関係はありません。
２．略歴、当社における地位、担当（重要な兼職の状況）において、特に断りなきものについては、当社についてであります。
３．笹本裕氏、山中雅恵氏、David Bennett氏および鴨田視寿子氏は、社外取締役候補者であり、現任期において、笹本裕氏、

山中雅恵氏、およびDavid Bennett氏は独立役員であり、鴨田視寿子氏についても、独立役員として、東京証券取引所に
届け出る予定であります。

４．社外取締役との責任限定契約について
当社は社外取締役が期待される役割を充分発揮できるよう、現行定款第34条において、社外取締役との間で、任務を怠っ
たことによる損害賠償責任を限定する契約を締結できる旨を定めております。これにより、笹本裕氏、山中雅恵氏、David
Bennett氏の選任が承認された場合、各氏との間で責任限定契約を継続し、鴨田視寿子氏の選任が承認された場合、同氏と
の間で責任限定契約を締結する予定であります。当該契約は、法令の定める最低責任限度額を上限として、その責任を負担
するものであります。

５．役員等賠償責任保険契約について
当社は取締役全員を被保険者とする役員等賠償責任保険契約を締結しております。被保険者である取締役がその職務の執行
に関し責任を負うことまたは当該責任の追及に係る請求を受けることによって生ずることのある損害が填補されることとな
り、保険料は、株主代表訴訟敗訴時相当保険料を除き、当社が負担しております。各候補者が取締役に就任した場合は、当
該保険契約の被保険者となり、任期途中に当該保険契約を更新する予定であります。
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第３号議案 監査役１名選任の件
監査役平松剛実氏は、本定時株主総会終結の時をもって辞任いたします。つきましては、補欠

として監査役１名の選任をお願いするものであります。
なお、本議案につきましては、監査役会の同意を得ております。

監査役候補者は、次のとおりであります。

新 任
社外

独立役員

所有する当社の株式数
0株

も り か わ き よ

森川 紀代 生年月日
1970年２月15日生

略歴、当社における地位（重要な兼職の状況）
1992年４月 株式会社電通国際情報サービス

（現株式会社電通総研）入社
2001年10月 弁護士登録（第一東京弁護士会）
2001年10月 岡村綜合法律事務所入所
2010年10月 森川法律事務所代表
2014年12月 株式会社東陽テクニカ監査役（現任）

2015年９月 テモナ株式会社監査役
2020年６月 インフォコム株式会社監査役（現任）
2022年12月 テモナ株式会社社外取締役（監査

等委員）（現任）

社外監査役候補者とした理由
同氏は、弁護士としての豊富な経験と、コンプライアンスに関する専門知識を有していることから、

当社監査役としての職務を適切に遂行できるものと判断し、監査役候補者といたしました。

（注）１．候補者と当社との間には、特別の利害関係はありません。
２．森川紀代氏は、社外監査役候補者であり、東京証券取引所に対し、独立役員として届け出る予定であります。
３．監査役との責任限定契約について

当社は監査役が期待される役割を充分発揮できるよう定款第34条において、監査役との間で任務を怠ったことによる損害
賠償責任を限定する契約を締結できる旨を定めております。これにより森川紀代氏の選任が承認された場合、同氏との間で
責任限定契約を締結する予定であります。また、当該契約は、法令の定める最低責任限度額を限度として、その責任を負担
するものであります。

４．役員等賠償責任保険契約について
当社は監査役全員を被保険者とする役員等賠償責任保険契約を締結しております。被保険者である監査役がその職務の執行
に関し責任を負うことまたは当該責任の追及に係る請求を受けることによって生ずることのある損害が填補されることとな
り、保険料は、株主代表訴訟敗訴時相当保険料を除き、当社が負担しております。候補者が監査役に就任した場合は、当該
保険契約の被保険者となり、任期途中に当該保険契約を更新する予定であります。
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第４号議案 取締役報酬等改定の件
取締役の金銭報酬限度額につきましては、1984年10月30日開催の第24回定時株主総会にお

いて、年額450百万円以内とご承認いただいております。また、2021年６月24日開催の第61
回定時株主総会において、社外取締役を除く取締役に対し、従来の金銭報酬限度額とは別枠で、
譲渡制限付株式報酬の金銭報酬債権の総額を年額150百万円以内とし、本制度により発行または
処分される当社普通株式の総数は年８万５千株以内とすることにつき、ご承認いただき今日に至
っております。
近年、事業環境が著しく変化するなか、経営の難易度が一層高まっており、取締役の役割およ

び責務が増大しております。そのような厳しい経営環境のなかでも、中期経営計画の目標を大き
く上回る結果となるまでに、伸長してまいりました。会社の持続的な成長と中長期的な企業価値
向上を実現し得る優秀な人材を確保し、確保した人材の貢献に対して適切に報いることを目的と
して、取締役の報酬等の限度額につき、改定を行いたく存じます。
当社の事業規模、役員報酬体系やその支給水準、現在の役員の員数および今後の動向等を総合

的に勘案しつつ、指名報酬諮問委員会の審議を経て、取締役会で決定しており、相当であると判
断しております。
具体的には、金銭報酬限度額を年額600百万円（うち社外取締役年額50百万円）以内、社外

取締役を除く取締役に対し、金銭報酬限度額とは別枠で、譲渡制限付株式報酬の金銭報酬債権の
総額を年額200百万円以内とし、本制度により発行または処分される当社普通株式の総数は年
10万株以内と改定させていただくことが相当であると判断し、みなさまのご承認をお願いした
いと存じます。
また、譲渡制限付株式報酬につきましては、年額の金銭報酬限度額の総額および本制度により

発行または処分される当社普通株式の総数の改定のご承認をお願いするものであり、その他の条
件につきましては、2021年６月24日開催の第61回定時株主総会においてご承認いただいたと
おりであります。
なお、現在の取締役は８名（うち社外取締役３名）ですが、第２号議案を原案どおりご承認い

ただいた場合は10名（うち社外取締役４名）となります。

以上
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１．企業集団の現況に関する事項
（1）事業の経過及びその成果

当連結会計年度における我が国経済は、新型コロナウイルス感染症の５類感染症への移行により経済活動
が正常化するとともに、外国人観光客が増加するなど景気の回復基調が継続いたしました。一方で、原材料
価格の高騰や世界的な金融引き締めによる景気への影響に加え、欧州における紛争の長期化や中東情勢の緊
迫化など依然として先行きが不透明な状況が継続しております。
このような状況のなか当社グループは、2024年３月期を最終年度とする３ヶ年の中期経営計画「未来へ

の創造と挑戦」の最終年度として、「組織風土改革」「国内外構造改革の着手・完遂」「再成長の戦略や成長
市場への種まき」を３本柱とする各種施策を着実に推し進めてまいりました。また、人気キャラクター『ハ
ローキティ』の50周年アニバーサリーイヤー（2023年11月〜2024年12月）を開催しており、限定商品や
様々なイベントが幅広い世代からご支持をいただいております。
国内の店舗・テーマパークは、『ハローキティ』50周年などの施策に加え、新型コロナウイルス感染症の

分類移行により国内客及び外国人観光客が大幅に増加し、売上高を押し上げました。また、国内外のライセ
ンス事業は、複数キャラクター戦略の好調継続により、既存ライセンシーの商品展開が増加するなど売上高
の伸長に寄与いたしました。
なお、サンリオファン会員向けアプリ「Sanrio+」の会員数は2024年３月末現在で約187万人となって

おります。
連結営業損益に関しては、増収及び構造改革による収益性向上により、大幅増益となりました。

以上の結果、売上高は999億円（前期比37.7％増）と大幅に伸長いたしました。営業利益は269億円（同
103.5％増）と2014年３月期以来、10期ぶりに過去最高益を更新いたしました。また、経常利益は282億
円（同106.0％増）、親会社株主に帰属する当期純利益は175億円（同115.5％増）と伸長いたしました。
なお、すべての海外連結子会社の決算期は１月〜12月であり、当連結会計年度の対象期間は、2023年１

月〜12月であります。
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【報告セグメント】
（単位：億円）

売上高 セグメント利益（営業利益）

前期 当期 増減 増減率 前期 当期 増減 増減率

日本
物販その他 417 547 130 31.4％

105 197 92 87.5％ロイヤリティ 105 141 35 33.6％
計 523 689 166 31.8％

欧州
物販その他 △0 0 0 −

△1 2 4 ーロイヤリティ 18 24 5 32.6％
計 18 24 6 32.9％

北米
物販その他 20 22 1 8.4％

7 28 21 290.5％ロイヤリティ 44 101 57 131.4％
計 64 124 59 92.2％

南米
物販その他 0 0 0 60.7％

0 2 2 783.5％ロイヤリティ 4 10 5 104.8％
計 5 10 5 103.5％

アジア
物販その他 12 31 18 147.5％

40 60 19 47.9％ロイヤリティ 102 120 17 17.2％
計 115 151 36 31.5％

調整額 − − − − △19 △21 △2 ー

連結
物販その他 450 601 151 33.6％

132 269 137 103.5％ロイヤリティ 275 398 122 44.4％
計 726 999 273 37.7％

（注） 海外地域の子会社は、ロイヤリティ収入に対して相応の額を売上原価として著作権保有者である日本の親会社に支払ってお
り、それを親会社は売上高として計上しておりますが、連結消去されるため、上表の日本の売上高にはその相当額は含まれ
ておりません。セグメント利益（営業利益）には反映されております。
なお、ここに示す売上高は、外部顧客に対する売上高であり、前述のロイヤリティに限らずセグメント間売上高は内部取引
高として消去しております。
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① 日本：売上高689億円（前期比31.8％増）、営業利益197億円（同87.5％増）
１．国内営業本部（物販事業・ライセンス事業）
物販事業は、新型コロナウイルス感染症の分類移行後の社会経済活動の正常化に加え、『ハローキティ』

50周年などの様々な施策が奏功し、店舗の客数が大幅に増加いたしました。また、引き続き外国人観光客が
増加しており、都心や観光地を中心に店舗の売上高を大きく押し上げました。キャラクター別に見ると、国
内客だけでなく外国人観光客からも人気の高い『シナモロール』や『クロミ』に加え、今年50周年の『ハロ
ーキティ』が売上高を牽引いたしました。
ライセンス事業は、複数キャラクター戦略が奏功し売上高が伸長いたしました。50周年の『ハローキテ

ィ』だけでなく『クロミ』や『シナモロール』など複数のキャラクターが注目を集めており、それにより顧
客課題の解決につなげるソリューション営業に磨きがかかり、既存ライセンシーのリピート率向上や商品展
開増へとつながっております。商品化ライセンスは、すべてのカテゴリーで前年実績を上回り、特に複数キ
ャラクター展開の大手アパレル、人気継続のカプセルトイやプライズ、インバウンド需要の高まりによりお
土産品が好調に推移いたしました。
営業損益については、売上の大幅増に加え、販管費のコントロールが奏功し、大幅増益となりました。
２．テーマパーク
サンリオピューロランド（東京都多摩市）は、新型コロナウイルス感染症の分類移行後にキャラクターと

の握手やハグなどの触れ合い、同施設最大の人気エンターテイメント「Miracle Gift Parade」を３年ぶり
に再開したことで国内外の客数が大幅に増加いたしました。また、同エンターテイメントの再開により有料
席や関連商品が好調に推移し売上高を押し上げました。当社が昨年３月から販売している英語教材「Sanrio
English Master」と連動したピューロランド初の英語発話型の新アトラクション「BUDDYEDDY
WONDERFUL CLUB」（2023年10月オープン）は、子供から大人までの幅広い層にお楽しみいただくな
ど話題を集めました。シーズンイベント「春のピューロランド学園祭」（2024年１月12日〜４月９日）は、
学園祭をテーマにした限定商品や初企画のメイドカフェが人気を博し、新規顧客の開拓に貢献するとともに
客単価増にもつながり売上高を伸長いたしました。
ハーモニーランドは、シーズンイベントの「Iceful Parade（アイスフルパレード）」や「とっておきの

Rainy Day」、「HAPPY CHRISTMAS」に加え、ニューアトラクション「ウォーターショット」（2023年７
月14日オープン）が客数増に貢献いたしました。また、これらの新規イベントと連動したオリジナル商品や
入園チケットの価格の見直しが客単価を押し上げ、売上高の増加に寄与いたしました。なお、夏季限定のプ
ール「スプラッシュアイランド」のキッズエリア拡張やレストランのリニューアルなどホスピタリティの向
上策にも努めております。
営業損益は、両施設の売上高が大幅に増加したことに加えコストコントロールが奏功し、大幅増益となり

ました。

② 欧州：売上高24億円（前期比32.9％増）、営業利益２億円（前期は１億円の損失）
ライセンス事業は、有名ブランドや大手ライセンシーとのコラボレーション継続が奏功し、ブランド価値

及び認知度が向上いたしました。カテゴリー別の動向については、大手ライセンシーとの取り組みが注目を
集めたアパレルカテゴリーやドイツの有名ブランドとグローバル展開したフットウエアカテゴリーにおい



事業報告

― 22 ―

て、複数のキャラクターが採用されるなど好調に推移いたしました。食品カテゴリーは、50周年の『ハロー
キティ』の菓子が好評を博しました。
営業損益は、売上高の大幅増により８期ぶりに黒字へと転換いたしました。

③ 北米：売上高124億円（前期比92.2％増）、営業利益28億円(同290.5％増）
ライセンス事業は、引き続き好調に推移いたしました。アパレルカテゴリーは、既存ライセンシーとの取

り組みが引き続き好調に推移するとともに、有名アニメキャラクターとのコラボレーションが認知度向上に
寄与いたしました。玩具カテゴリーは、『ハローキティ』はもちろん『シナモロール』などの様々なキャラ
クターのぬいぐるみが好調に推移いたしました。ヘルス＆ビューティーカテゴリーは、有名アーティストの
キャラクターIPとコラボレーションしたコスメが人気を博しました。デジタルカテゴリーは、ゲームコンテ
ンツ（2023年７月配信）が注目を集め、売上高の増加に寄与いたしました。なお、YouTubeでのオリジナ
ルアニメーションの配信やメジャーリーグベースボール（MLB）とのオフラインイベントなど、顧客との接
点強化にも努めております。
物販事業（自社EC）は、引き続き好調に推移いたしました。特にカメラやバッグ、有名アニメキャラクタ

ーとのコラボレーション商品が人気を博しました。また、有名アーティストによるサンリオキャラクターの
露出が注目を集めました。
営業損益については、売上高の大幅伸長により、大幅増益となりました。

④ 南米：売上高10億円（前期比103.5％増）、営業利益２億円（同783.5％増）
南米全体は、ヘルス＆ビューティー、アパレル、バッグ、企業特販カテゴリーのライセンス事業が好調に

推移いたしました。メキシコは、ハローキティカフェの人気が継続している企業特販カテゴリー、子供服が
好調のアパレルカテゴリー、香水や衛生商品が好調のヘルス＆ビューティーカテゴリーが売上増に貢献いた
しました。また、メキシコ第二の都市モンテレイにバーガーショップがオープン（2023年12月）するなど
タッチポイントを増しております。ブラジルは、家庭用品や企業特販カテゴリーなどが好調に推移いたしま
した。ペルーは、通学バッグの需要が増加したバッグカテゴリーが売上高を牽引いたしました。
営業損益については、売上高の大幅伸長により大きく改善いたしました。
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⑤ アジア：売上高151億円（前期比31.5％増）、営業利益60億円（同47.9％増）
中国は、2023年１月からマスターライセンス契約先をアリババグループのアリフィッシュへと変更いた

しました。新型コロナウイルス感染症の拡大により2023年初頭はビジネス活動が鈍化したものの、ヘルス
＆ビューティー、企業特販、トイ＆ホビーカテゴリーが伸長いたしました。また、『ハローキティ』に加え、
複数キャラクター展開が奏功しており、『シナモロール』『クロミ』に加え『ポチャッコ』なども注目を集
め、売上高が伸長いたしました。
韓国は、前期に実施した韓国の大手芸能事務所に所属するアイドルグループとのコラボレーションをきっ

かけにZ世代への認知度及びブランド価値が向上しており、新規ライセンシーの獲得に加え、既存ライセン
シーの商品展開が拡大いたしました。特にライセンス事業において、ぬいぐるみなどの複数キャラクター展
開が奏功したトイ＆ホビーカテゴリーが伸長いたしました。
香港・マカオ地区は、ライセンス事業において、金融機関との継続的なプロモーションにより、企業特販

カテゴリーが売上高を牽引いたしました。
台湾は、ライセンス事業において、企業特販やヘルス＆ビューティーカテゴリーが好調に推移し、売上高

の増加に貢献いたしました。また、デジタルカテゴリーは、モバイルゲームとのコラボレーションをグロー
バルに展開したことで認知度向上に寄与いたしました。
東南アジアは、タイが売上高を牽引いたしました。特に同国最大のコンビニエンスストアとのコラボレー

ションや、アパレルライセンシーとの取り組みが売上高の増加に寄与いたしました。
営業損益については、アジア各国における全体的な売上高の伸びが寄与し、増益となりました。

（2）設備投資等の状況
当連結会計年度中の設備投資額は3,227百万円で、内訳は、日本事業が2,639百万円、欧州事業が３百万

円、北米事業が9百万円、南米事業が41百万円、アジア事業が533百万円であります。
その主な内容は、直営店店舗の改装、出店とそれに伴う差入保証金、テーマパーク施設におけるアトラク

ション、レストラン等のリニューアルです。

（3）資金調達の状況
当連結会計年度においては、2023年12月14日に2028年満期ユーロ円建転換社債型新株予約権付社債の

発行により31,121百万円を調達しております。
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（4）対処すべき課題
① ボラティリティのない長期安定成長可能な事業体制の確立
当社グループは、「One World, Connecting Smiles.」というビジョンを掲げ、１人でも多くの人を笑

顔にし、世界中に幸せの輪を広げていくことによって「みんななかよく」という企業理念の達成を目指して
います。世界中の人に寄り添い、すべての人々を笑顔にできるグローバルエンターテイメント企業として、
さらに変革を起こしていきます。
当社グループはこれまで、『ハローキティ』をはじめとしたキャラクターをブランドとして育て、他社に

ライセンスし、また、ギフト商品の企画・製造・販売を行うことで利益を獲得し事業を拡大してまいりまし
た。その主たる収益獲得の要因は商品化権ビジネス、いわゆるプロダクトライセンスであり、『ハローキテ
ィ』を中心とするものでした。また、2015年３月期から2021年３月期まで７期連続で営業減益となるな
ど、過去の歴史において業績のアップダウンを繰り返してきました。その大きな要因の一つが、欧州・米州
におけるプロダクトライセンスと、『ハローキティ』中心のビジネス展開に偏ったことであったと考えてお
ります。
しかしながら、2022年３月期以降は複数キャラクター展開が奏功し業績がＶ字回復し、2024年３月期に

おきましては、過去最高の営業利益を更新するなど大きな飛躍を遂げることができました。今後も成長を止
めることなく、ボラティリティ（業績の変動幅）の小さい長期安定成長可能な事業体制を確立することを経
営課題として認識しております。

② マーケティング・営業戦略の見直しによるグローバルでEvergreenなIP化
当社グループが今後長期安定成長を図る上では、IPが外的要因に依拠したブームに左右されることから脱

却し、当社IPの “ブランディングを変える” ことが重要と認識しております。特に海外ではボラティリティ
に耐える基盤がなかったことから、マーケティング・営業戦略を見直し、グローバルでEvergreenなIP化を
実現してまいりたいと考えております。EvergreenなIPとは、「常緑樹のように季節が変わっても長期間にわ
たって色あせることなく人々に必要とされ続けるIP」を指しており、当社のIPが外的要因のブームに左右さ
れない、市場の中で常に認知や好意度が新鮮で維持され続ける状態を創ることを通じて市場の環境変化に耐
える持続的なブランド価値を有するIPの育成に注力してまいりたいと考えております。“ブランディングを変
える” 取り組みとして、大型周年イベントなどの「グローバルコンテンツへの投資」や、動画配信チャンネ
ルとの取り組みとして「グローバルプラットフォーマーとの連携」、グローバルのキャラクター横断マーケ
ティングなどの「グローバル規模でのブランディング監修の強化」、海外各地域のニーズを起点とした「現
地デザイン／現地クリエイティブの強化」を中心とする施策を実行してまいります。

③ グローバル成長基盤の構築
当社グループが今後長期安定成長を図る上では、北米地域や中国を中心としたアジア地域のさらなる事業

拡大、現地マネジメントの強化、欧州市場の再成長、そして中東、東欧、インド、アセアン諸国、アフリカ
及び中南米などの新規市場の開拓を実行していくことが求められます。海外展開の強化には、グローバルな
視点によるマネジメント体制の構築、市場の変化に対応し当社の経営資本を適切にアロケートできる財務戦
略及びグループガバナンスの確立が不可欠と考えております。
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また、海外戦略の遂行を支えていく上で、「グローバル人材」「クリエイティブ人材」の創出といった「人
的基盤の構築」、さらに、海外におけるM＆Aや資本連携を含む非連続投資、またその投資を適正に測る仕組
みをグローバルに導入し、当社に不足しているリソースを積極的に具備していく「攻めの財務とガバナン
ス」という大きな２つの成長基盤を構築することを課題として認識しております。

④ IPポートフォリオ拡充とマネタイズ多層化
当社グループでは、業績のボラティリティの主因を「海外におけるキティ構成比の高さ」「グッズ中心」

という「価値提供の狭さ」にあると分析しており、ボラティリティの小さい長期成長の実現には、IPポート
フォリオ拡充とマネタイズの多層化が不可欠であり、IPの提供価値の幅とマーケット／ターゲットの幅を拡
げていく取り組みが必要と考えております。
IPの提供価値の幅を拡げていく取り組みに関しては、これまでの「グッズ中心」から、推し活等の付加価

値提供、映像・ゲーム接点でのストーリー型IPの確立、教育・リアル体験等を通じたIP体験の創出といった
グッズに依拠しない価値提供へと拡げていくことを考えております。
また、マーケット／ターゲットの幅を拡げていく取り組みに関しては、サンリオキャラクターのマルチIP

展開の他、UGX*を活用した創作支援・二次創作関連事業の創出、マーケット起点の新規IP創造、キッズ・
男児などの空白セグメントの開拓を進めてまいります。
上記を通じて創造とプロデュースの幅をさらに拡げ、IPポートフォリオとマネタイズの幅を拡げることを

考えて取り組んでまいります。

*UGX: User Generated x の 略 称 ：User Generated Content,User Generated intellectual
propertyなどの総称

⑤ ダイバーシティ・マネジメントの活用
当社グループは130の国と地域にキャラクタービジネスを展開しており、今後もさらに地域を拡げていこ

うと考えております。また、キャラクタービジネスはお子様からお年寄りまで年齢に関係なくマーケットが
拡がっており、ダイバーシティの考えに根差した商品開発と企業との密接な協業が必須となると考えており
ます。一方で、地域・文化・思想で分断された戦略ではグローバルな人材の確保、商品の流れ、流行への迅
速な対応が困難となります。そこで、グローバルに一体化した情報管理システムとダイバーシティ・マネジ
メントによるマーケティング体制と連結グループ経営の確立が必須と認識しております。
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（5）企業集団及び当社の財産及び損益の状況の推移
① 企業集団の財産及び損益の状況の推移

（単位：百万円）

区 分 第61期
（2021 年 ３ 月 期）

第62期
（2022 年 ３ 月 期）

第63期
（2023 年 ３ 月 期）

第64期
（2024 年 ３ 月 期）

売 上 高 41,053 52,763 72,624 99,981

経常利益又は経常損失（△） △1,731 3,318 13,724 28,265
親会社株主に帰属する当期純利益
又は親会社株主に帰属する当期純損失（△） △3,960 3,423 8,158 17,584

１株当たり当期純利益
又は１株当たり当期純損失（△） △15.98円 14.16円 33.74円 73.08円

総 資 産 85,040 83,809 100,704 156,062

純 資 産 37,285 43,800 56,295 64,897

自 己 資 本 比 率 43.7％ 52.1％ 55.6％ 41.4％

（注）当社は、2024年４月１日付で普通株式１株につき３株の割合で株式分割を行っております。第61期の
期首に当該株式分割が行われたと仮定して「１株当たり当期純利益又は１株当たり当期純損失（△）」
を算定しております。

② 当社の財産及び損益の状況の推移
（単位：百万円）

区 分 第61期
（2021 年 ３ 月 期）

第62期
（2022 年 ３ 月 期）

第63期
（2023 年 ３ 月 期）

第64期
（2024 年 ３ 月 期）

売 上 高 30,563 37,527 50,049 68,160

経 常 利 益 7,339 2,132 8,459 38,057

当 期 純 利 益 6,542 3,148 5,124 32,708

１株当たり当期純利益 26.39円 13.03円 21.19円 135.93円

総 資 産 55,631 54,811 59,114 115,085

純 資 産 22,235 24,681 28,557 48,488

自 己 資 本 比 率 40.0％ 45.0％ 48.3％ 42.1％

（注）当社は、2024年４月１日付で普通株式１株につき３株の割合で株式分割を行っております。第61期の
期首に当該株式分割が行われたと仮定して「１株当たり当期純利益」を算定しております。
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（6）重要な子会社の状況
①重要な子会社の状況

会 社 名 資 本 金 当社の議決権比率 主 要 な 事 業 内 容

Sanrio,Inc. 千米ドル
34,412 100.0％ 商品化権の許諾・管理

Sanrio Do Brasil Comercio
e Representacoes Ltda.

千伯レアル
2,097 （100.0％）商品化権の許諾・管理

Sanrio Chile SpA. 百万チリペソ
10 （100.0％）商品化権の許諾・管理

株式会社サンリオエンターテイメント 百万円
100 100.0％ サンリオピューロランド、ハーモニーランドの運営

株式会社サンリオファーイースト 百万円
30 100.0％ ギフト商品の製造・販売

Sanrio（Hong Kong）Co., Ltd. 千香港ドル
1,000 100.0％ ギフト商品の製造・販売

三麗鷗股份有限公司 百万台湾ドル
177 100.0％ 商品化権の許諾・管理

Sanrio Korea Co.,Ltd. 百万韓国ウォン
50 （100.0％）商品化権の許諾・管理

三麗鷗（上海）国際貿易有限公司 千米ドル
400

40.0％
（100.0％）

商品化権の許諾・管理、ギフト商品の製造・販売

Sanrio GmbH 千ユーロ
2,019 100.0％ 商品化権の許諾・管理

Sanrio Global Ltd. GBP
１ 100.0％ 商品化権の許諾・管理

Sanrio Global Asia Ltd. 千香港ドル
10 （100.0％）商品化権の許諾・管理

Sanrio UK Finance Ltd. 千GBP
9,700 （100.0％）資金貸付

Mister Men Ltd. 千GBP
3,500 （100.0％）商品化権の許諾・管理

THOIP GBP
100 （100.0％）商品化権の許諾・管理

Mister Films Ltd. GBP
200 （100.0％）商品化権の許諾・管理

Sanrio Wave Hong Kong
Co., Ltd.

千香港ドル
450 （95.0％）商品化権の許諾・管理

株式会社ココロ 百万円
495 100.0％ ロボットの開発・企画・販売

SANRIO SOUTHEAST ASIA PTE.LTD. 千米ドル
2,000 70.0％ 商品化権の許諾・管理

（注）（ ）内の数字は、間接所有を含んでおります。
②事業年度末日における特定完全子会社の状況
該当事項はありません。



事業報告

― 28 ―

（7）主要な事業内容
当社グループは、主にキャラクターの使用許諾業務、ギフト商品の企画・販売、テーマパーク事業等を営

んでおります。国内においては当社及び国内連結子会社が、海外においては欧州（主にイタリア・フラン
ス・スペイン・ドイツ・英国）、北米（主に米国）、南米（主にブラジル・チリ・ペルー・メキシコ）、アジ
ア（主に香港・台湾・韓国・中国・シンガポール）の各地域を現地連結子会社がそれぞれ担当しておりま
す。当社及び各連結子会社はそれぞれ独立した経営単位であり、取扱う商品等について各地域の包括的な戦
略を立案し、事業活動を展開しております。

（8）主要な営業所
本社 東京都品川区大崎１丁目11番１号
国内事業所
ディストリビューションセンター （東京都あきる野市）
関西事業所 （大阪市淀川区）
直営店 ギフト商品販売店 99店

レストラン ２店

（9）従業員の状況
区 分 従業員数 前期末比較増減 平均年齢 平均勤続年数
男 性 231名 16名 45歳 4ヶ月 19年 ３ヶ月
女 性 461名 46名 42歳 4ヶ月 1６年 11ヶ月
合計又は平均 692名 62名 43歳 4ヶ月 17年 8ヶ月

（注） 従業員数は就業人員（当社から社外への出向者を除き、社外から当社への出向者を含む。）であり、嘱託、臨時雇用者は除
き、執行役員は含めております。

（10）主要な借入先

借 入 先 借入金残高
借入先が有する当社の株式
普通株式 議決権比率

百万円 千株 ％
株 式 会 社 三 菱 Ｕ Ｆ Ｊ 銀 行 7,361 3,862 4.9
株 式 会 社 三 井 住 友 銀 行 4,418 3,834 4.9
株 式 会 社 み ず ほ 銀 行 2,760 1,554 2.0
株 式 会 社 山 梨 中 央 銀 行 1,200 505 0.6
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２．会社の株式に関する事項
（1）発行可能株式総数 普通株式 310,000,000株
（2）発行済株式の総数 普通株式 85,136,101株

（自己株式 6,414,708株）
（3）株主数 普通株式 55,463名
（4）大株主の状況

株 主 名
持 株 数

持株比率
普通株式

千株 ％
日 本 マ ス タ ー ト ラ ス ト 信 託 銀 行 株 式 会 社 （信 託 口） 9,952 12.6
清 川 商 事 株 式 会 社 6,571 8.3
株 式 会 社 三 菱 Ｕ Ｆ Ｊ 銀 行 3,862 4.9
株 式 会 社 三 井 住 友 銀 行 3,834 4.9
株 式 会 社 バ ン ダ イ ナ ム コ ホ ー ル デ ィ ン グ ス 3,700 4.7
光 南 商 事 株 式 会 社 2,564 3.3
辻 信 太 郎 2,518 3.2
株 式 会 社 日 本 カ ス ト デ ィ 銀 行 （信 託 口） 2,166 2.8
辻 友 子 1,710 2.2
株 式 会 社 み ず ほ 銀 行 1,554 2.0
（注）１．持株比率は、自己株式（6,414,708株）を控除して計算しております。

２．当社は株式会社三菱ＵＦＪ銀行の持株会社である株式会社三菱ＵＦＪフィナンシャル・グループの株式1,019,110株を
所有しております。

３．当社は株式会社三井住友銀行の持株会社である株式会社三井住友フィナンシャルグループの株式88,100株を所有してお
ります。

４．当社は株式会社バンダイナムコホールディングスの株式435,900株を所有しております。
5．当社は株式会社みずほ銀行の持株会社である株式会社みずほフィナンシャルグループの株式187,000株を所有しており
ます。

(5）当事業年度中に職務執行の対価として会社役員に交付した株式の状況
当社は、当社の社外取締役を除く取締役に対して、当社の企業価値の持続的な向上を図るインセンティブ

を与えるとともに、当社の取締役と株主の皆様との一層の価値共有を進めることを目的として譲渡制限付株
式を割り当てる報酬制度を導入しております。
当事業年度中に交付した譲渡制限付株式報酬に係る株式の種類及び数並びに交付対象者の数は次のとおり

であります。

会社役員区分 株式の種類及び株式数（株） 交付対象者数（名）

取締役（社外取締役を除く） 当社普通株式 24,400 ５
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３．会社の新株予約権等に関する事項
（1）当社役員が保有している職務執行の対価として交付された新株予約権等の状況

該当事項はありません。

（2）当事業年度中に職務執行の対価として当社使用人等に交付した新株予約権等の
状況
該当事項はありません。

（3）その他の新株予約権等に関する重要な事項
2023年11月28日開催の取締役会決議に基づき発行した2028年満期ユーロ円建転換社債型新株予約権

付社債に付された新株予約権

新株予約権の総数 3,000個及び代替新株予約権付社債券に係る本社債の額面金額合計
額を1,000万円で除した個数の合計数

新株予約権の目的である株式の種類 普通株式

新株予約権の目的である株式の数 行使請求に係る本社債の額面金額の総額を転換価額で除した数

転換価額（注） 2,570円

新株予約権の行使期間 2023年12月28日から2028年11月30まで

（注）2024年２月14日開催の取締役会において、2024年３月31日（日）（実質的には2024年３月29日
（金））を基準日として当社普通株式１株につき３株の割合をもって分割する株式分割を決議したことに
伴い、2028年満期ユーロ円建転換社債型新株予約権付社債の転換価額調整条項に従い、当該転換価額
の調整を行っております。
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４. 会社役員に関する事項
（1）取締役及び監査役の氏名等

地 位 氏 名 担当及び重要な兼職の状況
代 表 取 締 役 社 長 辻 朋 邦 株式会社サンリオエンターテイメント代表取締役会長、株式会社ココロ代表取締役会長、

SANRIO SOUTHEAST ASIA PTE. LTD. Chairman
グローバル・デジタルマーケテイング本部担当

専 務 取 締 役 野 村 高 章 総務本部担当
専 務 取 締 役 岸 村 治 良 経営管理本部担当
常 務 取 締 役 大 塚 泰 之 国内営業本部担当
常 務 取 締 役 中 塚 亘 事業戦略本部担当
常 務 取 締 役 齋 藤 陽 史 海外事業本部担当、Sanrio Inc. CEO、Sanrio GmbH CEO

Sanrio Global Ltd. CEO、Sanrio UK Finance Ltd. CEO
Mister Men Ltd. CEO、Mister Films Ltd. CEO
THOIP CEO、Sanrio Global Asia Ltd. CEO
三麗鷗（上海）国際貿易有限公司 CEO
Sanrio (Hong Kong) Co.,Ltd. CEO
Sanrio Wave Hong Kong Co., Ltd. CEO
三麗鷗股份有限公司 CEO、Sanrio Korea Co.,Ltd. CEO

取 締 役 笹 本 裕 吉本興業株式会社社外取締役
株式会社KADOKAWA社外取締役
DAZN Japan Investment 合同会社 CEO 兼アジア事業開発責任者

取 締 役 山 中 雅 恵 パナソニックコネクト株式会社 現場ソリューションカンパニーエグゼクティブ・ヴァイス・プレジデント
執行役員常務（執行役員ヴァイス・プレジデント）

株式会社JTB社外取締役
取 締 役 David Bennett Tenstorrent Inc. CCO

国立大学法人山形大学客員教授
常 勤 監 査 役 奥 村 信 一
監 査 役 平 松 剛 実 弁護士、西村あさひ法律事務所・外国法共同事業カウンセル

ＮＨＫ受信料制度等検討委員会オブザーバー
監 査 役 大 橋 一 生 公認会計士、大橋一生公認会計士事務所所長

株式会社サマンサタバサジャパンリミテッド社外監査役
株式会社グラファイトデザイン社外監査役

（注）１．取締役のうち、笹本裕氏、山中雅恵氏及びDavid Bennett氏は、社外取締役であります。
２．監査役のうち、平松剛実氏、大橋一生氏は、社外監査役であります。
３．当社は、取締役笹本裕氏、山中雅恵氏、David Bennett氏及び監査役大橋一生氏を、東京証券取引所の定めに基づく独立

役員として指定し、同取引所に届け出ております。
４．常勤監査役奥村信一氏は、金融機関における長年の経験があり、財務及び会計に関する相当程度の知見を有しております。
５．監査役大橋一生氏は、公認会計士の資格を有しており、財務及び会計に関する相当程度の知見を有しております。
６．2024年３月31日をもって取締役野村高章氏は、辞任により退任いたしました。
7．古橋良雄氏は2023年６月22日開催の第63期定時株主総会終結の時をもって、任期満了により常勤監査役を退任いたしま
した。
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（2）役員等賠償責任保険契約に関する事項
当社は当社及び子会社の取締役、監査役及び執行役員等を被保険者とする会社法第430条の３第１項に

規定する役員等賠償責任保険契約を締結しております。被保険者がその職務の執行に関し責任を負うこと
又は当該責任の追及に係る請求を受けることによって生ずることのある損害が填補されることとなり、保
険料は、株主代表訴訟敗訴時相当保険料（全体の保険料のうち約６％）を除き、当社が負担しておりま
す。

（3）当事業年度に係る取締役及び監査役の報酬等の額
①取締役の個人別の報酬等の内容に係る決定方針に関する事項
当社は、取締役会にて、取締役の個人別の報酬等の内容に係る決定方針を以下のとおり定めておりま

す。
当社の取締役の報酬は、企業価値の持続的な向上を図るインセンティブとして十分に機能するよう株主

利益と連動した報酬体系とし、個々の取締役の報酬の決定に際しては各職責を踏まえた適正な水準とする
ことを基本方針とします。具体的には、業務執行取締役の報酬は、固定報酬としての基本報酬、特別賞与
及び株式報酬により構成し、監督機能を担う社外取締役については、その職務に鑑み、基本報酬のみを支
払うこととします。
ⅰ．基本報酬の個人別の報酬等の額の決定に関する方針
当社の取締役の基本報酬は、月例の固定報酬とし、役位、職責、在任年数に応じて他社水準、当社の業

績、従業員給与の水準をも考慮しながら、総合的に勘案して決定するものとします。
ⅱ．非金銭報酬等の内容及び額または数の算定方法の決定に関する方針
非金銭報酬等は、譲渡制限付株式を付与するものとし、付与数は役位に応じて決定するものとします。

ⅲ．取締役の個人別の報酬等の内容についての決定に関する事項
個人別の報酬額については、取締役会で決議した決定方針に基づき、代表取締役社長辻朋邦が総務本部

担当役員等と協議するものとし、その権限の内容は、各取締役の基本報酬の額及び各取締役の担当事業の
業績を踏まえた賞与の評価配分とします。取締役会は、当該権限が代表取締役社長によって適切に行使さ
れるよう、指名・報酬諮問委員会に原案を諮問し答申を得るものとし、上記の委任を受けた代表取締役社
長は、当該答申の内容に従って決定をしなければならないこととします。なお、株式報酬は、指名・報酬
諮問委員会の答申を踏まえ、取締役会で取締役個人別の割り当て株式数を決議します。

監査役の報酬は、固定報酬のみとし、個別の報酬額につきましては、監査役会で代表取締役社長より提
示された報酬配分案を協議し、決議しております。
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②取締役及び監査役の個人別の報酬等についての株主総会の決議に関する事項
ⅰ．株主総会決議内容の概要（限度額） 取締役（基礎報酬） 450百万円

取締役（譲渡制限付株式報酬） 150百万円

監査役 35百万円

ⅱ．株主総会決議日 取締役（基礎報酬） 1984年10月30日

取締役（譲渡制限付株式報酬） 2021年６月24日

監査役 2015年６月25日

ⅲ．株主総会決議に係る会社役員の員数 取締役（基礎報酬） 17名

取締役（譲渡制限付株式報酬）
６名

（社外取締役を除く）

監査役 ４名

③取締役の個人別の報酬等の決定に係る委任に関する事項
個人別の報酬額については、取締役会で決議した決定方針に基づき、代表取締役社長辻朋邦が総務担当

役員等と協議するものとし、その権限の内容は、各取締役の基本報酬の額、各取締役の担当事業の業績を
踏まえた賞与の評価配分とすることとしております。また、報酬の決定を代表取締役社長辻朋邦に委任し
ておりますのは、当社全体の業績等を勘案しつつ各取締役の担当部門について評価を行うには代表取締役
辻朋邦が適していると判断したためであります。取締役会は上記の決定方針に基づく手続きを経て取締役
の個人別の報酬額が決定されていることから、その内容が決定方針に沿うものであると判断しておりま
す。
④取締役及び監査役の報酬等の総額等

役員区分 報酬等の総額
（百万円）

報酬等の種類別の総額（百万円） 対象となる役
員の員数
（名）固定報酬 特別賞与 非金銭報酬等

取締役
（社外取締役を除く） 434 278 2 153 6
監査役
（社外監査役を除く） 16 15 0 − 2

社外取締役 22 22 − − 3

社外監査役 9 9 − − 2

（注）１. 期末日時点の取締役は９名、監査役は３名であります。
２. 非金銭報酬等として譲渡制限付株式報酬を交付しており、当事業年度に費用計上した額であります。当該株式報酬

の内容及びその交付状況は「２.会社の株式に関する事項」に記載のとおりです。
３. 上記の報酬等のほか、退任した取締役1名に0百万円、監査役1名に5百万円を役員退職慰労金として支給しており

ます。
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（4）社外役員に関する事項
重要な兼職先と
当社との関係

取締役会及び
監査役会へ
の出席状況

当事業年度における主な活動状況

取締役
笹 本 裕

吉本興業株式会社社外取締役
株 式 会 社 KADOKAWA 社 外 取 締 役
DAZN Japan Investment 合同会社 CEO 兼アジア事業開発責任者

開示すべき関係はありません。

取締役会100％
（18回/18回）

Ｅコマース、ネットビジネスに関する経営経験
と知見に基づき、当社の経営上有用な発言を行
っております。

取締役
山 中 雅 恵

パナソニック コネクト株式会社 現場ソリューションカンパニーエグゼクティブ・ヴァイス・プレジデント
執行役員常務（執行役員ヴァイス・プレジデント）

株式会社JTB社外取締役

開示すべき関係はありません。

取締役会94.4％
（17回/18回）

ソリューションビジネスの経営経験及びジェン
ダー目線の知見に基づき、当社の経営上有用な
発言を行っております。

取締役
David Bennett

Tenstorrent Inc. CCO
国立大学法人山形大学客員教授

開示すべき関係はありません。

取締役会100％
（18回/18回）

国際感覚とＩＴ企業の経営経験に基づき、当社
の経営上有用な発言を行っております。

監査役
平 松 剛 実

西村あさひ法律事務所・外国法共同事業カウンセル
ＮＨＫ受信料制度等検討委員会オブザーバー

開示すべき関係はありません。

取締役会100％
（18回/18回）
監査役会100％
（13回/13回）

主に弁護士としての専門的見地からの発言を行
っております。

監査役
大 橋 一 生

大橋一生公認会計士事務所所長
株式会社サマンサタバサジャパンリミテッド社外監査役
株式会社グラファイトデザイン社外監査役

開示すべき関係はありません。

取締役会94.4％
（17回/18回）
監査役会100％
（13回/13回）

主に公認会計士としての専門的見地からの発言
を行っております。

（5）社外役員の責任限定契約に関する事項
当社は会社法第427条第１項に基づき、社外取締役及び社外監査役との間において、会社法第423条第１

項の損害賠償責任について、職務を行うにつき善意でかつ重大な過失がないときは、会社法第425条第１項
に定める次に掲げる額の合計額を当該損害賠償責任の限度とする契約を締結しております。
①その在職中に職務執行の対価として受け、または受けるべき財産上の利益の１年間当たりの額に相当する
額として会社法施行規則第113条に定める方法により算出される額に、２を乗じて得た額

②新株予約権を引き受けた場合（会社法第238条第３項各号に掲げる場合に限る）における当該新株予約権
に関する財産上の利益に相当する額として会社法施行規則第114条に定める方法により算出される額
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５．会計監査人の状況
（1）会計監査人の名称

EY新日本有限責任監査法人

（2）当事業年度に係る会計監査人の報酬等の額
①当社が支払うべき公認会計士法第２条第１項の業務に係る報酬等の額

64,900千円
②当社及び当社の連結子会社が会計監査人に支払うべき金銭その他の財産上の利益の合計額

64,900千円
（注）１．会計監査人の報酬等について監査役会が同意した理由

監査役会は、前事業年度の監査計画と実績の比較、監査時間及び報酬実績、他社の監査報酬水準を確認したうえで、当事
業年度の監査予定時間及び報酬額の妥当性等を検討した結果、会計監査人の報酬等につき、会社法第399条の同意を行っ
ております。

２．当社と会計監査人との監査契約において、会社法に基づく監査と金融商品取引法に基づく監査の報酬等の額を区分してお
らず、実質的にも区分できないため、当事業年度に係る報酬等の額にはこれらの合計額を記載しております。

3. 当連結会計年度に係る監査証明業務に基づく報酬の額以外に、前連結会計年度の監査に係る追加報酬の額が10,600千円
あります。

（3）非監査業務の内容
当社は、会計監査人に対して、公認会計士法第２条第１項の業務以外の業務であるコンフォートレターの

作成業務等についての対価を支払っております。

（4）会計監査人の解任または不再任の決定の方針
会計監査人が会社法第340条第１項各号に定める項目のいずれかに該当すると認められる場合は、監査役

全員の同意に基づき監査役会が、会計監査人を解任いたします。
また、上記の場合のほか、会計監査人の職務の執行に支障がある場合等、その必要があると判断した場合

は、監査役会は、会計監査人の解任または不再任を監査役の過半数の同意に基づき、株主総会の議案とする
よう取締役会に提案いたします。

（5）当社の会計監査人以外の監査法人による子会社の監査状況
当社の重要な子会社のうち、海外子会社はいずれも当社の会計監査人以外の公認会計士または監査法人

（外国におけるこれらの資格に相当する資格を有するもの）の監査を受けております。
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６．会社の体制及び方針
（1）業務の適正を確保するための体制

当社は、会社法及び会社法施行規則に定める「業務の適正を確保するための体制」について、取締役会におい
て決議しております。その概要は以下のとおりであります。
１. 当社及びグループ各社の取締役・使用人の職務執行が法令・定款に適合することを確保するための体制
（1）サンリオ・コンプライアンス憲章をはじめとするコンプライアンス体制に係る規程を当社及びグループ

各社の取締役及び使用人が法令・定款及び社会規範を遵守した行動を取るための行動規範とする。
（2）サンリオ合同コンプライアンス委員会は、サンリオ合同コンプライアンス委員会規程に基づき、当社取

締役を委員長とし、当社及びサンリオグループ全体のコンプライアンス体制の整備、徹底を図る他、公
益通報者保護規程に基づき運営されるホットライン等を活用して問題点の把握に努める。

（3）コンプライアンスに係る問題については、サンリオ合同コンプライアンス委員会がこれを審議し、その
結果を取締役会及び監査役会に報告する。

（4）内部監査室は、サンリオ合同コンプライアンス委員会と連携の上、サンリオグループ全体のコンプライ
アンスの状況を監査し、その結果を取締役会及び監査役会に報告する。

（5）市民社会の秩序や安全に脅威を与える反社会的勢力及び団体とは一切関係を持たず、毅然とした態度で
対応する。

２. 取締役の職務の執行に係る情報の保存及び管理に関する事項
（1）取締役会議事録、稟議決裁書その他その職務の執行に係る情報（文書または電磁的な記録を含む。以

下、文書等という）は「文書管理規程」の定めるところに従い、適切に保存し、管理されるものとす
る。

（2）取締役及び監査役は、常時これらの文書等を閲覧できるものとする。
３. 当社及びグループ各社の損失の危険の管理に関する規程その他の体制
（1）当社は、コンプライアンス、環境、災害、品質、情報セキュリティ、輸出入管理等に係るリスクについ

ては、総務担当取締役を委員長とするリスク管理委員会にて組織横断的リスク状況の監視及び全社的対
応を行うものとする。リスク管理委員会は、業務分掌規程その他の社内規程に基づき、リスクカテゴリ
ー毎に主管部門を定め、または委員会を設置し、当該主管部門または委員会が、当該カテゴリーのリス
ク管理情報の収集・分析、規則、ガイドラインの制定、研修の実施、マニュアルの作成・配布等を行う
ものとする。

（2）リスク管理委員会は、グループ各社に対し、当社のリスク管理情報を展開し、リスク管理の支援、援助
を行う。また、グループ各社は、関係会社管理規程に基づき、リスク管理会議を定期的に開催し、当社
リスク管理委員会及びグループ会社を所管する担当取締役に報告を行うものとする。

（3）不測の事態が発生した場合には、社長を本部長とする対策本部を設置し、情報連絡チーム及び顧問弁護
士等を含むチームを組織し迅速な対応を行い、損害の拡大を防止しこれを最小限に止める体制を整え
る。
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（4）取締役会の決定に基づく業務執行については、業務分掌規程、権限規程において、それぞれの責任、
執行手続きの詳細について定めることとする。

（5）内部監査室は、グループ全体及び各部門におけるリスク管理の状況を監査し、その結果を取締役会及び
監査役会に報告する。

４. 取締役の職務の執行が効率的に行われることを確保するための体制
（1）職務権限・意思決定ルールについては、取締役会規則、組織・職制規程、業務分掌規程、権限規程、稟

議規程、その他の社内規程に定めるところに従う。
（2）取締役会は、当社及びグループ各社の取締役、使用人が共有する全社的な目標を定め、各部門担当取締

役は、その目標達成のために、各部門の具体的目標及び会社の権限分配・意思決定ルールに基づく権限
分配を含めた効率的な達成の方法を定める。取締役会は必要に応じＩＴ等を活用して、定期的に進捗状
況をレビューし、改善を促すことを内容とし、全社的な業務の効率化を実現する体制を構築する。

（3）取締役会の決定に基づく業務の効率的な執行については、業務分掌規程、権限規程において、それぞれ
の責任者及びその責任、執行手続きの詳細について定めることとする。

（4）グループ各社においても、社内規程を定め、グループ各社の取締役等の職務の遂行が効率的に行われる
ことを確保する。

５. その他当社及びグループ各社からなる企業集団における業務の適正を確保するための体制
（1）当社総務担当取締役を統括責任者とする内部統制プロジェクト運営委員会は、当社グループ全体の内部

統制を網羅的・総括的に管理し、当社及びグループ各社間での内部統制に関する協議、情報の共有化、
指示・要請の伝達等が効率的に行われるシステムを含む体制を整備、運用する。

（2）当社における各部門担当取締役及びグループ各社社長は、各部門の適正な業務執行を確保する内部統制
の確立と運用の権限と責任を有する。

（3）グループ各社の取締役は、関係会社管理規程に基づき、職務執行に係わる事項について、当社の所管取
締役に報告を行うものとする。

（4）当社の内部監査室は、当社及びグループ各社の内部統制評価を実施し、その結果を当社総務担当取締
役、監査役及びグループ各社を所管する担当取締役に報告し、総務担当取締役、監査役は必要に応じ
て、内部統制の改善策の指導、実施の支援・助言を行う。

６. 監査役の職務を補助すべき使用人に関する体制並びにその使用人の取締役からの独立性に関する事項
（1）監査役は、監査業務を補助すべき者が必要であると認めたときは、内部監査室その他使用人の中から若

干名を指名して、監査業務に必要な事項を命令することができるものとする。
（2）監査役より監査業務に必要な命令を受けた使用人はその命令に関して、当該部門を担当する取締役等の

指揮命令を受けないものとする。
（3）現に監査業務を補助する使用人の人事異動については、人事担当取締役は、監査役会の同意を事前に得

るものとする。
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７. 当社及びグループ各社の取締役及び使用人が監査役会に報告するための体制その他の監査役会への報告に
関する体制

（1）当社及びグループ各社の取締役または使用人は、監査役会に対して法定の事項（会社法第357条）に加
え、当社及び当社グループに重大な影響を及ぼす事項、内部監査の実施状況、コンプライアンス・ホッ
トラインによる通報状況及びその内容をすみやかに報告する。前記に関わらず、監査役は必要に応じ
て、取締役及び使用人に対して報告を求めることができるものとする。

（2）報告の方法（報告者、報告受領者、報告時期等）については、取締役と監査役会との協議により決定す
る方法によるものとする。

（3）監査役に報告を行ったことを理由として、当該報告者に対し、人事上その他の不利益な取り扱いは行わ
ない。

８. その他監査役会の監査が実効的に行われることを確保するための体制
（1）監査役は、取締役会、予算会議、経営会議その他の重要な業務執行の会議に出席し、必要に応じて説明

を求めることができるものとする。
（2）代表取締役は、監査役会と可能な限り会合を持ち、業務報告とは別に会社運営に関する意見の交換等を

通じて、意思の疎通を図るよう努めるものとする。
（3）各部門担当取締役及び使用人は、監査役が行うヒヤリングに対し、積極的に協力する。
（4）監査役会が、必要に応じて独自に専門の弁護士、会計士等を雇用し、監査業務に関する助言を受ける機

会を保障する。
（5）監査に必要な費用については、当社が負担する。
９. 内部統制システムの継続的改善

取締役会は、前各項の内部統制システムを含む内部統制システムの継続的な整備、改善に努めるものとす
る。

10. 財務報告の適正性を確保するための体制
財務計算に関する書類その他の情報の適正性を確保するために必要な内部統制の整備・運用を推進する。
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（2）業務の適正を確保するための体制の運用状況の概要
当社は、（１）に記載した「業務の適正を確保するための体制」を取締役会で決議し、これに基づき、内

部統制システムを整備、運用しております。当該決議に記載された各委員会、部門の運用状況は以下のとお
りであります。
サンリオ合同コンプライアンス委員会につきましては、社外独立役員等を委員に含む体制に変更の上、コ

ンプライアンス室が事務局となり四半期に一度開催し、リスクの洗い出し、日常のモニタリング等を行い、
結果を取締役会に報告しております。また、コンプライアンスが問題となる事案が発生する都度、分科会を
開催のうえ協議しておりますが、重要度・優先度に応じて、臨時コンプライアンス委員会を招集してできる
体制としております。さらに年に一度グループ全社で自己点検を行っているほか、グループ全社員向けにコ
ンプライアンス研修やコンプライアンスチェックを年２回以上実施し、コンプライアンス意識の浸透と向上
を図っております。
内部監査部門である内部監査室は、日常的に監査テーマを決めて内部監査を行い、結果を取締役会、監査

役会、サンリオ合同コンプライアンス委員会、及び関係取締役に報告しております。
内部統制プロジェクト運営委員会につきましては、プロジェクトメンバーを必要の都度招集し、当期の内

部統制の進捗度合、スケジュール、問題点の検討を行い、業務の適正の確保に遺漏のないよう協議しており
ます。

（3）株式会社の支配に関する基本方針
当社は経営の基本理念である「みんななかよく」の精神に基づく「思いやり」と「友情」の思いを込めた

キャラクター商品とアニメ等のキャラクターコンテンツを通して世界中を「仲良し」でいっぱいにすること
を全社一丸となり目指しております。当社の基本的行動指針は、「人の嫌がることは決してしない」、「争い
からは何も生まれない」、「常に思いやりと感謝の気持ちで対応する」ことであります。国内外においてサン
リオブランドは、このような世界観の中で築かれているものと考えております。この考え方を、世界中に広
めるために協力してくださる企業や仲間が増えることは当社の望むところであります。
しかしながら、そのような当社に対して、「当社の財務及び事業の方針の決定を支配する者」を意図する

者が現れた場合には、以下３点を基本方針として対応いたします。
①まずは相手の真意を確かめること
②上記の当社の基本的な考え方を理解していただくことに努めること
③以上について、充分期間を設けて、適宜開示して広く株主をはじめとするステークホルダーの意見を聞く
ことを基本方針といたします。
具体的には、当社株式の大量取得を目的とする買付行為（または買収提案）が行われる場合、それに応じ

るか否かは最終的に株主の皆様の判断に委ねられるべきものと考えており、それが当社の企業価値を高め株
主共同の利益に資するものであれば、これを否定するものではありません。
ただし、大量な株式を買付ける者の中には、目的、手法からみて明らかに企業価値、もしくは株主の共同

利益を損なうものもあります。たとえば、目先の利益を優先した当社の財産の切り売り等による重要な資産
の流出、当社企業ブランドを損なう事業へのキャラクター資産の利用、コンプライアンス欠如によるキャラ
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クターのイメージダウン等であります。
このような買付行為が行われる場合には、株主の皆様から当社の経営を負託された者の責務として、当該

買付者の事業内容や将来の事業計画並びに過去の投資行動や当該買付の進め方等から当該買付行為が当社の
企業価値及び株主共同の利益に与える影響を慎重に検討し判断すると共に、株主の皆様に充分な情報開示に
努める必要があると認識しております。
現在、当社株式についてかかる買付行為に係る具体的な脅威が生じているわけではなく、また当社として

そのような買付者が出現した場合の具体的な取組み（いわゆる「買収防衛策」）を予め定めるものではあり
ません。
しかし、当社としては当社株式の取引や株主の異動状況等を常に注視すると共に、有事への対応に備えた

プランを策定し、かかる買付行為を企図する者が出現した場合には直ちに、法令及び当社の定款によって許
容される範囲内において当社として最も適切と考えられる措置を講じる所存です。

（4）剰余金の配当等の決定に関する方針
当社は株主に対する利益還元を経営の重要事項と考えております。当期につきましては、連結業績が大幅

に伸長した結果、175億円の親会社株主に帰属する当期純利益を計上いたしましたので、期末の普通配当に
関しましては、前期末の１株当たり20円から13.5円増配の１株当たり33.5円といたします。これに加え、
ハローキティ50周年記念配当として１株当たり10円と合わせ、43.5円の期末配当とします。これは第２四
半期末の１株当たり配当22.5円と合わせて、年間の１株当たり配当金は前期の１株当たり35円から31円増
配の１株当たり66円となります。

（注）１．本事業報告に記載の金額及び株式数は表示単位未満を切り捨て、比率等は表示桁未満を四捨五入して表示しております。
２．売上高等の記載金額には、消費税等は含まれておりません。
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連結貸借対照表（2024年３月31日現在）

（単位：百万円）
科 目 金 額 科 目 金 額
（資産の部） （負債の部）

Ⅰ. 流 動 資 産 113,173 Ⅰ. 流 動 負 債 37,990
現 金 及 び 預 金 90,442 支 払 手 形 及 び 買 掛 金 4,882
受 取 手 形 303 短 期 借 入 金 9,154
売 掛 金 13,643 １ 年 内 償 還 予 定 の 社 債 102
商 品 及 び 製 品 6,094 リ ー ス 債 務 847
仕 掛 品 53 未 払 法 人 税 等 6,049
原 材 料 及 び 貯 蔵 品 307 契 約 負 債 4,705
未 収 入 金 633 賞 与 引 当 金 952
そ の 他 1,814 株 主 優 待 引 当 金 31
貸 倒 引 当 金 △120 ポ イ ン ト 引 当 金 9

そ の 他 11,256
Ⅱ. 固 定 資 産 42,886 Ⅱ. 固 定 負 債 53,174

有 形 固 定 資 産 14,847 社 債 39
建 物 及 び 構 築 物 3,609 転換社債型新株予約権付社債 31,047
機 械 装 置 及 び 運 搬 具 304 長 期 借 入 金 10,305
工 具 器 具 備 品 852 リ ー ス 債 務 3,226
土 地 6,160 繰 延 税 金 負 債 6,041
リ ー ス 資 産 3,696 長 期 預 り 金 700
建 設 仮 勘 定 224 長 期 未 払 金 411

無 形 固 定 資 産 2,726 退 職 給 付 に 係 る 負 債 1,015
投 資 そ の 他 の 資 産 25,313 そ の 他 388
投 資 有 価 証 券 10,405 負 債 合 計 91,165
長 期 貸 付 金 14 （純資産の部）
差 入 保 証 金 1,836 Ⅰ. 株 主 資 本 53,953
繰 延 税 金 資 産 874 資 本 金 10,261
退 職 給 付 に 係 る 資 産 9,391 資 本 剰 余 金 2,764
そ の 他 2,978 利 益 剰 余 金 59,655
貸 倒 引 当 金 △187 自 己 株 式 △18,728

Ⅱ. その他の包括利益累計額 10,655
Ⅲ. 繰 延 資 産 2 その他有価証券評価差額金 1,390

社 債 発 行 費 2 為 替 換 算 調 整 勘 定 4,762
退職給付に係る調整累計額 4,502

Ⅲ. 非支配株主持分 288
純 資 産 合 計 64,897

資 産 合 計 156,062 負 債 ・ 純 資 産 合 計 156,062
（注） 記載金額は百万円未満を切り捨てて表示しております。
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連結損益計算書 （2023
2024

年
年
４
３
月
月
１
31
日から
日まで）

（単位：百万円）
科 目 金 額

売 上 高 99,981
売 上 原 価 27,865

売 上 総 利 益 72,115
販 売 費 及 び 一 般 管 理 費 45,162

営 業 利 益 26,952
営 業 外 収 益

受 取 利 息 1,101
受 取 配 当 金 183
投 資 事 業 組 合 運 用 益 225
そ の 他 434 1,944

営 業 外 費 用
支 払 利 息 180
為 替 差 損 299
支 払 手 数 料 128
そ の 他 24 632
経 常 利 益 28,265

特 別 利 益
固 定 資 産 売 却 益 0
関 係 会 社 清 算 益 581 581

特 別 損 失
固 定 資 産 処 分 損 56
減 損 損 失 37
投 資 有 価 証 券 売 却 損 12
事 業 構 造 改 善 費 用 106 212

税 金 等 調 整 前 当 期 純 利 益 28,634
法 人 税、 住 民 税 及 び 事 業 税 9,081
法 人 税 等 調 整 額 1,841 10,922
当 期 純 利 益 17,711
非支配株主に帰属す る 当 期 純 利 益 127
親 会 社 株 主 に 帰 属 す る 当 期 純 利 益 17,584

（注） 記載金額は百万円未満を切り捨てて表示しております。
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連結株主資本等変動計算書 （2023
2024

年
年
４
３
月
月
１
31
日から
日まで）

（単位：百万円）
株 主 資 本

資 本 金 資 本 剰 余 金 利 益 剰 余 金 自 己 株 式 株主資本合計
2023 年 ４ 月 １ 日 残 高 10,000 3,468 56,211 △19,528 50,152
連結会計年度中の変動額
新 株 の 発 行 261 261 − − 523
剰 余 金 の 配 当 − − △3,427 − △3,427
親会社株主に帰属する当期純利益 − − 17,584 − 17,584
自 己 株 式 の 取 得 − − − △10,878 △10,878

自 己 株 式 の 消 却 − △965 △10,712 11,678 −

株主資本以外の項目の連結
会計年度中の変動額（純額） − − − − −

連結会計年度中の変動額の合計 261 △703 3,443 799 3,801
2024 年 ３ 月 31 日 残 高 10,261 2,764 59,655 △18,728 53,953

その他の包括利益累計額
非支配株主持分 純資産

合計その他有価証
券評価差額金 繰延ヘッジ損益 為 替 換 算調整勘定 退職給付に係る調整累計額 その他の包括利益累計額合計

2023 年 ４ 月 １ 日 残 高 383 2 1,707 3,758 5,853 290 56,295
連結会計年度中の変動額
新 株 の 発 行 − − − − − − 523
剰 余 金 の 配 当 − − − − − − △3,427
親会社株主に帰属する当期純利益 − − − − − − 17,584
自 己 株 式 の 取 得 − − − − − − △10,878

自 己 株 式 の 消 却 − − − − − − −

株主資本以外の項目の連結
会計年度中の変動額（純額） 1,006 △2 3,054 744 4,802 △1 4,800

連結会計年度中の変動額の合計 1,006 △2 3,054 744 4,802 △1 8,601
2024 年 ３ 月 31 日 残 高 1,390 − 4,762 4,502 10,655 288 64,897
（注） 記載金額は百万円未満を切り捨てて表示しております。
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連結注記表
連結計算書類作成のための基本となる重要な事項に関する注記等
１．連結の範囲に関する事項
（1）連結子会社等の状況

連結子会社等の数 19社
主要な連結子会社等の名称 Sanrio, Inc.（米国法人）

Sanrio GmbH（ドイツ法人）
三麗鷗（上海）国際貿易有限公司（中国法人）
㈱サンリオエンターテイメント

（2）非連結子会社等の状況
主要な非連結子会社等の名称 ㈱サンリオエンタープライズ
連結の範囲から除いた理由 非連結子会社等の総資産、売上高、当期純損益及び利益剰余金は、

連結計算書類に重要な影響を及ぼしていないためであります。

２．持分法の適用に関する事項
持分法を適用しない非連結子会社及び関連会社の状況
主要な会社の名称 ㈱サンリオエンタープライズ
持分法を適用しない理由
各社は当期純損益及び利益剰余金に及ぼす影響が軽微であり、かつ全体として重要性がないため、投資

については、持分法を適用せず原価法により評価しております。

3．連結子会社等の事業年度等に関する事項
連結子会社のうちSanrio Korea Co., Ltd.、Sanrio GmbH、三麗鷗（上海）国際貿易有限公司、

Sanrio,Inc.、Sanrio（Hong Kong）Co.,Ltd.、 三麗鷗股份有限公司、Sanrio Do Brasil Comercio e
Representacoes Ltda.、Sanrio Wave Hong Kong Co.,Ltd.、Sanrio Global Ltd.、Sanrio UK
Finance Ltd.、Mister Men Ltd.、THOIP、Mister Films Ltd.、Sanrio Chile SpA.、Sanrio Global Asia
Ltd. 、SANRIO SOUTHEAST ASIA PTE.LTD.の事業年度の末日は12月31日であります。連結計算書類の
作成にあたっては事業年度の末日現在の財務諸表を使用しております。ただし、連結決算日までの期間に発
生した重要な取引については、連結上必要な調整を行っております。
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4．会計方針に関する事項
（1）重要な資産の評価基準及び評価方法
①その他有価証券

市場価格のない株式等以外のもの 連結決算日の市場価格等に基づく時価法（評価差額は全部純資産直
入法により処理し、売却原価は移動平均法により算定）

市場価格のない株式等 移動平均法による原価法
投資事業有限責任組合及びそれに類する組合への出資（金融商

品取引法第２条第２項により有価証券とみなされるもの）につい
ては、組合契約に規定される決算報告日に応じて入手可能な最近
の決算書を基礎とし、持分相当額を純額で取り込む方法によって
おります。

②デリバティブ 時価法
③棚卸資産

商品及び製品 主として移動平均法に基づく原価法（貸借対照表価額については収
益性の低下に基づく簿価切下げの方法）

仕掛品 主として個別法に基づく原価法
原材料及び貯蔵品 主として最終仕入原価法

（2）固定資産の減価償却の方法
①有形固定資産
（リース資産を除く）

当社の物流倉庫及び1998年４月１日以降取得した建物（建物附
属設備は除く）並びに2016年４月１日以降に取得した建物附属設
備、㈱サンリオエンターテイメント、㈱サンリオファーイースト、
並びに海外子会社は主に定額法を採用し、それ以外については定率
法を採用しております。

②無形固定資産
（リース資産を除く）

自社利用のソフトウェアについては、社内における見込利用可能
期間（主として５年）に基づく定額法、それ以外の無形固定資産に
ついては、定額法を採用しております。

③リース資産 所有権移転外ファイナンス・リース取引に係るリース資産につい
ては、リース期間を耐用年数とし、残存価額を零とする定額法によ
っております。
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（3）重要な引当金の計上基準
①貸倒引当金 債権の貸倒れによる損失に備えるため一般債権については貸倒実

績率により、貸倒懸念債権等特定の債権については個別に回収可能
性を勘案し、回収不能見込額を計上しております。

②賞与引当金 従業員に対する賞与の支出に充てるため、当社及び主要な連結子
会社は支給見込額に基づき計上しておりますが、一部在外連結子会
社では賞与支給制度がないため引当金は設定しておりません。

③株主優待引当金 株主優待制度に基づく費用の発生に備えるため、翌連結会計年度
において発生すると見込まれる額を計上しております。

④ポイント引当金 将来のポイント使用による費用発生に備えるため、当連結会計年
度末未使用ポイント残高に過去の使用実績割合等を乗じた金額を計
上しております。

（4）収益及び費用の計上基準 当社グループは、顧客との契約に基づき、約束した財又はサービ
スの支配が顧客に移転した時点で、当該財又はサービスと交換に受
け取ると見込まれる金額で収益を認識しております。
商品又は製品の販売に係る収益は、主に卸売又は製造等による販

売であり、顧客との販売契約に基づいて商品又は製品を引き渡す履
行義務を負っております。当該履行義務は、商品又は製品の納品時
において、商品又は製品に対する支配が顧客に移転すると判断して
おりますが、国内取引については、出荷時から納品時までの期間が
通常の期間であるため、重要性等に関する代替的な取扱いを適用
し、出荷時に収益を認識しております。
ライセンス事業における取引種別は、大きく「証紙ライセンス方

式」、「報告ライセンス方式」及び「期間ライセンス方式」の３種に
大別されます。「証紙ライセンス方式」は、当社グループが許諾を
行った証として、許諾製品に直接貼付する証紙を発行するライセン
スの方式で、商品又は製品の販売に係る収益と同様に証紙の出荷を
もって、実出荷数に応じて収益を認識しております。「報告ライセ
ンス方式」は、事前に承認された企画に基づき製造・販売された許
諾品に関し、報告された実製造数や販売数に対してロイヤリティが
発生するライセンスの方式で、ライセンシーより提出される「ロイ
ヤリティ報告書」に記載の製造・販売報告数に基づいて計算された
収益を認識しております。「期間ライセンス方式」は、一定期間に
おけるキャラクターの使用許諾を行い、契約に基づくロイヤリティ
を収受するライセンスの方式で、契約期間にわたり、契約金額を各
月に按分し、収益を認識しております。
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（5）退職給付に係る会計処理の方法
①退職給付見込額の期間帰属方法

②数理計算上の差異の費用処理方法

③小規模企業等における簡便法の採用

退職給付債務の算定にあたり、退職給付見込額を当連結会計年度
末までの期間に帰属させる方法については、給付算定式基準によっ
ております。
数理計算上の差異は、各連結会計年度の発生時における従業員の

平均残存勤務期間以内の一定の年数（８年）による定額法により按
分した額をそれぞれ発生の翌連結会計年度から費用処理しておりま
す。
一部の連結子会社は、退職給付に係る退職給付費用の計算に、退

職給付に係る期末自己都合要支給額を退職給付債務とする方法を用
いた簡便法を採用しております。

（6）繰延資産の処理方法 社債発行費は、償還期間までの期間で均等償却しております。
（7）重要なヘッジ会計の方法
①ヘッジ会計の方法 主として繰延ヘッジ処理を採用しております。なお、為替予約に

ついては振当処理の要件を満たしている場合は振当処理を、金利ス
ワップについては特例処理の要件を満たしている場合は特例処理を
採用しております。

②ヘッジ手段とヘッジ対象 （ヘッジ手段） （ヘッジ対象）
為替予約 外貨建ての金銭債権債務及び予定取引
金利スワップ 借入金、社債

③ヘッジ方針 主として内部規程に基づき、為替変動リスク及び金利変動リスク
をヘッジしております。

④ヘッジ有効性評価の方法 主としてヘッジ対象とヘッジ手段について相場変動またはキャッ
シュ・フローの変動の累計を比較する方法によっております。な
お、為替予約取引のうち、ヘッジ対象とヘッジ手段の重要な条件が
同一であり、高い相関関係が認められるものについては有効性の判
定を省略しております。

（8）グループ通算制度の適用 グループ通算制度を適用しております。
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会計上の見積りに関する注記
非上場株式の評価
当社の連結計算書類の作成に当たって行った会計上の見積りの内容は、以下のとおりであります。
①当連結会計年度の連結計算書類に計上した金額
投資有価証券（非上場株式） 3,191百万円

②会計上の見積りの内容について連結計算書類利用者の理解に資するその他の情報
非上場株式等の評価において、投資先の財政状態が悪化し、株式の実質価額が著しく下落した場合には、

取得価額を実質価額まで減額しております。また、投資先の超過収益力を反映した価額で取得した株式につ
いては、取得時に把握した超過収益力が引き続き存続する場合に、投資先の純資産持分相当額に超過収益力
を加味して株式の実質価額を算定しております。
非上場株式の評価において、投資先企業の投資時における超過収益力について毀損の有無を判断するに当

たっては、投資先企業の投資時における事業計画の達成状況や、将来の成長性や業績に関する見通しを総合
的に勘案して検討しております。当該検討には見積りの要素が含まれており、その主要な仮定は、事業計画
に含まれる売上高（主に販売顧客数）であります。
主要な仮定である将来の事業計画に含まれる売上高（主に販売顧客数）の金額は、見積りの不確実性を有

しており、当該主要な仮定が変動することに伴い、投資先の実績が事業計画を下回った場合には、超過収益
力等の評価に影響を及ぼし投資有価証券評価損を計上する可能性があります。
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連結貸借対照表に関する注記
１．有形固定資産の減価償却累計額 44,260百万円

２．連結会計年度末日満期手形の処理
期末日満期手形の会計処理については、手形交換日をもって決済処理しております。
なお、連結会計年度末日が金融機関の休日にあったため、次の期末日満期手形が、期末残高に含まれてお

ります。
受取手形 0百万円
支払手形 52百万円
流動負債の「その他」（設備関係支払手形） 2百万円

３．偶発債務
従業員の銀行借入に対する債務保証 7名 7百万円

連結株主資本等変動計算書に関する注記
１．当連結会計年度末の発行済株式の種類及び総数

普通株式 85,136,101株

２．当連結会計年度中に行った剰余金の配当に関する事項

決議 株式の種類 配当金の総額
(百万円)

１株当たり
配当金(円) 基準日 効力発生日

2023年５月12日
取締役会 普通株式 1,612 20.00 2023年３月31日 2023年６月７日

2023年11月２日
取締役会 普通株式 1,814 22.50 2023年９月30日 2023年11月30日

３．当連結会計年度の末日後に行う剰余金の配当に関する事項

決議 株式の種類 配当の原資 配当金の総額
(百万円)

１株当たり
配当金(円) 基準日 効力発生日

2024年５月14日
取締役会 普通株式 利益剰余金 3,424 43.50 2024年３月31日 2024年６月11日

4．当連結会計年度の末日における当社が発行している新株予約権の目的となる株式の数
普通株式 3,891,050株
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金融商品に関する注記
１．金融商品の状況に関する事項
（1）金融商品に対する取組方針

当社グループは、設備投資計画に照らして、必要な資金（主に銀行借入や社債発行）を調達しておりま
す。一時的な余資は安全性の高い金融資産で運用し、また、短期的な運転資金を銀行借入により調達してお
ります。デリバティブは、後述するリスクを回避するために利用しており、投機的な取引は行わない方針で
あります。

（2）金融商品の内容及び当該金融商品に係るリスク
営業債権である受取手形及び売掛金は、顧客の信用リスクに晒されております。また、グローバルに事業

を展開していることから生じている外貨建ての営業債権は、為替の変動リスクに晒されておりますが、主要
な通貨については原則として同一の外貨建ての債務をネットしたポジションについて当社の為替リスク管理
規程に準じて先物為替予約、通貨オプション取引、及びクーポンスワップ取引を利用しヘッジしておりま
す。投資有価証券は、主に業務上の関係を有する企業の株式であり、市場価格の変動リスクに晒されており
ます。
営業債務である支払手形及び買掛金は、１年内の支払期日であります。また、その一部には、商品等の輸

入に伴う外貨建てのものがあり、為替の変動リスクに晒されておりますが、主要な通貨については原則とし
て同一の外貨建ての債権をネットしたポジションについて、当社の為替リスク管理規程に準じて先物為替予
約を利用しヘッジしております。借入金、社債は、主に設備投資等に、転換社債型新株予約権付社債は主に
戦略投資等に必要な資金の調達を目的としたものであり、返済期日は決算日後、最長で４年８か月後であり
ます。このうち一部は、変動金利であるため金利の変動リスクに晒されておりますが、その一部についてデ
リバティブ取引（金利スワップ取引）を利用してヘッジしております。
デリバティブ取引は、外貨建て取引に係る為替の変動リスクに対するヘッジ取引を目的とした先物為替予

約取引、通貨オプション取引、及びクーポンスワップ取引、支払金利の変動リスクに対するヘッジ取引を目
的とした金利スワップ取引であります。デリバティブ取引の執行・管理については、取引権限を定めた為替
リスク管理規程・金利リスク管理規程に従って行っております。なお、ヘッジ会計に関するヘッジ手段とヘ
ッジ対象、ヘッジ方針、ヘッジの有効性の評価方法等については、前述の「連結計算書類作成のための基本
となる重要な事項に関する注記等」に記載されている「重要なヘッジ会計の方法」をご覧ください。

（3）金融商品に係るリスク管理体制
①信用リスク（取引先の契約不履行等に係るリスク）の管理
当社は、経理規程に従い、営業債権及び長期貸付金について、経理部及び各事業部門における営業管理部

門が主要な取引先の状況を定期的にモニタリングし、取引相手ごとに期日及び残高を管理するとともに、財
務状況等の悪化等による回収懸念の早期把握や軽減を図っております。連結子会社についても、当社の経理
規程に準じて、同様の管理を行っております。
デリバティブ取引の利用にあたっては、カウンターパーティーリスクを軽減するために、格付の高い金融

機関とのみ取引を行っております。
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②市場リスク（為替や金利等の変動リスク）の管理
当社及び一部の連結子会社は、主要な通貨の外貨建て取引について、通貨別月別に把握された為替の変動

リスクに対して、原則として当社の為替リスク管理規程に準じて先物為替予約、通貨オプション取引、及び
クーポンスワップ取引を利用しヘッジしております。また、当社は、借入金及び社債に係る支払金利の変動
リスクを抑制するために、金利スワップ取引を利用しております。
投資有価証券については、定期的に時価や発行体（取引先企業）の財務状況等を把握し、また、取引先企

業との関係を勘案して保有状況を継続的に見直しております。
デリバティブ取引については、取引権限や限度額等を定めた為替リスク管理規程・金利リスク管理規程に

基づき、これに従い経理部が取引を行い、経理部において記帳及び契約先と残高照合等を行っております。
月次の取引実績は、経理部所管の役員に報告しております。連結子会社についても、当社の為替リスク管理
規程・金利リスク管理規程に準じて、管理を行っております。
③資金調達に係る流動性リスク（支払期日に支払いを実行できなくなるリスク）の管理
当社は、各部署からの報告に基づき経理部が適時に資金繰計画を作成・更新するとともに、手許流動性の

維持等により、流動性リスクを管理しております。
（4）金融商品の時価等に関する事項についての補足説明

金融商品の時価の算定においては、変動要因を織り込んでいるため、異なる前提条件等を採用することに
より、当該価額が変動することがあります。
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２．金融商品の時価等に関する事項
2024年３月31日における連結貸借対照表計上額、時価及びこれらの差額については、次のとおりでありま

す。
（単位：百万円）

連結貸借対照表計上額 時 価 差 額
（1）投資有価証券

その他有価証券 6,022 6,022 −
資産計 6,022 6,022 −

（1）短期借入金 9,154 9,200 46
（2）１年内償還予定の社債 102 102 0
（3）社債 39 38 △0
（4）転換社債型新株予約権付社債 31,047 40,837 9,790
（5）長期借入金 10,305 10,233 △72

負債計 50,648 60,412 9,764
（注）１.「現金及び預金」「受取手形」「売掛金」「支払手形及び買掛金」については、現金であること、及び短期間で決済されるため時

価が帳簿価額に近似するものであることから、記載を省略しております。
２. 市場価格のない株式等は、「（1）投資有価証券」には含まれておりません。当該金融商品の連結貸借対照表計上額は以下のと

おりであります。

区分 当連結会計年度（百万円）
非上場株式 3,191
関係会社株式 39

３. 連結貸借対照表に持分相当額を純額で計上する組合その他これに準ずる事業体への出資については記載を省略しております。
当該出資の連結貸借対照表計上額は1,152百万円であります。

4. 投資信託について、一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に従い、投資信託の基準価額を時価とみなしており、当該投
資信託が含まれております。
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３．金融商品の時価のレベルごとの内訳等に関する事項
金融商品の時価を、時価の算定に係るインプットの観察可能性及び重要性に応じて、以下の３つのレベル

に分類しております。
レベル１の時価： 観察可能な時価の算定に係るインプットのうち、活発な市場において形成される当該時

価の算定の対象となる資産又は負債に関する相場価格により算定した時価
レベル２の時価： 観察可能な時価の算定に係るインプットのうち、レベル１のインプット以外の時価の算

定に係るインプットを用いて算定した時価
レベル３の時価： 観察できない時価の算定に係るインプットを用いて算定した時価
時価の算定に重要な影響を与えるインプットを複数使用している場合には、それらのインプットがそれぞ

れ属するレベルのうち、時価の算定における優先順位が最も低いレベルに時価を分類しております。
（１）時価をもって連結貸借対照表計上額とする金融資産及び金融負債

（単位：百万円）

区分
時価

レベル１ レベル２ レベル３ 合計
投資有価証券
その他の有価証券
株式 5,969 − − 5,969

資産計 5,969 − − 5,969
（注）一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に従い、投資信託の基準価額を時価とみなす投資信託については含めておりませ

ん。投資信託の連結貸借対照表計上額は52百万円であります。

（２）時価をもって連結貸借対照表計上額としない金融資産及び金融負債
（単位：百万円）

区分 時価
レベル１ レベル２ レベル３ 合計

短期借入金 − 9,200 − 9,200
１年内償還予定の社債 − 102 − 102
社債 − 38 − 38
転換社債型新株予約権付社債 − 40,837 − 40,837
長期借入金 − 10,233 − 10,233

負債計 − 60,412 − 60,412
（注）時価の算定に用いた評価技法及び時価の算定に係るインプットの説明
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投資有価証券
上場株式は、相場価格を用いて評価しております。上場株式は活発な市場で取引されているため、その時

価をレベル１の時価に分類しております。

短期借入金、１年内償還予定の社債、社債、並びに長期借入金
短期借入金、１年内償還予定の社債、社債並びに長期借入金は、元利金の合計額を同様の借入において想

定される利率で割り引いて算定しており、レベル２の時価に分類しております。このうち変動金利によるも
のは、短期間で市場金利を反映し、また、当社の信用状態は実行後大きく異なっていないことから、時価は
帳簿価額と近似していると考えられるため、当該帳簿価額によっております。なお、固定金利による長期借
入金は金利スワップの特例処理の対象とされており、当該金利スワップと一体として処理された元利金の合
計額を用いて算定しております。

転換社債型新株予約権付社債
当社の発行する転換社債型新株予約権付社債の時価は、相場価格に基づき算定しており、レベル２の時価

に分類しております。

収益認識に関する注記
１．顧客との契約から生じる収益を分解した情報
当連結会計年度（自 2023年４月１日 至 2024年３月31日）

（単位：百万円）
報告セグメント 合計日本 欧州 北米 南米 アジア

商品販売及びライセンス 55,494 2,423 12,439 1,012 15,086 86,456
テーマパーク 12,692 − − − 54 12,746
ロボット販売・賃貸 502 − − − − 502
その他 262 − − 13 − 275
顧客との契約から生じる収益 68,951 2,423 12,439 1,025 15,140 99,981
外部顧客への売上高 68,951 2,423 12,439 1,025 15,140 99,981
（注）「日本」セグメントにおける商品販売及びライセンスに含まれる当社の「報告ライセンス方式」の収益は4,137百万円でありま

す。

２．収益を理解するための基礎となる情報
収益を理解するための基礎となる情報については、「４．会計方針に関する事項（4）収益及び費用の計上基

準」に記載の通りであります。
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３．当連結会計年度及び翌連結会計年度以降の収益の金額を理解するための情報
（1）契約負債の残高等

（単位：百万円）
当連結会計年度

期首残高 期末残高
顧客との契約から生じた債権
受取手形 313 303
売掛金 8,392 13,643
契約負債 4,062 4,705

（注）契約負債は、主に契約の履行以前に顧客から受領した前受金に関するものであり、収益認識に伴い取り崩されます。当連結会計
年度に認識された収益の額のうち期首現在の契約負債残高に含まれていた額は3,081百万円であります。

（2）残存履行義務に配分した取引価格
（単位：百万円）

１年以内 １年超 合計
当連結会計年度 3,334 1,341 4,676

１株当たり情報に関する注記

１．１株当たり純資産額 273円57銭
２．１株当たり当期純利益 73円08銭

当社は、2024年４月１日付で普通株式１株につき３株の株式分割を行っております。当事業年度の期首に株
式分割が行われたと仮定し、１株当たり純資産額及び１株当たり当期純利益を算出しております。

重要な後発事象に関する注記
（株式分割及び株式分割に伴う定款の一部変更）
当社は、2024年２月14日開催の取締役会において、株式分割及び株式分割に伴う定款の一部変更について決

議し、2024年４月１日付で株式分割を行っております。

１．株式分割の目的
株式分割を通じて当社株式の投資単位当たりの金額を引き下げ、投資家の皆様がより投資しやすい環境を整

えることで、投資家層の拡大と株式の流動性の向上、そして株式市場において当社の本源的な価値を適正に評
価していただくことを目的としております。
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２．株式分割の概要
⑴ 分割の方法
2024年３月31日（日）（同日は株主名簿管理人の休業日につき、実質は2024年３月29日（金））を基準

日として、同日の最終の株主名簿に記載又は記録された株主の所有する当社普通株式を、１株につき３株の
割合をもって分割いたしました。

⑵ 分割により増加する株式数
株式分割前の発行済株式総数 普通株式 85,136,101株

今回の分割により増加する株式数 普通株式 170,272,202株

株式分割後の発行済株式総数 普通株式 255,408,303株

株式分割後の発行可能株式総数 930,000,000株

⑶ 分割の日程
基準日公告日 2024年３月15日（金）

基準日
2024年３月31日（日）
※実質的には2024年３月29日（金）

効力発生日 2024年４月１日（月）

⑷ １株当たり情報に及ぼす影響
１株当たり情報に及ぼす影響は、「１株当たり情報に関する注記」に反映されております。

３．定款の一部変更
⑴ 変更の理由
上記の株式分割に伴い、会社法第184条第２項の規定に基づき、2024年４月１日を効力発生日として、

当社定款の一部を変更いたしました。

⑵ 定款変更の内容
変更前の定款 変更後の定款

(発行可能株式総数)
第６条 当会社の発行可能株式総数は、３億１千万
株とする。

(発行可能株式総数)
第６条 当会社の発行可能株式総数は、９億３千万
株とする。

⑶ 変更の日程
定款一部変更の効力発生日 2024年４月１日（月）



連結計算書類

― 57 ―

４．その他
資本金の額
今回の株式分割に際して、資本金の額の変更はありません。
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貸借対照表（2024年３月31日現在）

（単位：百万円）
科 目 金 額 科 目 金 額
（資産の部） （負債の部）

Ⅰ. 流 動 資 産 78,030 Ⅰ. 流 動 負 債 23,913
現 金 及 び 預 金 40,324 支 払 手 形 1,921
受 取 手 形 262 買 掛 金 1,393
売 掛 金 9,043 短 期 借 入 金 9,154
商 品 5,154 １ 年 内 償 還 予 定 の 社 債 102
製 作 品 0 リ ー ス 債 務 24
仕 掛 品 0 未 払 金 4,494
貯 蔵 品 178 未 払 法 人 税 等 3,674
前 渡 金 424 未 払 費 用 624
前 払 費 用 816 契 約 負 債 1,161
未 収 収 益 0 賞 与 引 当 金 632
未 収 入 金 21,762 株 主 優 待 引 当 金 340
そ の 他 62 ポ イ ン ト 引 当 金 8
貸 倒 引 当 金 △0 そ の 他 381

Ⅱ. 固 定 資 産 37,051 Ⅱ. 固 定 負 債 42,682
有 形 固 定 資 産 1,510 社 債 39
建 物 485 転換社債型新株予約権付社債 31,047
構 築 物 0 長 期 借 入 金 10,305
機 械 装 置 110 リ ー ス 債 務 44
車 両 運 搬 具 0 繰 延 税 金 負 債 641
工 具 器 具 備 品 276 退 職 給 付 引 当 金 16
土 地 550 そ の 他 588
リ ー ス 資 産 61 負 債 合 計 66,596
建 設 仮 勘 定 26 （純資産の部）

無 形 固 定 資 産 699 Ⅰ. 株 主 資 本 47,098
ソ フ ト ウ ェ ア 384 資 本 金 10,261
そ の 他 315 資 本 剰 余 金 2,764

投 資 そ の 他 の 資 産 34,841 資 本 準 備 金 2,764
投 資 有 価 証 券 9,645 利 益 剰 余 金 52,800
関 係 会 社 株 式 5,831 そ の 他 利 益 剰 余 金 52,800
長 期 貸 付 金 13,344 繰 越 利 益 剰 余 金 52,800
前 払 年 金 費 用 2,961 自 己 株 式 △18,728
そ の 他 3,468 Ⅱ. 評価・換算差額等 1,390
貸 倒 引 当 金 △410 その他有価証券評価差額金 1,390

Ⅲ. 繰 延 資 産 2 純 資 産 合 計 48,488
社 債 発 行 費 2

資 産 合 計 115,085 負 債 ・ 純 資 産 合 計 115,085
（注） 記載金額は百万円未満を切り捨てて表示しております。
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損益計算書 （2023
2024

年
年
４
３
月
月
１
31
日から
日まで）

（単位：百万円）
科 目 金 額

売 上 高 68,160
売 上 原 価 22,666

売 上 総 利 益 45,493
販 売 費 及 び 一 般 管 理 費 30,499

営 業 利 益 14,994
営 業 外 収 益

受 取 利 息 及 び 配 当 金 21,810
為 替 差 益 235
貸 倒 引 当 金 戻 入 額 1,120
そ の 他 160 23,326

営 業 外 費 用
支 払 利 息 117
支 払 手 数 料 128
そ の 他 18 263
経 常 利 益 38,057

特 別 利 益
関 係 会 社 清 算 益 514 514

特 別 損 失
固 定 資 産 処 分 損 55
減 損 損 失 37
投 資 有 価 証 券 売 却 損 12 105

税 引 前 当 期 純 利 益 38,467
法 人 税、 住 民 税 及 び 事 業 税 4,500
法 人 税 等 調 整 額 1,258 5,758
当 期 純 利 益 32,708

（注） 記載金額は百万円未満を切り捨てて表示しております。
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株主資本等変動計算書 （2023
2024

年
年
４
３
月
月
１
31
日から
日まで）

（単位：百万円）
株 主 資 本

資 本 金

資本剰余金 利益剰余金

自 己 株 式 株主資本合計
資本準備金 そ の 他

資本剰余金

そ の 他
利益剰余金
繰 越 利 益
剰 余 金

2023 年 ４ 月 １ 日 残 高 10,000 2,503 965 34,232 △19,528 28,173
事 業 年 度 中 の 変 動 額
新 株 の 発 行 261 261 − − − 523
剰 余 金 の 配 当 − − − △3,427 − △3,427
当 期 純 利 益 − − − 32,708 − 32,708
自 己 株 式 の 取 得 − − − − △10,878 △10,878
自 己 株 式 の 消 却 − − △965 △10,712 11,678 −

株主資本以外の項目の事業
年度中の変動額（純額） − − − − − −

事業年度中の変動額合計 261 261 △965 18,567 799 18,925
2024 年 ３ 月 31 日 残 高 10,261 2,764 − 52,800 △18,728 47,098

評 価 ・ 換 算 差 額 等
純資産合計その他有価証券

評 価 差 額 金
評価・換算
差額等合計

2023 年 ４ 月 １ 日 残 高 383 383 28,557
事 業 年 度 中 の 変 動 額
新 株 の 発 行 − − 523
剰 余 金 の 配 当 − − △3,427
当 期 純 利 益 − − 32,708
自 己 株 式 の 取 得 − − △10,878
自 己 株 式 の 消 却 − − −

株主資本以外の項目の事業
年度中の変動額（純額） 1,006 1,006 1,006

事業年度中の変動額合計 1,006 1,006 19,931
2024 年 ３ 月 31 日 残 高 1,390 1,390 48,488
（注） 記載金額は百万円未満を切り捨てて表示しております。
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個別注記表
重要な会計方針に係る事項に関する注記
１．重要な資産の評価基準及び評価方法
（1）有価証券
①子会社株式及び関連会社株式 移動平均法による原価法
②その他有価証券
市場価格のない株式等以外のもの 決算日の市場価格等に基づく時価法（評価差額は全部純資産直入法に

より処理し、売却原価は移動平均法により算定）
市場価格のない株式等 移動平均法による原価法

投資事業有限責任組合及びそれに類する組合への出資（金融商品
取引法第２条第２項により有価証券とみなされるもの）については、
組合契約に規定される決算報告日に応じて入手可能な最近の決算書
を基礎とし、持分相当額を純額で取り込む方法によっております。

（2）デリバティブ 時価法
（3）棚卸資産
①商品 移動平均法による原価法（貸借対照表価額については収益性の低下に

基づく簿価切下げの方法）
②直営店商品 売価による棚卸高に商品分類別の原価率を乗じて算定しておりま

す。
③製作品及び仕掛品 個別法に基づく原価法
④ 貯蔵品 最終仕入原価法

２．固定資産の減価償却の方法
（1）有形固定資産
（リース資産を除く）

定率法
ただし、物流倉庫及び1998年４月１日以降取得の建物（建物附属

設備を除く）並びに2016年４月１日以降に取得した建物附属設備に
ついては定額法を採用しております。

（2）無形固定資産
（リース資産を除く）

自社利用のソフトウェアについては、社内における見込利用可能期
間（主として５年）に基づく定額法、それ以外の無形固定資産につい
ては、定額法を採用しております。

（3）リース資産 所有権移転外ファイナンス・リース取引に係るリース資産について
は、リース期間を耐用年数とし、残存価額を零とする定額法によって
おります。

（4）長期前払費用 定額法
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３．引当金の計上基準
（1）貸倒引当金 債権の貸倒れによる損失に備えるため一般債権については貸倒実績

率により、貸倒懸念債権等特定の債権については個別に回収可能性を
勘案し、回収不能見込額を計上しております。

（2）賞与引当金 従業員に対する賞与の支出に充てるため、支給見込額に基づき計上
しております。

（3）退職給付引当金

①退職給付見込額の期間帰属方法

②数理計算上の差異の費用処理方法

従業員の退職給付に備えるため、当事業年度末における退職給付債
務、退職給付信託及び年金資産の見込額に基づき、当事業年度末にお
いて発生していると認められる額を退職給付引当金又は前払年金費用
として計上しております。
退職給付債務の算定にあたり、退職給付見込額を当期までの期間に

帰属させる方法については、給付算定式基準によっております。
数理計算上の差異は、その発生時の従業員の平均残存勤務期間以内

の一定の年数（８年）による定額法により按分した額をそれぞれ発生
の翌事業年度より費用処理することとしております。

（4）株主優待引当金 株主優待制度に基づく費用の発生に備えるため、翌事業年度におい
て発生すると見込まれる額を計上しております。

（5）ポイント引当金 将来のポイント使用による費用発生に備えるため、当事業年度末未
使用ポイント残高に過去の使用実績割合等を乗じた金額を計上してお
ります。
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４．収益及び費用の計上基準 当社は、顧客との契約に基づき、約束した財又はサービスの支配が
顧客に移転した時点で、当該財又はサービスと交換に受け取ると見込
まれる金額で収益を認識しております。
商品又は製品の販売に係る収益は、主に卸売又は製造等による販売

であり、顧客との販売契約に基づいて商品又は製品を引き渡す履行義
務を負っております。当該履行義務は、商品又は製品の納品時におい
て、商品又は製品に対する支配が顧客に移転すると判断しております
が、国内取引については、出荷時から納品時までの期間が通常の期間
であるため、重要性等に関する代替的な取扱いを適用し、出荷時に収
益を認識しております。
ライセンス事業における取引種別は、大きく「証紙ライセンス方

式」、「報告ライセンス方式」及び「期間ライセンス方式」の３種に大
別されます。「証紙ライセンス方式」は、当社が許諾を行った証とし
て、許諾製品に直接貼付する証紙を発行するライセンスの方式で、商
品又は製品の販売に係る収益と同様に証紙の出荷をもって、実出荷数
に応じて収益を認識しております。「報告ライセンス方式」は、事前
に承認された企画に基づき製造・販売された許諾品に関し、報告され
た実製造数や販売数に対してロイヤリティが発生するライセンスの方
式で、ライセンシーより提出される「ロイヤリティ報告書」に記載の
製造・販売報告数に基づいて計算された収益を認識しております。
「期間ライセンス方式」は、一定期間におけるキャラクターの使用許
諾を行い、契約に基づくロイヤリティを収受するライセンスの方式
で、契約期間にわたり、契約金額を各月に按分し、収益を認識してお
ります。

５．繰延資産の処理方法 社債発行費は、償還期間までの期間で均等償却しております。
６．ヘッジ会計の方法
（1）ヘッジ会計の方法 主として繰延ヘッジ処理を採用しております。なお、為替予約につ

いては振当処理の要件を満たしている場合は振当処理を、金利スワッ
プについては特例処理の要件を満たしている場合は特例処理を採用し
ております。

（2）ヘッジ手段とヘッジ対象 （ヘッジ手段） （ヘッジ対象）
為替予約 外貨建ての金銭債権債務及び予定取引
金利スワップ 借入金、社債

（3）ヘッジ方針 主として内部規程に基づき、為替変動リスク及び金利変動リスクを
ヘッジしております。
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（4）ヘッジ有効性評価の方法 主としてヘッジ対象とヘッジ手段について相場変動またはキャッシ
ュ・フローの変動の累計を比較する方法によっております。
なお、為替予約取引のうち、ヘッジ対象とヘッジ手段の重要な条件

が同一であり、高い相関関係が認められるものについては、有効性の
判定を省略しております。

７．退職給付に係る会計処理の方法 退職給付に係る未認識数理計算上の差異の未処理額の会計処理の方
法は、連結計算書類における会計処理の方法と異なっております。

８．グループ通算制度の適用 グループ通算制度を適用しております。

会計上の見積りに関する注記
非上場株式の評価
当社の計算書類の作成に当たって行った会計上の見積りの内容は、以下のとおりであります。
①当事業年度の計算書類に計上した金額
投資有価証券（非上場株式） 3,191百万円

②会計上の見積りの内容について計算書類利用者の理解に資するその他の情報
詳細につきましては、連結注記表「会計上の見積りに関する注記」をご参照ください。

貸借対照表に関する注記
１．有形固定資産の減価償却累計額 2,189百万円

２．偶発債務
⑴ 下記、連結子会社のリース契約について保証を行っております。
（株）ココロ 226百万円

⑵ 従業員の銀行借入に対する債務保証 7名 7百万円

３．関係会社に対する金銭債権債務
短期金銭債権 25,385百万円
長期金銭債権 14,130百万円
短期金銭債務 530百万円

４．期末日満期手形の処理
期末日満期手形の会計処理については、手形交換日をもって決済処理しております。
なお、期末日が金融機関の休日にあったため、次の期末日満期手形が、期末残高に含まれております。
受取手形 0百万円



計算書類

― 65 ―

損益計算書に関する注記
関係会社との取引高
売上高 15,188百万円
仕入高 5,133百万円
営業取引以外の取引高 21,627百万円

株主資本等変動計算書に関する注記
当事業年度末における自己株式の種類及び株式数

普通株式 6,414,708株

税効果会計に関する注記
繰延税金資産及び繰延税金負債の発生の主な原因別の内訳

（単位：百万円）
繰延税金資産
商品 9
契約負債 253
賞与引当金 193
株主優待引当金 104
未払事業税 223
減損損失 104
貸倒引当金 125
その他 644

繰延税金資産 小計 1,659
評価性引当額 △683

繰延税金資産 合計 975
繰延税金負債
その他有価証券評価差額金 △648
退職給付引当金又は前払年金費用 △240
その他 △727
繰延税金負債 合計 △1,616
繰延税金資産純額 △641
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関連当事者との取引に関する注記
1.子会社

属性 会社等
の名称 所在地

資本金
または
出資金

事業の内容又は
職業

議決権等
の所有

（被所有）
割合（％）

関連当事者との関係
取引の内容 取引金額

（百万円） 科目 期末残高
（百万円）役員の

兼任等
事業上
の関係

子会社
㈱サンリオ
エンターテ
イメント

東京都
多摩市

100百万
円

サンリオピュ
ーロランド・
ハーモニーラ
ンドの運営

所有
直接
100.0

４名
当社商品
の販売・
ロイヤリ
ティ取引

資金貸付

資金返済

債務保証

―

―

―

長期貸付金 13,330

子会社 ㈱ココロ 東京都
羽村市

495
百万円

ロボットの開
発・企画・販
売

所有
直接
100.0

4名
当社への
ロボット
の開発・
企画

資金貸付

債務保証

―
貸倒懸念債権
（その他（投
資その他の資
産））

800

226 ー ー

（注）取引条件ないし取引条件の決定方針等
①長期貸付金は無利息の貸付金であります。
②㈱ココロへの貸倒懸念債権に対し、393百万円の貸倒引当金を計上しております。
③㈱ココロのリース契約について、債務保証を行っております。

２.役員

属性 会社等
の名称 所在地

資本金
または
出資金

事業の内容又
は職業

議決権等
の所有

（被所有）
割合（％）

関連当事者との関係 取 引 の 内 容 取引金額
（百万円） 科目 期末残高

（百万円）

役員 辻 朋邦 ― ― 当社代表取締役社長
所有
直接

0.19
― 金銭報酬債権の現物出資 14 ― ―

役員 大塚 泰之 ― ― 当社常務取締役
所有
直接

0.03
― 金銭報酬債権の現物出資 61 ― ―

役員 中塚 亘 ― ― 当社常務取締役
所有
直接

0.03
― 金銭報酬債権の現物出資 61 ― ―

（注）譲渡制限付株式報酬制度に伴う、金銭報酬債権の現物出資によるものであります。
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収益認識に関する注記
顧客との契約から生じる収益を理解するための基礎となる情報は、連結注記表「収益認識に関する注記」に同

一の内容を記載しているため、注記を省略しております。

１株当たり情報に関する注記
１．１株当たり純資産額 205円32銭
２．１株当たり当期純利益 135円93銭

当社は、2024年４月１日付で普通株式１株につき３株の株式分割を行っております。当事業年度の期首に株
式分割が行われたと仮定し、１株当たり純資産額及び１株当たり当期純利益を算出しております。

重要な後発事象に関する注記
重要な後発事象に関する注記は、連結注記表「重要な後発事象に関する注記」に同一の内容を記載しているた

め、注記を省略しております。
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連結計算書類に係る会計監査報告
独立監査人の監査報告書

2024年５月27日

株式会社サンリオ
取締役会 御中

EY新日本有限責任監査法人
東京事務所

指定有限責任社員
業 務 執 行 社 員 公認会計士 福 田 悟
指定有限責任社員
業 務 執 行 社 員 公認会計士 江 村 羊 奈 子

監査意見
当監査法人は、会社法第444条第4項の規定に基づき、株式会社サンリオの2023年４月１日から2024年３月31日までの

連結会計年度の連結計算書類、すなわち、連結貸借対照表、連結損益計算書、連結株主資本等変動計算書及び連結注記表に
ついて監査を行った。
当監査法人は、上記の連結計算書類が、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に準拠して、株式会

社サンリオ及び連結子会社からなる企業集団の当該連結計算書類に係る期間の財産及び損益の状況を、全ての重要な点にお
いて適正に表示しているものと認める。

監査意見の根拠
当監査法人は、我が国において一般に公正妥当と認められる監査の基準に準拠して監査を行った。監査の基準における当

監査法人の責任は、「連結計算書類の監査における監査人の責任」に記載されている。当監査法人は、我が国における職業倫
理に関する規定に従って、会社及び連結子会社から独立しており、また、監査人としてのその他の倫理上の責任を果たして
いる。当監査法人は、意見表明の基礎となる十分かつ適切な監査証拠を入手したと判断している。

その他の記載内容
その他の記載内容は、事業報告及びその附属明細書である。経営者の責任は、その他の記載内容を作成し開示することに

ある。また、監査役及び監査役会の責任は、その他の記載内容の報告プロセスの整備及び運用における取締役の職務の執行
を監視することにある。
当監査法人の連結計算書類に対する監査意見の対象にはその他の記載内容は含まれておらず、当監査法人はその他の記載

内容に対して意見を表明するものではない。
連結計算書類の監査における当監査法人の責任は、その他の記載内容を通読し、通読の過程において、その他の記載内容

と連結計算書類又は当監査法人が監査の過程で得た知識との間に重要な相違があるかどうか検討すること、また、そのよう
な重要な相違以外にその他の記載内容に重要な誤りの兆候があるかどうか注意を払うことにある。
当監査法人は、実施した作業に基づき、その他の記載内容に重要な誤りがあると判断した場合には、その事実を報告する

ことが求められている。
その他の記載内容に関して、当監査法人が報告すべき事項はない。
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連結計算書類に対する経営者並びに監査役及び監査役会の責任
経営者の責任は、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に準拠して連結計算書類を作成し適正に

表示することにある。これには、不正又は誤謬による重要な虚偽表示のない連結計算書類を作成し適正に表示するために
経営者が必要と判断した内部統制を整備及び運用することが含まれる。
連結計算書類を作成するに当たり、経営者は、継続企業の前提に基づき連結計算書類を作成することが適切であるかど

うかを評価し、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に基づいて継続企業に関する事項を開示する
必要がある場合には当該事項を開示する責任がある。
監査役及び監査役会の責任は、財務報告プロセスの整備及び運用における取締役の職務の執行を監視することにある。

連結計算書類の監査における監査人の責任
監査人の責任は、監査人が実施した監査に基づいて、全体としての連結計算書類に不正又は誤謬による重要な虚偽表示

がないかどうかについて合理的な保証を得て、監査報告書において独立の立場から連結計算書類に対する意見を表明する
ことにある。虚偽表示は、不正又は誤謬により発生する可能性があり、個別に又は集計すると、連結計算書類の利用者の
意思決定に影響を与えると合理的に見込まれる場合に、重要性があると判断される。
監査人は、我が国において一般に公正妥当と認められる監査の基準に従って、監査の過程を通じて、職業的専門家とし

ての判断を行い、職業的懐疑心を保持して以下を実施する。
・ 不正又は誤謬による重要な虚偽表示リスクを識別し、評価する。また、重要な虚偽表示リスクに対応した監査手続を
立案し、実施する。監査手続の選択及び適用は監査人の判断による。さらに、意見表明の基礎となる十分かつ適切な監査
証拠を入手する。
・ 連結計算書類の監査の目的は、内部統制の有効性について意見表明するためのものではないが、監査人は、リスク評
価の実施に際して、状況に応じた適切な監査手続を立案するために、監査に関連する内部統制を検討する。
・ 経営者が採用した会計方針及びその適用方法の適切性、並びに経営者によって行われた会計上の見積りの合理性及び
関連する注記事項の妥当性を評価する。
・ 経営者が継続企業を前提として連結計算書類を作成することが適切であるかどうか、また、入手した監査証拠に基づ
き、継続企業の前提に重要な疑義を生じさせるような事象又は状況に関して重要な不確実性が認められるかどうか結論付
ける。継続企業の前提に関する重要な不確実性が認められる場合は、監査報告書において連結計算書類の注記事項に注意
を喚起すること、又は重要な不確実性に関する連結計算書類の注記事項が適切でない場合は、連結計算書類に対して除外
事項付意見を表明することが求められている。監査人の結論は、監査報告書日までに入手した監査証拠に基づいている
が、将来の事象や状況により、企業は継続企業として存続できなくなる可能性がある。
・ 連結計算書類の表示及び注記事項が、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に準拠しているか
どうかとともに、関連する注記事項を含めた連結計算書類の表示、構成及び内容、並びに連結計算書類が基礎となる取引
や会計事象を適正に表示しているかどうかを評価する。
・ 連結計算書類に対する意見を表明するために、会社及び連結子会社の財務情報に関する十分かつ適切な監査証拠を入
手する。監査人は、連結計算書類の監査に関する指示、監督及び実施に関して責任がある。監査人は、単独で監査意見に
対して責任を負う。
監査人は、監査役及び監査役会に対して、計画した監査の範囲とその実施時期、監査の実施過程で識別した内部統制の

重要な不備を含む監査上の重要な発見事項、及び監査の基準で求められているその他の事項について報告を行う。
監査人は、監査役及び監査役会に対して、独立性についての我が国における職業倫理に関する規定を遵守したこと、並

びに監査人の独立性に影響を与えると合理的に考えられる事項、及び阻害要因を除去するための対応策を講じている場合
又は阻害要因を許容可能な水準にまで軽減するためのセーフガードを適用している場合はその内容について報告を行う。
利害関係
会社及び連結子会社と当監査法人又は業務執行社員との間には、公認会計士法の規定により記載すべき利害関係はない。

以 上
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計算書類に係る会計監査報告
独立監査人の監査報告書

2024年５月27日
株式会社サンリオ
取締役会 御中

EY新日本有限責任監査法人
東京事務所

指定有限責任社員
業 務 執 行 社 員 公認会計士 福 田 悟
指定有限責任社員
業 務 執 行 社 員 公認会計士 江 村 羊 奈 子

監査意見
当監査法人は、会社法第４３６条第２項第１号の規定に基づき、株式会社サンリオの２０２３年４月１日から２０２４年

３月３１日までの第６４期事業年度の計算書類、すなわち、貸借対照表、損益計算書、株主資本等変動計算書及び個別注記
表並びにその附属明細書（以下「計算書類等」という。）について監査を行った。
当監査法人は、上記の計算書類等が、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に準拠して、当該計算

書類等に係る期間の財産及び損益の状況を、全ての重要な点において適正に表示しているものと認める。
監査意見の根拠
当監査法人は、我が国において一般に公正妥当と認められる監査の基準に準拠して監査を行った。監査の基準における当

監査法人の責任は、「計算書類等の監査における監査人の責任」に記載されている。当監査法人は、我が国における職業倫理
に関する規定に従って、会社から独立しており、また、監査人としてのその他の倫理上の責任を果たしている。当監査法人
は、意見表明の基礎となる十分かつ適切な監査証拠を入手したと判断している。
その他の記載内容
その他の記載内容は、事業報告及びその附属明細書である。経営者の責任は、その他の記載内容を作成し開示することに

ある。また、監査役及び監査役会の責任は、その他の記載内容の報告プロセスの整備及び運用における取締役の職務の執行
を監視することにある。
当監査法人の計算書類等に対する監査意見の対象にはその他の記載内容は含まれておらず、当監査法人はその他の記載内

容に対して意見を表明するものではない。
計算書類等の監査における当監査法人の責任は、その他の記載内容を通読し、通読の過程において、その他の記載内容と

計算書類等又は当監査法人が監査の過程で得た知識との間に重要な相違があるかどうか検討すること、また、そのような重
要な相違以外にその他の記載内容に重要な誤りの兆候があるかどうか注意を払うことにある。
当監査法人は、実施した作業に基づき、その他の記載内容に重要な誤りがあると判断した場合には、その事実を報告する

ことが求められている。
その他の記載内容に関して、当監査法人が報告すべき事項はない。

計算書類等に対する経営者並びに監査役及び監査役会の責任
経営者の責任は、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に準拠して計算書類等を作成し適正に表示

することにある。これには、不正又は誤謬による重要な虚偽表示のない計算書類等を作成し適正に表示するために経営者が
必要と判断した内部統制を整備及び運用することが含まれる。
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計算書類等を作成するに当たり、経営者は、継続企業の前提に基づき計算書類等を作成することが適切であるかどうかを
評価し、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に基づいて継続企業に関する事項を開示する必要があ
る場合には当該事項を開示する責任がある。
監査役及び監査役会の責任は、財務報告プロセスの整備及び運用における取締役の職務の執行を監視することにある。

計算書類等の監査における監査人の責任
監査人の責任は、監査人が実施した監査に基づいて、全体としての計算書類等に不正又は誤謬による重要な虚偽表示がな

いかどうかについて合理的な保証を得て、監査報告書において独立の立場から計算書類等に対する意見を表明することにあ
る。虚偽表示は、不正又は誤謬により発生する可能性があり、個別に又は集計すると、計算書類等の利用者の意思決定に影
響を与えると合理的に見込まれる場合に、重要性があると判断される。
監査人は、我が国において一般に公正妥当と認められる監査の基準に従って、監査の過程を通じて、職業的専門家として

の判断を行い、職業的懐疑心を保持して以下を実施する。
・ 不正又は誤謬による重要な虚偽表示リスクを識別し、評価する。また、重要な虚偽表示リスクに対応した監査手続を立
案し、実施する。監査手続の選択及び適用は監査人の判断による。さらに、意見表明の基礎となる十分かつ適切な監査証
拠を入手する。

・ 計算書類等の監査の目的は、内部統制の有効性について意見表明するためのものではないが、監査人は、リスク評価の
実施に際して、状況に応じた適切な監査手続を立案するために、監査に関連する内部統制を検討する。

・ 経営者が採用した会計方針及びその適用方法の適切性、並びに経営者によって行われた会計上の見積りの合理性及び関
連する注記事項の妥当性を評価する。

・ 経営者が継続企業を前提として計算書類等を作成することが適切であるかどうか、また、入手した監査証拠に基づき、
継続企業の前提に重要な疑義を生じさせるような事象又は状況に関して重要な不確実性が認められるかどうか結論付け
る。継続企業の前提に関する重要な不確実性が認められる場合は、監査報告書において計算書類等の注記事項に注意を喚
起すること、又は重要な不確実性に関する計算書類等の注記事項が適切でない場合は、計算書類等に対して除外事項付意
見を表明することが求められている。監査人の結論は、監査報告書日までに入手した監査証拠に基づいているが、将来の
事象や状況により、企業は継続企業として存続できなくなる可能性がある。

・ 計算書類等の表示及び注記事項が、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に準拠しているかどう
かとともに、関連する注記事項を含めた計算書類等の表示、構成及び内容、並びに計算書類等が基礎となる取引や会計事
象を適正に表示しているかどうかを評価する。
監査人は、監査役及び監査役会に対して、計画した監査の範囲とその実施時期、監査の実施過程で識別した内部統制の重

要な不備を含む監査上の重要な発見事項、及び監査の基準で求められているその他の事項について報告を行う。
監査人は、監査役及び監査役会に対して、独立性についての我が国における職業倫理に関する規定を遵守したこと、並び

に監査人の独立性に影響を与えると合理的に考えられる事項、及び阻害要因を除去するための対応策を講じている場合又は
阻害要因を許容可能な水準にまで軽減するためのセーフガードを適用している場合はその内容について報告を行う。
利害関係
会社と当監査法人又は業務執行社員との間には、公認会計士法の規定により記載すべき利害関係はない。

以 上
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監査役会の監査報告
監 査 報 告 書

当監査役会は、2023年４月１日から2024年３月31日までの第64期事業年度における取締役の職務の執
行に関して、各監査役が作成した監査報告書に基づき、審議の上、本監査報告書を作成し、以下のとおり報
告いたします。

１．監査役及び監査役会の監査の方法及びその内容
（１）監査役会は、監査の方針、監査計画等を定め、各監査役から監査の実施状況及び結果について報告
を受けるほか、取締役等及び会計監査人からその職務の執行状況について報告を受け、必要に応じて説明
を求めました。
（２）各監査役は、監査役会が定めた監査役監査の基準に準拠し、監査の方針、監査計画等に従い、取締
役、内部監査室、その他の使用人等と意思疎通を図り、情報の収集及び監査の環境の整備に努めるととも
に、以下の方法で監査を実施いたしました。
① 取締役会その他重要な会議に出席し、取締役及び使用人等からその職務の執行状況について報告を

受け、必要に応じて説明を求め、重要な決裁書類等を閲覧し、本社及び主要な事業所において業務
及び財産の状況を調査いたしました。また、子会社については、子会社の取締役及び監査役等と意
思疎通及び情報の交換を図り、必要に応じて子会社から事業の報告を受けました。

② 事業報告に記載されている「業務の適正を確保するための体制」の整備に関する取締役会決議の内
容及び当該決議に基づき整備されている体制（内部統制システム）について、取締役及び使用人等
からその構築及び運用の状況について定期的に報告を受け、必要に応じて説明を求め、意見表明を
いたしました。尚、財務報告に係る内部統制については、取締役及び使用人等、会計監査人から評
価及び監査の状況について報告を受け、必要に応じて説明を求めました。

③ 事業報告に記載されている「株式会社の支配に関する基本方針」についても、取締役会その他にお
ける審議の状況等を踏まえ、その内容について検討を加えました。

④ 会計監査人が独立の立場を保持し、かつ、適正な監査を実施しているかを監視及び検証するととも
に、会計監査人からその職務の執行状況について報告を受け、必要に応じて説明を求めました。ま
た、会計監査人から「職務の遂行が適正に行われることを確保するための体制」を「監査に関する
品質管理基準」（企業会計審議会）等に従って整備している旨の通知を受け、必要に応じて説明を
求めました。

以上の方法に基づき、当該事業年度に係る事業報告及びその附属明細書、計算書類（貸借対照表、損益
計算書、株主資本等変動計算書）及びその附属明細書並びに連結計算書類（連結貸借対照表、連結損益計
算書、連結株主資本等変動計算書）について検討いたしました。
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２．監査の結果
（1）事業報告等の監査結果
① 事業報告及びその附属明細書は、法令及び定款に従い、会社の状況を正しく示しているものと認め

ます。
② 取締役の職務の執行に関する不正の行為又は法令若しくは定款に違反する重大な事実は認められま

せん。
③ 内部統制システムに関する取締役会決議の内容は相当であると認めます。また、当該内部統制シス

テムに関する事業報告の記載内容及び取締役の職務の執行についても、財務報告に係る内部統制を
含め、指摘すべき事項は認められません。

④ 事業報告に記載されている「株式会社の支配に関する基本方針」については、指摘すべき事項は認
められません。

（2）計算書類及びその附属明細書の監査結果
会計監査人EY新日本有限責任監査法人の監査の方法及び結果は相当であると認めます。

（3）連結計算書類の監査結果
会計監査人EY新日本有限責任監査法人の監査の方法及び結果は相当であると認めます。
2024年５月28日

株式会社サンリオ 監査役会
常勤監査役 奥 村 信 一 ㊞
社外監査役 平 松 剛 実 ㊞
社外監査役 大 橋 一 生 ㊞

以 上



アクアパーク品川アクアパーク品川アクアパーク品川

アネックスタワーアネックスタワーアネックスタワー

国際館
パミール
国際館
パミール

ウィング高輪
WEST

ウィング高輪
WEST

ウィング高輪
WEST

品川
プリンスホテル

品川
プリンスホテル

品川
プリンスホテル

SHINAGAWA GOOS
（シナガワ グース）
SHINAGAWA GOOS
（シナガワ グース）
SHINAGAWA GOOS
（シナガワ グース）

品川
東武ホテル
品川

東武ホテル
品川

東武ホテル

セブンイレブンセブンイレブンセブンイレブン

光福寺光福寺光福寺

円福寺円福寺円福寺

貴賓館貴賓館貴賓館

味の素グループ
高輪研修センター
味の素グループ
高輪研修センター
味の素グループ
高輪研修センター

税務署税務署税務署
ザ・プリンス
さくらタワー東京
ザ・プリンス
さくらタワー東京
ザ・プリンス

さくらタワー東京

グランド
プリンスホテル新高輪

グランド
プリンスホテル新高輪

グランド
プリンスホテル新高輪

旧衆議院
高輪議員宿舎
旧衆議院
高輪議員宿舎
旧衆議院
高輪議員宿舎

ウィング高輪
EAST

ウィング高輪
EAST

ウィング高輪
EAST

至 新橋至 新橋至 新橋
歩道橋歩道橋

ざ
く
ろ
坂

ざ
く
ろ
坂

ざ
く
ろ
坂

さ
く
ら
坂

さ
く
ら
坂

さ
く
ら
坂

至 東京至 東京至 東京

至 羽田空港・横
浜

至 羽田空港・横
浜

至 羽田空港・横
浜

至 横浜至 横浜至 横浜

第一京浜（国道
15号）

第一京浜（国道
15号）

第一京浜（国道
15号）

JR・京浜急行品川駅JR・京浜急行品川駅
高輪口高輪口高輪口

カトリック高輪教会カトリック高輪教会カトリック高輪教会

グランド
プリンスホテル

高輪
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最寄駅：「品川駅」（高輪口）より徒歩10分

株主総会会場 ご案内図

● お体が不自由なまたは障がいのある株主のみなさまへ
車椅子のサポート、座席やお手洗いへの誘導等が必要な場合には事前にご連絡をお願いいたします。

株主総会へご出席の株主のみなさまへのお土産および、キャラクターのグリーティングはございませんの
で、ご理解賜りますようお願い申しあげます。


