
証券コード 150Ａ
2024年６月７日

（電子提供措置の開始日 2024年５月31日）

株 主 各 位
東京都中央区京橋一丁目１番５号
セントラルビル

株 式 会 社 Ｊ Ｓ Ｈ
代表取締役
会長兼社長 野 口 和 輝

第８期定時株主総会招集ご通知

拝啓 ますますご清栄のこととお慶び申し上げます。

さて、今般当社定時株主総会を下記の通り開催いたしますので、ご出席くださいますようご通

知申し上げます。

本株主総会の招集に際しては電子提供措置をとっており、インターネット上の下記ウェブサイ

トに電子提供措置事項を掲載しております。

当社ウェブサイト

https://www.jsh-japan.jp/ir/

また、上記のほか、インターネット上の下記ウェブサイトにも掲載しております。

東京証券取引所ウェブサイト

https://www2.jpx.co.jp/tseHpFront/JJK010010Action.do?Show=Show

上記ウェブサイトにアクセスして、当社名又は証券コードを入力・検索し、「基本情報」「縦覧

書類/PR情報」を順に選択の上、ご覧ください。

なお、当日ご出席願えない場合は、電磁的方法（インターネット等）または書面（議決権行使

書用紙）によって事前に議決権を行使することが出来ますので、お手数ながら株主総会参考書類

をご検討の上、後述の「議決権行使方法のご案内」をご高覧いただき、議決権を行使くださいま

すようお願い申し上げます。

敬 具
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記

1. 日 時 2024年６月24日（月曜日）午後１時

2. 場 所 東京都中央区日本橋二丁目５番１号

日本橋髙島屋三井ビルディング９階 日本橋ホール

3. 会議の目的事項

報 告 事 項 第８期（2023年４月１日～2024年３月31日）事業報告及び計算書類の内容報

告の件

決 議 事 項

議 案 補欠監査役１名選任の件

以 上

◎議決権行使書面において、議案に賛否の表示がない場合は、賛成の意思表示をされたものとし

て取り扱わせていただきます。

◎当社は、法令及び定款第15条の規定に基づき、電子提供措置事項記載書面に記載すべき事項の

うち、次に掲げる事項をインターネット上の当社ウェブサイト及び東京証券取引所ウェブサイ

トに掲載しておりますので、書面交付請求をされた株主に交付する書面には記載しておりませ

ん。従いまして、電子提供措置事項記載書面に記載の内容は、監査役会が監査報告の作成に際

して監査をした事業報告、計算書類及び会計監査人が会計監査報告の作成に際して監査をした

計算書類の一部であります。

事業報告の以下の事項

・業務の適正を確保するための体制の整備に関する事項

・業務の適正を確保するための体制の運用状況の概要

計算書類の以下の事項

・株主資本等変動計算書

・個別注記表

◎議決権行使書面において、議案に賛否の表示がない場合は、賛成の意思表示をされたものとし

て取り扱わせていただきます。

◎電子提供措置事項に修正が生じた場合は、掲載している各ウェブサイトに修正内容を掲載させ

ていただきます。
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議決権行使方法のご案内

行使期限

当社の指定する議決権行使ウェブサイトにアクセスし、
画面の案内に従って議決権をご行使ください。

ご注意点
書面及びインターネットの
両方で議決権行使をされた
場合は、インターネットに
よる議決権行使を有効なも
のとさせていただきます。
また、インターネットによ
り複数回、議決権行使をさ
れた場合は、最後に行われ
た議決権行使を有効なもの
とさせていただきます。

2024年６月21日（金曜日）
午後６時行使分まで

詳細は次頁をご覧ください

https://evote.tr.mufg.jp/

行使期限

同封の議決権行使書用紙に議案に対する賛否をご表示の上、行使期限までに到着するよう
ご返送ください。議決権行使書面において、議案に賛否の表示がない場合は、賛成の意思
表示をされたものとして取り扱わせていただきます。

2024年６月21日（金曜日）
午後６時到着分まで

書面による議決権行使

インターネットによる議決権行使

同封の議決権行使書用紙の右片を切り離さずにそのまま会場受付にご提出ください。

代理人がご来場の場合は、議決権行使書の他、委任状が必要となります。
なお、代理人は、当社の議決権を有する株主様１名に限らせていただきます。

開催日時 2024年６月24日（月曜日）午後１時

株主総会への出席による議決権行使

新型コロナウイルス感染防止の対応

・発熱や咳などの症状が認められた方や体調不良とお見受けした方には、ご入場をお断りすることやご退場いただく場合

がございます。

・今後の状況により株主総会の運営に変更が生じる場合は、当社ウェブサイトにてお知らせいたします。

https://www.jsh-japan.jp
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お手持ちのスマートフォン等にて、議決権行使書用紙右

下に記載のQRコードを読み取ってください。

ログインID及び仮パスワードを入力することなく議決権行使ウ

ェブサイトにログインすることが出来ます。

QRコードを読み取る方法 ログインID・仮パスワードを入力する方法

インターネットによる議決権行使のご案内

1

以降は画面の案内に従って賛否をご入力ください。3

以降は画面の案内に従って賛否をご入力ください。2

議決権行使
ウェブサイト https://evote.tr.mufg.jp/
にアクセスしてください。

※ QRコードは㈱デンソーウェーブの登録商標です。

「次の画面へ」をクリック

1

三菱UFJ信託銀行㈱ 証券代行部（ヘルプデスク)

0120-173-027（受付時間 9：00～21：00、通話料無料）

インターネットによる議決権行使について、

ご不明な場合は、右記にお問い合わせください。

議決権行使ウェブサイトへのアクセスに際して発生する費用（インターネット接続料金等）は、株主様のご負担となります。

議決権行使書用紙に記載された「ログインID」・
「仮パスワード」をご入力ください。

ログインＩＤ、仮パスワードを入力し、

「ログイン」をクリック

2

2024年６月21日（金曜日）午後６時行使分まで行使期限
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株主総会参考書類

議案及び参考事項

議 案 補欠監査役１名選任の件

監査役が法令に定める員数を欠くことになる場合に備え、補欠監査役１名の選任をお願いいた

したいと存じます。

なお、本選任の効力につきましては、就任前に限り、監査役会の同意を得て、取締役会の決議

によりその選任を取り消すことができるものといたします。

補欠監査役候補者は以下の通りです。

なお、本議案の提出につきましては、監査役会の同意を得ております。

補欠監査役候補者

氏 名
（生年月日）

略歴、地位及び重要な兼職の状況
所 有 す る
当社の株式数

小田切 豪

（1978年６月２日）

2007年９月 東京弁護士会 登録

三宅・今井・池田法律事務所 入所

2016年１月 三宅・今井・池田法律事務所 パートナー（現任）

2022年４月 東京弁護士会 倒産法部 事務局次長

─

【補欠監査役候補者とした理由】

弁護士として長年培われた法律知識を、社外監査役に就任された場合に当社の監査体制に活

かしていただくため、補欠の社外監査役として選任をお願いするものです。

同氏は、役員として企業経営に直接関与された経験はありませんが、弁護士として企業法務

に精通し、また更生会社の管財人団として企業経営に関与した経験を有するなど、企業経営

を統治する豊富な見識を有しておられることから、社外監査役に就任された場合、その職務

を適切に遂行いただけき、ガバナンスの維持・強化に貢献いただけるものと判断しておりま

す。

(注) １．候補者と当社との間には、特別の利害関係はありません。
２．小田切豪氏が監査役に就任した場合は、当社は同氏との間で会社法第427条第１項の

規定により、任務を怠ったことによる損害賠償責任を限定する契約を締結する予定で
す。ただし、当該契約に基づく責任の限度額は、法令に定める最低責任限度額としま
す。

３．小田切豪氏が監査役に就任した場合は、当社は同氏との間で会社法第430条の２第１
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項の規定に基づき、同項第１号の費用及び同項第２号の損失を法令の定める範囲内に
おいて当社が補償する補償契約を締結する予定です。

４．当社は、会社法第430条の３第１項に規定する役員等賠償責任保険契約を保険会社と
の間で締結し、被保険者が負担することになる損害及び費用を当該保険契約により填
補することとしております。小田切豪氏が監査役に就任した場合、当該保険契約の被
保険者に含まれることとなります。

以 上
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事 業 報 告

(2023年４月１日から
2024年３月31日まで)

１. 会社の現況に関する事項

(1) 事業の経過及び成果

当事業年度におけるわが国経済は、雇用情勢や個人消費に持ち直しの動きが進み、緩やか

な回復基調で推移しました。一方、地政学的リスクの長期化や世界的な物価上昇と金融引き

締め等による海外景気の減速懸念など、先行きは不透明な状況が続いております。

このような状況のなか、当社では「人を通じて、喜びを作り、幸せを作る」を企業理念に

掲げ、「地域を問わず全ての人が、心豊かに、能力や個性を発揮できる社会の実現」を目指

すゴールとし、地域課題の解決や社会へのインパクト創出の実現に向けて、「在宅医療事業」

及び「地方創生事業」を柱とした事業を展開しております。「在宅医療事業」につきまして

は、持続可能な医療体制のもと、住み慣れた地域で社会的な生活を家族と共に営むことがで

きる社会の実現に向けて、訪問診療の支援や訪問看護サービスを通じて医療機関等と連携を

図り、在宅医療を推進してまいりました。「地方創生事業」につきましては、障がいの特性

や職業能力等に関わらず、住み慣れた地域で仕事を通じて自己実現ができる社会の実現に向

けて、地方における雇用の創出及び地方に在住している障がい者の雇用促進、職業能力開

発・向上の支援に取り組む障がい者雇用支援事業に注力してまいりました。また、当社は、

2024年３月に更なる事業拡大と社会的信用力及び認知度向上を図るため、東京証券取引所グ

ロース市場へ上場いたしました。今後より一層の事業推進を図るとともにガバナンス体制を

強化し、企業価値向上へ繋げてまいります。

以上の結果、当事業年度における売上高は3,482,000千円（前期比17.3％増）、営業利益は

208,409千円（同26.5％増）、経常利益は194,798千円（同21.2％増）、当期純利益は145,449

千円（同22.6％減）となりました。

報告セグメント別の業績の概況は、以下のとおりであります。

＜在宅医療事業＞

わが国の医療環境につきましては、2024年度診療報酬改定の基本方針における重点課題の

一つとして、安心・安全で質の高い医療の推進が示されていること等から、当社は、質の高
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い在宅医療・訪問看護サービスの提供体制の確保及び地域全体での医療機能の分化強化、連

携の推進が必要であると考えております。

このような状況のなか、当社は、訪問診療の支援を通じて医療機関等と連携を図り、質の

高い在宅医療・訪問看護サービスを提供し、地域共生社会の実現に向けて取り組んでおりま

す。当事業年度におきましては、新規エリアへの出店による事業領域の拡大及び事業基盤の

確立を図るため、北海道札幌市に訪問看護ステーション１事業所を開設いたしました。ま

た、サービス提供体制の整備により２事業所の営業所への形態変更を行い、当事業年度末に

おいては、北海道、東京都、埼玉県及び大阪府にて訪問看護ステーション13事業所及び４営

業所の計17拠点での事業運営を行ってまいりました。

以上の結果、当事業年度における売上高は1,395,997千円（前期比3.0％増）、セグメント

利益は177,832千円（同18.4％減）となりました。

＜地方創生事業＞

わが国におきましては、少子高齢化による地域の人口減少や東京一極集中等による地方都

市の衰退が課題であり、当社は、地方創生への取り組みを推進し地域の活性化を図ることが

必要であると考えております。また、当社の主要事業である地方における障がい者雇用支援

事業を取り巻く環境につきましては、2023年３月に障害者雇用促進法施行令が改正され、障

がい者の法定雇用率について2024年４月に2.3％から2.5％へ引き上げが実施され、2026年７

月には2.7％へ引き上げが予定されていること、また、ダイバーシティの推進及びＥＳＧ

（環境・社会・ガバナンス）やＳＤＧｓ（持続可能な開発目標）の視点に代表される「サス

テナビリティ（持続可能性）」への取組に対する意識の高まりからも、当社は、障がい者の

更なる雇用促進、職業能力の開発・向上による共生社会の実現及び地方における就労機会の

拡充を図ることが必要であると考えております。

このような状況のなか、当社は、障がい者雇用における地域間格差を解消し、就労機会が

限定的な地方に在住している障がい者の雇用及び定着支援のサポートサービスを企業に対し

て提供しております。当事業年度におきましては、企業が抱える課題やニーズに対するソリ

ューション営業を強化し、販路拡大を推進した結果、新規企業との契約獲得及び既存のサー

ビス利用企業との追加契約獲得が順調に推移したことに伴い、新たに長崎県長崎市大浜町及

び宮崎県北諸県郡三股町に農園を開園いたしました。また、2023年４月に施行された障害者

雇用促進法及び2023年４月と６月に開催された厚生労働省の労働政策審議会（障害者雇用分

科会）において公表された、障がい者が活躍できる職場環境の整備や適正な雇用管理のため
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事業主が行うことが望ましい取組のポイントへの対応として、障がい者の職業能力の開発・

向上への取り組みをサポートできる体制の整備を図るとともに、在宅医療事業における知見

や蓄積されたノウハウとの融合によるシナジー効果も活用し、サポート体制の強化に努めて

まいりました。当事業年度末においては、長崎県、宮崎県、熊本県、佐賀県、福岡県及び大

分県にて農園17拠点並びに宮崎県、大分県及び佐賀県にて訪問看護ステーション３事業所で

の事業運営を行ってまいりました。また、地域社会の活性化を図るべく、修学旅行生の教育

体験民泊等による地方誘客及び地方の魅力ある特産品の販売の拡充を図ってまいりました。

以上の結果、当事業年度における売上高は2,086,002千円（前期比29.4％増）、セグメント

利益は463,747千円（同37.6％増）となりました。

(2) 設備投資の状況

当事業年度においては、総額142,409千円の設備投資（無形固定資産を含む。）を実施いた

しました。

セグメント別の設備投資額は次のとおりであります。

＜在宅医療事業＞

当事業年度においては、1,766千円の設備投資を実施いたしました。

主な内訳は、事業所の改修に伴う内装工事費用等であります。

＜地方創生事業＞

当事業年度においては、140,370千円の設備投資を実施いたしました。

主な内訳は、障がい者雇用支援事業における新設農園の設備工事費用等であります。

＜全社（共通）＞

当事業年度においては、272千円の設備投資を実施いたしました。

主な内訳は、ノートパソコンの購入費用であります。

(3) 資金調達の状況

当事業年度中の新規上場に伴う公募増資による新株発行により356,592千円の資金調達を

行いました。
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(4) 対処すべき課題

① 地方創生事業における障がい者雇用支援サービス利用企業の確保

地方創生事業の中軸をなす障がい者雇用支援事業において地方の障がい者の雇用を拡大す

るためには、より多くの企業の障がい者雇用を支援することが重要な課題であり、新たにサ

ービスを利用する企業の確保に努めるとともに、既存のサービス利用企業のニーズをより一

層汲み上げ、農園においてより多くの障がい者の就労を支援できるよう取り組んでまいりま

す。

② 地方創生事業における障がい者雇用支援サービスの質的向上

地方に在住する障がい者の雇用創出を図るためには、より多くの企業（事業主）に当社サ

ービスを利用してもらうことが必要であり、そのためには当社が運営する農園を利用する事

業主が、障害者の雇用の促進等に関する法律（障害者雇用促進法）を遵守して、障がい者の

職業能力の開発及び向上へ対応できることが求められます。

また、2023年４月17日に開催された第128回労働政策審議会（障害者雇用分科会）におい

て障害者雇用ビジネス実施事業者の実態把握の取組として「把握した事例と課題等への対応

に求められる望ましい取組のポイント（①～⑦）」が公表され、2023年６月12日に開催され

た第129回労働政策審議会（障害者雇用分科会）においては「障害者が活躍できる職場づく

りのための望ましい取組のポイント（リーフレット）」が、2023年12月27日に開催された第

130回労働政策審議会（障害者雇用分科会）においては「令和５年度における労働局・ハロ

ーワークによる指導・助言の実施事案の例（①～②）」が公表されていることを踏まえ、当

社としては農園を利用する事業主が障害者雇用促進法のみならず障害者雇用分科会にて公表

された課題を解決し、望ましい取組に沿った障がい者雇用に主体的に取り組めるよう、障が

い者各自の障がい特性の把握や合理的配慮の提供、職業能力の開発、適正な雇用管理等の支

援に取り組んでまいります。

③ 在宅医療事業における医療機関との連携

医療業界においては、少子高齢化による人口構造の変化、社会保障制度や医療制度の変化

等により、長期入院患者の退院を促し、患者が居住している地域において医療サービスを受

ける方向へ構造変化が生じております。

訪問看護を提供する事業所数は、2023年４月１日時点で全国に15,697事業所(注１)ありま

すが、訪問看護の利用者数(医療保険)は2001年の48,830人から2019年には287,811人となり、

2001年の約６倍にまで増加しております(注２)。また、2025年には団塊の世代の年齢が75歳

を超え、人口の５人に１人が高齢者である超高齢社会が到来し(注３)、病院改革・医療技術
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の向上による在院日数の短縮化が進められ、ますます訪問看護の利用ニーズは高まっていく

と推測されます。

上記の通り訪問看護に対する社会的な需要は年々高まっておりますが、当社は医療機関と

連携を図ることにより地域においてより質の高い在宅医療サービスを提供していくことを重

要な課題と考え、医療機関からの信頼確保に努め、地域の医療機関との連携強化を図るとと

もに、医療機関が在宅医療への対応をスムーズに行えるよう、支援する能力を高めていく必

要があると認識しております。

(注) １．一般社団法人全国訪問看護事業協会「令和５年度訪問看護ステーション数調査結

果」より。

２．第434回中央社会保険医療協議会総会(2019年11月20日開催)会議資料のP９記載内

容を引用。

３．厚生労働省による広報誌「厚生労働2017年２月号」への記載内容を引用。

④ 人材教育の強化

「人を通じて、喜びを作り、幸せを作る」という当社の企業理念を実践し、地方創生事業

及び在宅医療事業において質の高いサービスを提供するために、人材育成の強化に取り組ん

でまいります。外部機関が開催する研修・セミナーへの参加、社内の研修・勉強会などのカ

リキュラムの充実を図ってまいります。

特に地方創生事業では、障がい者雇用支援事業従事者を対象に、精神疾患を抱える利用者

に提供している訪問看護のノウハウを利用した社内の研修・勉強会などを行い、教育体制の

充実を図ってまいります。

⑤ 人材の確保

厚生労働省の「令和４年衛生行政報告例（就業医療関係者）の概況」によれば、2022年末

時点において約131万人の看護師が就業しているとされていますが、その中で在宅医療に関

わる訪問看護事業所で就労する看護師は僅か5.4％の70,975人にとどまっております。

今後、国の方針が「治す医療」から「治し、支える医療」へと転換していく中で、当社が

在宅医療事業において十分な訪問診療サポートサービスを提供していくためには、サービス

提供者である看護師等の人材の確保が重要な課題であると認識しております。一人でも多く

の方が、住み慣れた家で生活が送れるようにサポートできる人材を確保してまいります。

他方、地方創生事業では、多岐にわたるサービスを提供しており、障がい者雇用を理解し

た人材等、各事業内容に造詣の深い人材の確保に努めてまいります。

人材の確保を図るため、雇用条件の改善にとどまらず、福利厚生の充実等、働きやすい環
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境づくりに注力してまいります。

⑥ 財務基盤の強化

当社は、財務基盤の安定性を維持しながら、様々な事業上の課題を解決するための事業資

金を確保し、また、新たな事業価値創出のために機動的な資金調達を実行できるよう、内部

留保の確保と株主還元の適切なバランスを模索していくことが、財務上の課題であると認識

しております。
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(5) 財産及び損益の状況の推移

区 分
第 ５ 期

自2020年４月１日
至2021年３月31日

第 ６ 期
自2021年４月１日
至2022年３月31日

第 ７ 期
自2022年４月１日
至2023年３月31日

第 ８ 期
（当事業年度）
自2023年４月１日
至2024年３月31日

売 上 高 （千円） 1,502,804 2,330,183 2,967,671 3,482,000

経 常 利 益 又 は
経 常 損 失 ( △ )

（千円） △142,541 82,701 160,762 194,798

当 期 純 利 益 又 は
当 期 純 損 失 ( △ )

（千円） △142,122 60,801 187,858 145,449

１株当たり当期純利益又は
１株当たり当期純損失(△)

（円） △36.02 15.33 41.25 31.29

総 資 産 （千円） 880,504 1,570,515 1,993,094 2,539,631

純 資 産 （千円） 84,028 663,230 1,332,589 1,834,631

１株当たり純資産額 （円） △351.09 △352.71 △258.78 334.63

(注) １．当社は、2023年８月24日開催の取締役会において、Ａ種優先株式、Ｂ種優先株式、Ｃ

種優先株式及びＤ種優先株式のすべてについて、定款に定める取得条項に基づき取得

することを決議し、同日付で自己株式として取得し、その対価としてＡ種優先株式、

Ｂ種優先株式、Ｃ種優先株式及びＤ種優先株式１株につき、それぞれ普通株式１株を

交付しております。また、当社が取得したＡ種優先株式、Ｂ種優先株式、Ｃ種優先株

式及びＤ種優先株式のすべてについて、会社法第178条に基づき同日付で消却してお

ります。なお、当社は、2023年10月３日開催の臨時株主総会において、同日付で種類

株式を発行する旨の定款の定めを廃止しております。

２．当社は、2023年８月24日開催の取締役会決議に基づき、2023年９月15日を効力発生日

として普通株式１株につき200株の割合で株式分割を行っております。このため、１

株当たり当期純利益又は１株当たり当期純損失（△）及び１株当たり純資産額は当該

株式分割が第５期の期首に行われたものと仮定して算定しております。
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(6) 主要な事業内容

セグメント 主要な業務内容

在宅医療事業セグメント 在宅医療事業

地方創生事業セグメント 障がい者雇用支援事業

(7) 主要な事業所

① 本社 東京本社 東京都中央区京橋一丁目１番５号セントラルビル

福岡本社 福岡県福岡市博多区博多駅前一丁目15番20号ＮＭＦ博多駅前ビル

② 訪問看護ステーション

所在地
事業所数

（（ ）内は営業所数）
名称

東京都 ８（４） 訪問看護ステーションコルディアーレ 等

埼玉県 ２ 訪問看護ステーションコルディアーレ南浦和 等

大阪府 ２ 訪問看護ステーションコルディアーレ東大阪 等

北海道 １ 訪問看護ステーションコルディアーレ札幌

佐賀県 １ 訪問看護ステーションコルディアーレ佐賀

大分県 １ 訪問看護ステーションコルディアーレ大分

宮崎県 １ 訪問看護ステーションコルディアーレ宮崎

③ 農園

所在地 農園数 名称

宮崎県 ６ コルディアーレ宮崎柳丸農園 等

福岡県 ４ コルディアーレ久留米農園 等

長崎県 ４ コルディアーレ高田農園 等

佐賀県 １ コルディアーレ佐賀農園

熊本県 １ コルディアーレ熊本農園

大分県 １ コルディアーレ大分農園
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(8) 従業員の状況

従 業 員 数 前期末比増減

427名 44名増

(注) １．従業員数は就業人員であります。
２．従業員数にはパート等48名（1日8時間換算）を含んでおります。

(9) 主要な借入先

借 入 先 借 入 額

株式会社福岡銀行 44,444千円

株式会社商工組合中央金庫 32,600千円
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２．会社の株式に関する事項

(1) 発行可能株式総数 18,530,400株

(2) 発行済株式の総数 5,482,600株

(3) 株主数 2,136名

(4) 大株主

株 主 名 持 株 数 (株) 持株比率 (％)

野口和輝 1,848,500 33.7

ジャフコSV５共有投資事業有限責任組合 1,286,700 23.5

ジャフコSV５スター投資事業有限責任組合 318,100 5.8

株式会社SBI証券 204,200 3.7

東京センチュリー株式会社 180,000 3.3

ホテル・アルファーワン事業協同組合 120,000 2.2

芙蓉総合リース株式会社 106,600 1.9

Ariake Secondary Fund Ⅲ LP 106,600 1.9

株式会社ホテルアルファーワン・ディベロップメント 105,600 1.9

株式会社ホテル・アルファ・ワン事業本社 100,000 1.8

（注）当社代表取締役 野口和輝は、当社株式の東京証券取引所グロース市場への新規上場に伴

う当社のオーバーアロットメントによる売出しのための保有株式の一部貸出しにより、所

有株式数1,976,000株（36.0%）のうち、127,500株（2.3%）を2024年３月26日に貸株とし

て、株式会社SBI証券に貸出したことにより、当事業年度末日における所有株式数は

1,848,500株（33.7%）となっております。
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３．会社の新株予約権等に関する事項

当事業年度の末日に当社役員が有する職務執行の対価として交付された新株予約権等の内容

の概要

名 称
第１回

新株予約権
第２回

新株予約権
第５回

新株予約権
第６回

新株予約権

新株予約権の数
420個

当社取締役 280個

当社社外取締役 140個

420個 140個 ４個

保有人数

当社取締役
（社外役員を除く）

２名 ３名 １名 ―名

当社社外取締役
（社外役員に限る）

１名 ―名 ―名 ―名

当社監査役 ―名 ―名 ―名 ３名

新株予約権の目的である
株式の種類及び数

当社普通株式
84,000株

当社取締役 56,000株

当社社外取締役 28,000株

当社普通株式
84,000株

当社普通株式
28,000株

当社普通株式
800株

新株予約権の発行価額
新株予約権と引換
えに払い込みを要
しない

新株予約権と引換
えに払い込みを要
しない

新株予約権と引換
えに払い込みを要
しない

新株予約権と引換
えに払い込みを要
しない

新株予約権の行使に際して
出資される財産の価額

１個につき
85,000円

（注）１、２

１個につき
85,000円

（注）１、２

１個につき
85,000円

（注）１、２

１個につき
85,000円

（注）１、２

新株予約権の行使期間
2019年９月２日から
2027年８月31日まで

2019年12月１日から
2027年11月30日まで

2021年４月18日から
2029年４月17日まで

2022年５月14日から
2030年５月13日まで

新株予約権の主な行使条件 （注）３ （注）３ （注）３ （注）３

(注) １．新株予約権の割当日後、株式分割、株式併合を行う場合は、次の算式により１株当た
りの払込金額を調整し、調整による１円未満の端数は切上げるものとします。

調整後

払込金額
＝

調整前

払込金額
×

１

分割・併合の比率

また、新株予約権の割当日後、時価を下回る価額で新株を発行する場合又は自己株式
を処分する場合(株式無償割当てを含む。取得請求権付株式、取得条項付株式、新株
予約権、新株予約権付社債、その他その保有者若しくは会社の請求に基づき又は一定
の事由の発生を条件として普通株式を取得し得る地位を伴う証券又は権利の取得原因
の発生によるもの、並びに合併、株式交換、及び会社分割に伴うものを除く。)は、
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次の算式により１株当たりの払込金額を調整し、調整による１円未満の端数は切上げ
る。なお、「時価」とは、調整後の払込金額を適用する日に先立つ45取引日目に始ま
る30取引日の金融商品取引所における当社の普通株式の普通取引の毎日の終値の平均
値(終値のない日数を除く。)とする。平均値の計算は、円位未満小数第２位まで算出
し、その小数第２位を切り捨てる。但し、当社の普通株式が金融商品取引所に上場さ
れる前及び上場後45取引日(上場日を含む。)が経過するまでの期間においては、調整
前の払込金額をもって時価とみなす。

調整後

払込金額
＝

調整前

払込金額
×

既発行

株式数
＋

新規発行株式数×1株当たり払込金額

時価

既発行株式数＋新規発行株式数

上記算式において「既発行株式数」とは、当社の発行済株式総数から当社が保有する
自己株式数を控除した数とし、自己株式の処分を行う場合には「新規発行」を「自己
株式の処分」、「１株当たり払込金額」を「１株当たり処分金額」と読み替えるものと
する。

２．2023年８月24日開催の取締役会決議により、2023年９月15日付で普通株式１株につき
200株の割合で株式分割を行っております。これにより、「新株予約権の目的となる株
式の種類、内容及び数」、「新株予約権の行使時の払込金額」及び「新株予約権の行使
により株式を発行する場合の株式の発行価格及び資本組入額」が調整されておりま
す。

３．新株予約権の行使の条件は以下の通りであります。
新株予約権を引き受けた者は、権利行使時において、当社、当社の子会社又は当社の
関係会社の取締役、監査役、従業員もしくは社外協力者（顧問、アドバイザー、コン
サルタントその他名目の如何を問わず当社又は当社の子会社との間で委任、請負等の
継続的な契約関係にある者を意味する。）のいずれかの地位にあることを要する。た
だし、任期満了による退任、定年退職など、当社が正当な理由であると認めた場合に
はこの限りではない。その他の権利行使の条件については、株主総会及び取締役会決
議に基づき、当社と新株予約権の割当を受けた者との間で締結する「新株予約権総数
引受契約書」に定めるところによる。
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４．会社役員に関する事項

(1) 取締役及び監査役の状況（2024年３月31日現在）

氏 名 地位及び担当 重要な兼職の状況

野 口 和 輝 代表取締役会長兼社長

宮 﨑 洋 祐 取締役経営管理本部長

鎌 田 聖 一 取締役在宅医療事業本部長

山 田 平 和
取締役
地方創生事業共同本部長

市 川 伸 二
取締役
地方創生事業共同本部長

北 村 充 永
取締役
在宅医療事業本部担当

濵 西 望
取締役 総務部、人事部、
経営企画部担当

津 田 和 義 取締役

津田和義公認会計士・税理士事務所 代表
ヒロセ通商株式会社 社外取締役（監査等委員)
シルバーエッグ・テクノロジー株式会社 社外監査役
株式会社中山製鋼所 社外取締役（監査等委員）
大阪マツダ販売株式会社 社外取締役

江 尻 琴 美
（戸籍名：鶴田琴美）

取締役
敬和綜合法律事務所 パートナー
リンカーズ株式会社 社外監査役
株式会社メイコー 社外監査役

北 野 幸 治 常勤監査役

中 村 基 夫 監査役 中村基夫公認会計士・税理士事務所 代表

中 務 正 裕 監査役

弁護士法人中央総合法律事務所 代表・マネージングパートナー
浅香工業株式会社 社外取締役（監査等委員）
荒川化学工業株式会社 社外取締役（監査等委員）
株式会社中山製鋼所 社外取締役
大阪マツダ販売株式会社 社外取締役

(注) １．取締役津田和義氏及び江尻琴美氏は、会社法第２条第15号に定める社外取締役であり
ます。

２．取締役江尻琴美氏は、2023年６月30日開催の第７期定時株主総会において、新たに選
任され就任しました。

３．監査役北野幸治氏、中村基夫氏及び中務正裕氏は、会社法第２条第16号に定める社外
監査役であります。

４. 当社は、津田和義氏、江尻琴美氏、北野幸治氏、中村基夫氏、中務正裕氏を東京証券
取引所の定めに基づく独立役員として指定し、同取引所に届け出ております。

５．監査役中村基夫氏は、公認会計士の資格を有しており、財務及び会計に関する相当程
度の知見を有するものであります。
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(2) 当事業年度中に退任した取締役

氏 名 地位及び担当 重要な兼職の状況 退任日

赤 川 嘉 和 取締役 ジャフコ グループ株式会社 2023年８月24日退任

（注）赤川嘉和氏は、会社法第２条第15号に定める社外取締役でありました。

(3) 当事業年度末日の翌日以降における取締役の地位及び担当の異動

氏 名 異動後 異動前 異動年月日

宮 﨑 洋 祐
代表取締役専務
経営管理本部長

取締役経営管理本部長 2024年４月17日

(4) 責任限定契約の内容の概要

当社は、会社法第427条第１項の規定により、取締役（業務執行取締役等を除く。）及び監

査役との間に、会社法第423条第１項の賠償責任を限定する契約を締結しております。当該

契約に基づく賠償責任の限度額は、法令に定める最低責任限度額としております。

(5) 補償契約の内容の概要

当社は、取締役である野口和輝氏、宮﨑洋祐氏、鎌田聖一氏、山田平和氏、市川伸二氏、

北村充永氏、濵西望氏、津田和義氏、江尻琴美氏、監査役である北野幸治氏、中村基夫氏、

中務正裕氏との間で、会社法第430条の２第１項に規定する補償契約を締結しております。

当該補償契約では、同項第１号の費用及び同項第２号の損失を法令の定める範囲内において

当社が補償することとしております。ただし、当該補償契約によって会社役員の職務の執行

の適正性が損なわれないようにするため、次に掲げる事項に該当する場合には補償の対象と

しないこととしております。

・当社が損害を賠償するとすれば被補償者である取締役及び監査役（以下「被補償者」とい

う。）が当社に対して会社法第423条第１項の責任を負う場合には、損失のうち当該責任に

係る部分

・被補償者がその職務を行うにつき悪意又は重過失があったことにより責任を負う場合に

は、損失の全部
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(6) 役員等賠償責任保険契約の内容の概要

当社は、当社の取締役、監査役及び執行役員の全員を被保険者とする会社法第430条の３

第１項に規定する役員等賠償責任保険契約を保険会社との間で締結し、被保険者が負担する

ことになる法律上の損害賠償金及び争訟費用等を填補することとしており、その保険料を当

社が負担しております。ただし、被保険者の職務の執行の適正性が損なわれないようにする

ため、次に掲げる事項に該当した場合には填補の対象としないこととしております。

・被保険者が違法に利益又は便宜を得たこと

・犯罪行為、不正行為、詐欺行為、又は法令、規則もしくは取締法規に違反することを認識

しながら行った行為

(7) 取締役及び監査役の報酬等

① 取締役の個人別の報酬等の内容に係る決定方針に関する事項

イ 当該方針の決定の方法

当社は、取締役の個人別の報酬等の内容に係る決定方針を2023年４月18日開催の取

締役会において、決議しております。

ロ 当該方針の内容の概要

月例の基本報酬（固定報酬）のみとし、個々の取締役の職務執行の実績及び役位・

職責の水準等を考慮して決定する。

なお、各取締役の具体的な基本報酬の額については、取締役会決議に基づき代表取

締役会長兼社長にその決定を委任する。取締役会は、当該権限が代表取締役会長兼社

長によって適切に行使されるよう、委員の過半数が社外取締役で構成される報酬委員

会に方針等を諮問し答申を得るものとし、上記の委任を受けた代表取締役会長兼社長

は、株主総会において承認を得た報酬等の上限額の範囲内において、報酬諮問委員会

の答申を尊重し、上記について決定するものとする。

また、当社の取締役報酬等については、企業業績、企業価値の持続的な成長と中長

期的な企業価値の向上に資することを基本方針とし、意欲を高め、適切な動機づけを

可能とすると同時に、優秀な人材の確保、維持が可能となり、当社取締役に求められ

る役割と責任に見合った報酬水準となるよう設定する。業務執行から独立した社外取

締役及び監査役の報酬は、その職務に鑑み、基本報酬（固定報酬）のみを支払うこと

とする。
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② 取締役の個人別の報酬等の内容についての決定に関する事項

当事業年度においては、2023年６月30日開催の取締役会にて、報酬委員会からの答申を

尊重し、代表取締役会長兼社長野口和輝氏に取締役の個人別の報酬額の具体的な内容の決

定を委任する旨の決議をしています。その権限の内容は、具体的な個々の取締役に対する

報酬額の算定であり、この権限を委任した理由は、当社全体の業績を俯瞰しつつ各取締役

の評価を行うには代表取締役会長兼社長が最も適していると判断したためであります。当

該権限が代表取締役会長兼社長野口和輝氏によって適切に行使されるよう、上記の決定方

針に従って各取締役の報酬額を算出しております。

また、監査役の報酬は経営に対する独立性・客観性を重視する視点から固定報酬のみで

構成され、各監査役の報酬額は監査役の協議によって決定しております。

③ 取締役及び監査役の報酬等の総額

区 分 支給人数 (人) 報酬等の総額 (千円)

取 締 役
（うち社外取締役）

９
(２)

171,000
(6,600)

監 査 役
（うち社外監査役）

３
(３)

11,220
(11,220)

合 計 12 182,220

(注) １．取締役の報酬等の額は、2018年６月27日開催の定時株主総会において年額240,000千
円以内と決議しております。当該株主総会終結時点の取締役の員数は４名（うち、社
外取締役は２名）です。

２．監査役の報酬等の額は、2018年６月27日開催の定時株主総会において年額36,000千円
以内と決議しております。当該株主総会終結時点の監査役の員数は１名です。

３．取締役の支給人数は、無報酬の取締役１名（うち社外取締役１名）を除いておりま
す。

― 22 ―

2024年05月24日 18時34分 $FOLDER; 22ページ （Tess 1.50(64) 20240402_01）



(8) 社外役員に関する事項

① 他の法人等の業務執行取締役等との重要な兼職の状況

地 位 氏 名 重要な兼職の状況 当社との関係

取 締 役 津 田 和 義

津田和義公認会計士・税理士事務所
代表

特別の関係はありません。

ヒロセ通商株式会社
社外取締役（監査等委員）
シルバーエッグ・テクノロジー株式会社
社外監査役
株式会社中山製鋼所
社外取締役（監査等委員）
大阪マツダ販売株式会社
社外取締役

取 締 役 赤 川 嘉 和
ジャフコ グループ株式会社
チーフキャピタリスト

特別の関係はありません。

取 締 役
江 尻 琴 美

（戸籍名：鶴田琴美）

敬和綜合法律事務所
パートナー

特別の関係はありません。
リンカーズ株式会社
社外監査役
株式会社メイコー
社外監査役

監 査 役 中 村 基 夫
中村基夫公認会計士・税理士事務所
代表

特別の関係はありません。

監 査 役 中 務 正 裕

弁護士法人中央総合法律事務所
代表・マネージングパートナー

特別の関係はありません。

浅香工業株式会社
社外取締役（監査等委員）
荒川化学工業株式会社
社外取締役（監査等委員）
株式会社中山製鋼所
社外取締役
大阪マツダ販売株式会社
社外取締役
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② 当事業年度における主な活動状況

地 位 氏 名 活動状況

取 締 役 津 田 和 義
当事業年度開催の取締役会には19回中19回出席し、財務及び会計に関
する相当程度の知見を有した立場での発言を行った上で、議決権を行
使しております。（公認会計士及び税理士資格保有）

取 締 役 赤 川 嘉 和
2023年８月24日に社外取締役を退任しており、退任までに開催の取締
役会には７回中７回出席し、必要に応じて当社の経営上有用な指摘、
意見を述べた上で、議決権を行使しております。

取 締 役
江 尻 琴 美

（戸籍名：鶴田琴美）

当事業年度定時株主総会就任後に開催の取締役会には16回中16回出席
し、弁護士としての豊富な経験と知識から、企業法務に関する幅広い
知見をもって発言を行った上で、議決権を行使しております。

監 査 役 北 野 幸 治
当事業年度開催の取締役会には19回中19回出席、監査役会には20回中
20回出席し、独立かつ中立の視点から当社の経営上有用な発言を行っ
ております。

監 査 役 中 村 基 夫
当事業年度開催の取締役会には19回中19回出席、監査役会には20回中
20回出席し、公認会計士としての専門的知見と豊富な経験に基づき、
独立かつ中立の視点から必要な発言を行っております。

監 査 役 中 務 正 裕
当事業年度開催の取締役会には19回中19回出席、監査役会には20回中
20回出席し、弁護士としての専門的知見と豊富な経験に基づき、独立
かつ中立の視点から必要な発言を行っております。
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５．会計監査人の状況

(1) 会計監査人の名称

有限責任 あずさ監査法人

(2) 当事業年度に係る会計監査人の報酬等の額

報酬等の額

当事業年度に係る会計監査人の報酬等の額 31,680千円

当社が会計監査人に支払うべき金銭その他の財産上の利益の合計額 34,380千円

(注) １．当社と会計監査人との間の監査契約において、会社法に基づく監査と金融商品取引法
に基づく監査の監査報酬等の額を明確に区分しておらず、実質的にも区分できないこ
とから、当事業年度に係る会計監査人の報酬等の額にはこれらの合計額を記載してお
ります。

２．当社監査役会は、会計監査人の監査計画の内容及び報酬見積もりの算出根拠等につい
て確認し、検討した結果、会計監査人の報酬等について会社法第399条第１項の同意
を行っております。

(3) 非監査業務の内容

当社は、有限責任 あずさ監査法人に対して、コンフォートレター作成業務についての対

価を支払っております。

(4) 会計監査人の解任又は不再任の決定の方針

監査役会は、会計監査人の職務の執行に支障がある場合等、その必要があると判断した場

合は、株主総会に提出する会計監査人の解任又は不再任に関する議案の内容を決定いたしま

す。

また、会計監査人が会社法第340条第１項各号に定める項目に該当すると認められる場合

は、監査役全員の同意に基づき、会計監査人を解任いたします。この場合、監査役会が選定

した監査役は、解任後最初に招集される株主総会において、会計監査人を解任した旨とその

理由を報告いたします。

― 25 ―

2024年05月24日 18時34分 $FOLDER; 25ページ （Tess 1.50(64) 20240402_01）



６．業務の適正を確保するための体制の整備に関する事項（※）

１．当会社の取締役及び使用人の職務の執行が法令及び定款に適合することを確保するための

体制

① 取締役及び使用人の職務の執行が法令及び定款を遵守し、かつ社会的責任及び企業倫理

を尊重する行動ができるように、コンプライアンスに関する規程を制定するとともに、

コンプライアンス委員会を設置し、コンプライアンス委員会が中心となって当会社の各

部門と連携し、当会社のコンプライアンスに関する取組みを推進します。

② 法令及び定款に反する行為を早期発見し是正することを目的として、内部通報窓口およ

び相談窓口を設け、内部通報制度を整備します。

③ 代表取締役社長直轄の内部監査室を設けます。内部監査室は「内部監査規程」に基づ

き、当会社の内部統制システムに関する監査を実施し、代表取締役社長に報告するとと

もに、取締役会及び監査役会に報告します。

２．当会社の取締役の職務の執行に係る情報の保存及び管理に関する体制

取締役の職務の執行に係る情報については、「取締役会規程」「稟議規程」「機密文書管理

規程」、その他の社内規程に基づき閲覧可能な状態で保存・管理します。

３．当会社の損失の危険の管理に関する規程その他の体制

① リスク管理委員会を設置し、全社的なリスクの把握とその評価及び対応策の策定を行

い、リスクを最小限に抑える体制を構築します。

② リスク管理を円滑にするために、「リスク管理規程」を整備し、リスクに関する意識の

浸透、早期発見、未然防止、緊急事態発生時の対応等を定めます。

４．当会社の取締役の職務の執行が効率的に行われることを確保するための体制

① 取締役の職務権限を明確にするとともに、職務の執行が効率的に行われることを確保す

るため、取締役会の運営に関することを「取締役会規程」に定めるとともに、取締役会

を開催し、経営上の基本方針及び重要事項の決定及び業務執行の監督を行います。取締

役会において付議すべき重要事項については「取締役会規程」及び「職務権限規程」に

規定した事項とします。

② 取締役会の任意の諮問機関として、取締役会が選定した３名以上の取締役からなる委員

で構成し、その過半数を独立社外取締役で構成される報酬委員会を設置し、取締役の報

酬等の決定に係る公平性、透明性及び客観性を確保します。

③ 取締役会の決定に基づく業務執行については「組織規程」及び「業務分掌規程」に基づ

き、これを明確にし、効率的な執行体制を整備します。
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５．当会社の監査役がその職務を補助すべき使用人を置くことを求めた場合における当該使用

人に関する事項、その使用人の取締役からの独立性に関する事項及びその使用人に対する

指示の実効性の確保に関する事項

① 取締役会は、監査役会と必要に応じて協議を行い、監査役の職務を補助する使用人を任

命及び配置することができるものとします。

② 監査補助者は、取締役からの独立性を確保するものとする。

③ 監査役補助者は、監査役の指揮命令に従うものとします。

６．当会社の取締役及び使用人が監査役に報告をするための体制及びその他の監査役への報告

に関する体制並びに報告をした者が当該報告をしたことを理由として不利な取扱いを受け

ないことを確保するための体制

① 監査役は、取締役会のほか業務執行の重要な会議へ出席するとともに関係書類の閲覧を

行える体制を整備します。

② 取締役及び使用人は、取締役会に付議する重要な事項と重要な決定事項、その他重要な

会議の決定事項、重要な会計方針・会計基準及びその変更、内部監査の実施状況、当会

社における重要事項や損害を及ぼす恐れのある事実を監査役に報告し、不正行為や法令

並びに定款違反行為を認知した場合も速やかに監査役に報告します。

③ 当会社は、取締役及び使用人が、監査役に前号の報告を行ったことを理由として、不利

益な取扱いを受けないことを保証します。

７．当会社の監査役の職務の執行について生ずる費用の前払又は償還の手続その他の当該職務

の執行について生ずる費用又は債務の処理に係る方針に関する事項

当会社は、監査役の職務の執行により生ずる費用等について、費用の前払等の請求を受け

たとき、監査に係る緊急又は臨時に支出した費用又は債務が発生したときは、明らかに監査

役の職務に関係しないと認められるものが含まれる場合を除き、請求に基づき速やかに支払

手続を行います。

８．その他当会社の監査役の監査が実効的に行われることを確保するための体制

① 代表取締役社長との定期的な意見交換会を開催し、適切な意思疎通を図ります。

② 取締役は、監査役の職務の適切な遂行のため、監査役と各事業本部の執行役員及び従業

員の意思疎通、情報の収集･交換が行える体制を整備します。

③ 監査役は、適時に会計監査人又は内部監査室と会合を行い、意見及び情報の交換を行う

とともに、必要に応じて会計監査人又は内部監査室に報告を求める体制を整備します。
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９．財務報告の信頼性を確保するための体制

適正な会計処理を確保し、財務報告の信頼性を維持するため、経理業務に関する諸規程を

定めるとともに、財務報告に係る内部統制システムを整備し、継続的に必要な是正を行いま

す。

10．反社会的勢力排除に向けた体制

当会社は、反社会的勢力・団体・個人とは一切関わりを持たず、不当・不法な要求にも応

じないことを基本方針とします。その旨を取締役及び使用人に周知徹底するとともに、平素

より関係行政機関などからの情報収集に努め、事案の発生時には関係行政機関や法律の専門

家と緊密に連絡を取り、組織全体として速やかに対処できる体制を整備します。

※2024年５月15日開催の当会社の取締役会において、「内部統制システムの基本方針」の一

部改正について決議し、上記は改正後の内容となっております。なお、改正部分は、

「５．」の柱書きにおいて「及びその使用人に対する指示の実効性の確保に関する事項」を

追記した部分、同②を追加して従前の②を③に繰り下げた部分の外は、形式的な修正とな

っております。

７．業務の適正を確保するための体制の運用状況の概要

当会社は、前述の内部統制システムの整備を行い、業務の適正を確保するための体制を構築

し、内部統制システムを運用しております。また、取締役会において継続的に経営上の新たな

リスクについて検討し、必要に応じて、社内規程並びに個々の業務及び業務フローの見直しを

実施し、内部統制システムの実効性を向上させるように努めております。

監査役は重要会議への出席、稟議書の閲覧、代表者及び管理職者との意見交換等並びに内部

監査室との連携を通じて、業務執行の状況やコンプライアンスに関する事項を監視できる体制

を整備しております。

～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～

(注) 本事業報告に記載の金額及び株式数は、表示単位未満を切り捨てております。
また、比率及び１株当たりの数値は、表示単位未満を四捨五入しております。

― 28 ―

2024年05月24日 18時34分 $FOLDER; 28ページ （Tess 1.50(64) 20240402_01）



貸 借 対 照 表
(2024年３月31日現在)

（単位：千円）

科 目 金 額 科 目 金 額

(資 産 の 部) (負 債 の 部)

流 動 資 産 1,769,733 流 動 負 債 529,006

現 金 及 び 預 金 1,196,843 買 掛 金 3,112

売 掛 金 及 び 契 約 資 産 508,537 1年内返済予定の長期借入金 12,756

貯 蔵 品 59 リ ー ス 債 務 23,262

前 渡 金 1,090 未 払 金 140,151

前 払 費 用 59,193 未 払 費 用 149,147

そ の 他 4,011 未 払 法 人 税 等 61,443

貸 倒 引 当 金 △2 契 約 負 債 149

前 受 金 106

預 り 金 55,099

固 定 資 産 769,898 賞 与 引 当 金 30,817

有 形 固 定 資 産 587,292 そ の 他 52,961

建 物 334,542

構 築 物 38,213 固 定 負 債 175,993

工 具、 器 具 及 び 備 品 123,619 長 期 借 入 金 64,288

土 地 16,607 リ ー ス 債 務 59,994

リ ー ス 資 産 74,310 長 期 未 払 金 16,647

無 形 固 定 資 産 2,913 退 職 給 付 引 当 金 10,786

商 標 権 305 資 産 除 去 債 務 24,151

ソ フ ト ウ エ ア 2,608 そ の 他 126

投資その他の資産 179,691 負 債 合 計 705,000

投 資 有 価 証 券 1,851 (純 資 産 の 部)

出 資 金 10 株 主 資 本 1,834,631

長 期 前 払 費 用 3,490 資 本 金 1,163,371

繰 延 税 金 資 産 37,609 資 本 剰 余 金 1,103,371

差 入 保 証 金 131,699 資 本 準 備 金 1,103,371

長 期 貸 付 金 2,965 利 益 剰 余 金 △432,110

そ の 他 2,065 そ の 他 利 益 剰 余 金 △432,110

繰 越 利 益 剰 余 金 △432,110

純 資 産 合 計 1,834,631

資 産 合 計 2,539,631 負 債 ・ 純 資 産 合 計 2,539,631

（記載金額は千円未満の端数を切り捨てております。）
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損 益 計 算 書

(2023年４月１日から
2024年３月31日まで)

（単位：千円）

科 目 金 額

売上高 3,482,000

売上原価 2,229,425

売上総利益 1,252,574

販売費及び一般管理費 1,044,164

営業利益 208,409

営業外収益

受取利息 20

受取保険金 702

補助金収入 1,062

受取手数料 3,394

その他 178 5,358

営業外費用

支払利息 3,382

株式公開費用 13,497

その他 2,090 18,970

経常利益 194,798

税引前当期純利益 194,798

法人税、住民税及び事業税 45,704

法人税等調整額 3,644 49,348

当期純利益 145,449

（記載金額は千円未満の端数を切り捨てております。）
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株主資本等変動計算書

(2023年４月１日から
2024年３月31日まで)

（単位：千円）

株主資本

資本金
資本剰余金

資本準備金 資本剰余金合計

当期首残高 985,075 925,075 925,075

当期変動額

新株の発行 178,296 178,296 178,296

当期純利益

当期変動額合計 178,296 178,296 178,296

当期末残高 1,163,371 1,103,371 1,103,371

株主資本

純資産合計
利益剰余金

株主資本合計その他利益剰余金
利益剰余金合計

繰越利益剰余金

当期首残高 △577,560 △577,560 1,332,589 1,332,589

当期変動額

新株の発行 356,592 356,592

当期純利益 145,449 145,449 145,449 145,449

当期変動額合計 145,449 145,449 502,041 502,041

当期末残高 △432,110 △432,110 1,834,631 1,834,631

（記載金額は千円未満の端数を切り捨てております。）
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個別注記表

１．重要な会計方針に係る事項に関する注記

(1) 資産の評価基準及び評価方法

① 有価証券の評価基準及び評価方法

その他有価証券

市場価格のない株式等……移動平均法による原価法

② 棚卸資産の評価基準及び評価方法

貯蔵品……最終仕入原価法

(2) 固定資産の減価償却の方法

① 有形固定資産（リース資産を除く）

建物、建物附属設備及び構築物については定額法、その他については定率法を採用しております。

② 無形固定資産

定額法を採用しております。

③ リース資産

所有権移転外ファイナンス・リース取引に係るリース資産の減価償却の方法については、リース期間を

耐用年数とし、残存価額を零とする定額法を採用しております。

(3) 引当金の計上基準

① 貸倒引当金

債権の貸倒れによる損失に備えるため、一般債権については、貸倒実績率により、貸倒懸念債権等の特

定の債権については個別に回収可能性を検討し、回収不能見込額を計上しております。

② 賞与引当金

従業員の賞与支給に備えるため、支給見込額の当期負担分を計上しております。

③ 退職給付引当金

従業員の退職給付に備えるため、当事業年度末における退職給付債務の見込額に基づき計上しておりま

す。なお、退職給付債務の算定にあたり、退職給付見込額を当事業年度末までの期間に帰属させる方法に

ついては、給付算定式基準によっております。

数理計算上の差異は、各事業年度の発生時における従業員の平均残存勤務期間以内の一定の年数（９

年）による定額法により按分した額をそれぞれ発生の翌事業年度から費用処理しております。
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(4) 収益及び費用の計上基準

当社の顧客との契約から生じる収益に関する主要な事業における主な履行義務の内容及び当該履行義務を

充足する通常の時点（収益を認識する通常の時点）は以下のとおりであります。

① 在宅医療事業

主に精神疾患を有する利用者に対して在宅医療サービスを提供しております。サービスが完了した時点

において、当社の履行義務が充足されると判断していることから、サービス完了時点において一時点で収

益を認識しております。

② 地方創生事業

主に障がい者雇用支援サービスに伴う人材紹介業務及び定着支援のためのサポート業務を提供しており

ます。人材紹介業務に関しては、紹介者の入社日時点において、当社の履行義務が充足されると判断して

いることから、入社日時点において一時点で収益を認識しております。定着支援のためのサポート業務に

関しては、顧客との契約期間の経過に応じて当社の履行義務が充足されると判断していることから、顧客

との契約期間の経過に応じて収益を認識しております。

２．会計上の見積りに関する注記

繰延税金資産の回収可能性

(1) 当事業年度の計算書類に計上した金額

繰延税金資産 37,609千円（繰延税金負債との相殺前の金額は、43,760千円であります。）

(2) 識別した項目に係る重要な会計上の見積りの内容に関する情報

① 当事業年度の計算書類に計上した金額の算出方法

将来の事業計画及び経営環境等から予測される課税所得の見積りに基づいて、将来の税金負担額を軽減

する効果を有すると判断したものについて認識しております。

② 当事業年度の計算書類に計上した金額の算出に用いた主要な仮定

将来の課税所得の見積りは将来の事業計画を基礎としており、当該事業計画作成上の主要な仮定は、売

上高成長率及び営業利益率であります。なお、将来の課税所得の見積りにあたっては、将来の事業計画に

加え、過年度の業績計画の達成状況等を勘案して、作成しております。

③ 識別した項目に係る重要な会計上の見積りが当事業年度の翌事業年度の計算書類に与える影響

当該見積りについて、将来の不確実な経済条件の変動等により見直しが必要となった場合、翌事業年度

の計算書類において認識する繰延税金資産及び法人税等調整額の金額に影響を与える可能性があります。

３．貸借対照表に関する注記

有形固定資産の減価償却累計額 284,996千円
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４．株主資本等変動計算書に関する注記

(1) 当事業年度末の発行済株式の種類及び総数

株式の種類 当事業年度期首 増加 減少 当事業年度末

普通株式（株） 10,000 5,472,600 － 5,482,600

Ａ種優先株式（株） 6,100 － 6,100 －

Ｂ種優先株式（株） 3,530 － 3,530 －

Ｃ種優先株式（株） 200 － 200 －

Ｄ種優先株式（株） 3,333 － 3,333 －

合計 23,163 5,472,600 13,163 5,482,600

（変動事由の概要）

普通株式の増加の内訳は、次のとおりであります。

種類株式の取得の事由の発生に伴う交付による増加 13,163株

株式分割による増加 4,609,437株

公募による新株式発行による増加 850,000株

種類株式の減少は、当該株式の取得事由の発生に伴い取得した自己株式を消却したことによるものでありま

す。

(2) 当事業年度末の自己株式の種類及び株式数

株式の種類 当事業年度期首 増加 減少 当事業年度末

Ａ種優先株式（株） － 6,100 6,100 －

Ｂ種優先株式（株） － 3,530 3,530 －

Ｃ種優先株式（株） － 200 200 －

Ｄ種優先株式（株） － 3,333 3,333 －

合計 － 13,163 13,163 －

（変動事由の概要）

当社は、2023年８月24日開催の取締役会において、Ａ種優先株式、Ｂ種優先株式、Ｃ種優先株式及びＤ種優先

株式のすべてについて、定款に定める取得条項に基づき取得することを決議し、同日付で自己株式として取得

し、その対価としてＡ種優先株式、Ｂ種優先株式、Ｃ種優先株式及びＤ種優先株式１株につき、それぞれ普通

株式１株を交付しております。また、当社が取得したＡ種優先株式、Ｂ種優先株式、Ｃ種優先株式及びＤ種優

先株式のすべてについて、会社法第178条に基づき同日付で消却しております。
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(3) 配当に関する事項

① 配当金支払額

該当事項はありません。

② 基準日が当事業年度に属する配当のうち、配当の効力発生日が翌事業年度となるもの

該当事項はありません。

(4) 当事業年度の末日における株式引受権に係る当該株式会社の株式の数

該当事項はありません。

(5) 当事業年度末の新株予約権（権利行使期間の初日が到来していないものを除く）の目的となる株式の種類

及び数

普通株式 178,200株
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５．税効果会計に関する注記

繰延税金資産及び繰延税金負債の発生の主な原因別の内訳

繰延税金資産

税務上の繰越欠損金 65,451千円

未払事業税 6,004千円

未払事業所税 1,414千円

賞与引当金 9,437千円

未払費用 1,528千円

一括償却資産 116千円

投資有価証券評価損 7,395千円

差入保証金償却 4,584千円

資産除去債務 7,396千円

退職給付引当金 3,303千円

その他 5千円

繰延税金資産小計 106,638千円

税務上の繰越欠損金に係る評価性引当額 △40,157千円

将来減算一時差異等の合計に係る評価性引当額 △22,720千円

評価性引当額小計 △62,878千円

繰延税金資産合計 43,760千円

繰延税金負債

資産除去債務に対応する除去費用 △6,143千円

その他 △8千円

繰延税金負債合計 △6,151千円

繰延税金資産純額 37,609千円
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６．リースにより使用する固定資産に関する注記

貸借対照表に計上した固定資産のほか、農園の送迎車両（車両運搬具）等の一部については、所有権移転外

ファイナンス・リース契約により使用しております。

７．金融商品に関する注記

(1) 金融商品の状況に関する事項

① 金融商品に対する取組方針

当社は、資金運用調達計画に照らして、必要な資金を主に銀行等金融機関からの借入や新株発行等によ

り調達しております。

一時的な余資は主に流動性が高く安全性の高い金融資産で運用しており、デリバティブ、投機的な取引

は行っておりません。

② 金融商品の内容及びそのリスク並びにリスク管理体制

営業債権である売掛金及び契約資産は、顧客の信用リスクに晒されております。当該信用リスクに関し

ては、取引ごとの期日管理及び残高管理を行ってリスク低減を図っております。

また、その他金銭債権である差入保証金は、主に事務所の賃貸契約における保証金であり、差入先の信

用リスクに晒されております。当該リスクについては、取引開始時に差入先の信用判定を行い、契約更新

時等に信用状況を把握するようにしております。

未払金は１年内の支払期日であります。借入金は主に営業取引に係る資金調達を目的としたものであり

ます。ファイナンス・リース取引に係るリース債務は、設備投資に係る資金調達を目的としたものであり

ます。未払金、借入金及びファイナンス・リース取引に係るリース債務は、流動性リスクに晒されていま

すが、各部署からの報告に基づき担当部署が適時に資金繰り表を作成・更新することにより、流動性リス

クを管理しております。

③ 金融商品の時価等に関する事項についての補足説明

金融商品の時価の算定においては変動要因を織り込んでいるため、異なる前提条件等を採用することに

より、当該価額が変動することもあります。
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(2) 金融商品の時価等に関する事項

貸借対照表計上額、時価及びこれらの差額については、次のとおりであります。なお、市場価格のない株

式等は、次表には含めておりません（（注１）を参照ください。）。

貸借対照表計上額
（千円）

時価
（千円）

差額
（千円）

差入保証金 131,699 125,568 △6,130

資産計 131,699 125,568 △6,130

長期借入金（※２） 77,044 75,807 △1,236

リース債務（※２） 83,256 83,599 343

負債計 160,300 159,407 △893

(※１) 「現金及び預金」「売掛金及び契約資産」「未払金」については、現金であること、及び短期間で決済さ

れるため時価が帳簿価額に近似するものであることから、記載を省略しております。

(※２) 長期借入金及びリース債務には、１年内に期限の到来する金額を含めております。

(注１) 市場価格のない株式等の貸借対照表計上額

区分
貸借対照表計上額

（千円）

非上場株式 1,851

(注２) 金銭債権の決算日後の償還予定額

１年以内
（千円）

１年超５年以内
（千円）

５年超10年以内
（千円）

10年超
（千円）

現金及び預金 1,196,843 － － －

売掛金及び契約資産 508,537 － － －

差入保証金 － － － 146,571

合計 1,705,381 － － 146,571

(注３) 長期借入金及びリース債務の決算日後の返済予定額

１年以内
（千円）

１年超
２年以内
（千円）

２年超
３年以内
（千円）

３年超
４年以内
（千円）

４年超
５年以内
（千円）

５年超
（千円）

長期借入金 12,756 12,756 12,756 12,756 9,356 16,664

リース債務 23,262 22,980 20,149 11,655 5,208 －

合計 36,018 35,736 32,905 24,411 14,564 16,664

― 38 ―

2024年05月24日 18時34分 $FOLDER; 38ページ （Tess 1.50(64) 20240402_01）



(3) 金融商品の時価のレベルごとの内訳等に関する事項

金融商品の時価を、時価の算定に係るインプットの観察可能性及び重要性に応じて、以下の３つのレベル

に分類しております。

レベル１の時価：観察可能な時価の算定に係るインプットのうち、活発な市場において形成される当該時

価の算定の対象となる資産又は負債に関する相場価格により算定した時価

レベル２の時価：観察可能な時価の算定に係るインプットのうち、レベル１のインプット以外の時価の算

定に係るインプットを用いて算定した時価

レベル３の時価：観察できない時価の算定に係るインプットを使用して算定した時価

時価の算定に重要な影響を与えるインプットを複数使用している場合には、それらのインプットがそれぞ

れ属するレベルのうち、時価の算定における優先順位が最も低いレベルに時価を分類しております。

時価で貸借対照表に計上している金融商品以外の金融商品

区分
時価 (千円)

レベル１ レベル２ レベル３ 合計

差入保証金 － 125,568 － 125,568

資産計 － 125,568 － 125,568

長期借入金 － 75,807 － 75,807

リース債務 － 83,599 － 83,599

負債計 － 159,407 － 159,407

(注) 時価の算定に用いた評価技法及び時価の算定に係るインプットの説明

差入保証金

差入保証金の時価は、その将来キャッシュ・フローを、国債の利回り等適切な指標による利率で割り引いた現

在価値により算定しており、レベル２の時価に分類しております。

長期借入金

長期借入金の時価は、元利金の合計額を、新規に同様の借入を行った場合に想定される利率で割り引いた現在

価値により算定しており、レベル２の時価に分類しております。

リース債務

リース債務の時価は、元利金の合計額を、新規に同様のリース取引を行った場合に想定される利率で割り引い

た現在価値により算定しており、レベル２の時価に分類しております。
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８．収益認識に関する注記

(1) 顧客との契約から生じる収益を分解した情報

当事業年度における顧客との契約から生じる収益を分解した情報は、以下のとおりであります。

（単位：千円）

報告セグメント

在宅医療事業 地方創生事業 計

在宅医療サービス 1,394,797 113,527 1,508,324

障がい者雇用支援サービス － 1,891,174 1,891,174

その他 1,200 79,693 80,893

顧客との契約から生じる収益 1,395,997 2,084,394 3,480,392

その他の収益 － 1,608 1,608

外部顧客への売上高 1,395,997 2,086,002 3,482,000

(注) 「その他の収益」は、「リース取引に関する会計基準」に基づく不動産賃貸収入等であります。

(2) 顧客との契約から生じる収益を理解するための基礎となる情報

顧客との契約から生じる収益を理解するための基礎となる情報は、「１.重要な会計方針に係る事項に関す

る注記 (4) 収益及び費用の計上基準」に記載のとおりであります。

(3) 当事業年度及び翌事業年度以降の収益の金額を理解するための情報

① 契約資産及び契約負債の残高等

（単位：千円）

当事業年度

顧客との契約から生じた債権（期首残高） 399,827

顧客との契約から生じた債権（期末残高） 503,969

契約資産（期首残高） 4,295

契約資産（期末残高） 4,568

契約負債（期首残高） 132

契約負債（期末残高） 149

契約資産は、主に、在宅医療サービスにおける顧客との利用契約において、履行義務が充足された対価に対す

る未請求の権利に関するものであります。契約資産は、支払いに対する権利が無条件になった時点で顧客との契

約から生じた債権へ振替えられます。契約負債は、主に、地方創生事業における観光物産サービスにおいて、サ

ービスの提供前に顧客から受け取った対価であり、収益の認識に伴い取り崩されます。

当事業年度に認識した収益の額のうち期首現在の契約負債残高に含まれていた額は132千円であります。
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② 残存履行義務に配分した取引価格

当初に予想される契約期間が１年を超える重要な契約がないため、実務上の便法を適用し、記載を省略

しております。また、顧客との契約から生じる対価の中に、取引価格に含まれていない重要な金額はあり

ません。

９．賃貸等不動産に関する注記

賃貸等不動産の総額は重要性が乏しいため、注記を省略しております。

10．関連当事者との取引に関する注記

該当事項はありません。

11．１株当たり情報に関する注記

１株当たり純資産額 334円63銭

１株当たり当期純利益 31円29銭

（注）当社は、2023年９月15日付で普通株式１株につき200株の割合で株式分割を行っておりますが、当事

業年度の期首に当該株式分割が行われたと仮定して、１株当たり純資産額及び１株当たり当期純利益

を算定しております。
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12．重要な後発事象に関する注記

（第三者割当による新株の発行）

当社は、2024年３月26日に東京証券取引所グロース市場に株式を上場いたしました。この株式上場にあ

たり、2024年２月21日及び2024年３月６日開催の取締役会において株式会社ＳＢＩ証券が行うオーバーア

ロットメントによる当社株式の売出しに関連して、同社を割当先とする第三者割当による新株式の発行に

ついて決議し、2024年４月19日に払込が完了いたしました。

（１）募集方法 第三者割当（オーバーアロットメントによる売出し）

（２）発行する株式の種類及び数 普通株式 127,500株

（３）割当価額 １株につき 419円52銭

（４）割当価額の総額 53,488千円

（５）資本組入額 １株につき 209円76銭

（６）資本組入額の総額 26,744千円

（７）払込期日 2024年４月19日

（８）割当先 株式会社ＳＢＩ証券

（９）資金の使途

障がい者雇用支援事業における新たな農園開設のための設備費
用、農園利用企業の獲得や利用企業に紹介する障がい者等の募集
のための広告宣伝費用及び農園で働く当社スタッフの採用費用に
充当する予定であります。
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計算書類に係る会計監査人の監査報告

独立監査人の監査報告書

2024年５月14日

株式会社JSH

取締役会 御中

有限責任 あずさ監査法人

大阪事務所

指定有限責任社員
業 務 執 行 社 員

公認会計士 福島 康生

指定有限責任社員
業 務 執 行 社 員

公認会計士 三宅 潔

監査意見

当監査法人は、会社法第436条第２項第１号の規定に基づき、株式会社JSHの2023年４月１日から2024年３月

31日までの第８期事業年度の計算書類、すなわち、貸借対照表、損益計算書、株主資本等変動計算書及び個別

注記表並びにその附属明細書（以下「計算書類等」という。）について監査を行った。

当監査法人は、上記の計算書類等が、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に準拠し

て、当該計算書類等に係る期間の財産及び損益の状況を、全ての重要な点において適正に表示しているものと

認める。

監査意見の根拠

当監査法人は、我が国において一般に公正妥当と認められる監査の基準に準拠して監査を行った。監査の基

準における当監査法人の責任は、「計算書類等の監査における監査人の責任」に記載されている。当監査法人

は、我が国における職業倫理に関する規定に従って、会社から独立しており、また、監査人としてのその他の

倫理上の責任を果たしている。当監査法人は、意見表明の基礎となる十分かつ適切な監査証拠を入手したと判

断している。

その他の記載内容

その他の記載内容は、事業報告及びその附属明細書である。経営者の責任は、その他の記載内容を作成し開

示することにある。また、監査役及び監査役会の責任は、その他の記載内容の報告プロセスの整備及び運用に

おける取締役の職務の執行を監視することにある。
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当監査法人の計算書類等に対する監査意見の対象にはその他の記載内容は含まれておらず、当監査法人はそ

の他の記載内容に対して意見を表明するものではない。

計算書類等の監査における当監査法人の責任は、その他の記載内容を通読し、通読の過程において、その他

の記載内容と計算書類等又は当監査法人が監査の過程で得た知識との間に重要な相違があるかどうか検討する

こと、また、そのような重要な相違以外にその他の記載内容に重要な誤りの兆候があるかどうか注意を払うこ

とにある。

当監査法人は、実施した作業に基づき、その他の記載内容に重要な誤りがあると判断した場合には、その事

実を報告することが求められている。

その他の記載内容に関して、当監査法人が報告すべき事項はない。

計算書類等に対する経営者並びに監査役及び監査役会の責任

経営者の責任は、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に準拠して計算書類等を作成

し適正に表示することにある。これには、不正又は誤謬による重要な虚偽表示のない計算書類等を作成し適正

に表示するために経営者が必要と判断した内部統制を整備及び運用することが含まれる。

計算書類等を作成するに当たり、経営者は、継続企業の前提に基づき計算書類等を作成することが適切であ

るかどうかを評価し、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に基づいて継続企業に関す

る事項を開示する必要がある場合には当該事項を開示する責任がある。

監査役及び監査役会の責任は、財務報告プロセスの整備及び運用における取締役の職務の執行を監視するこ

とにある。

計算書類等の監査における監査人の責任

監査人の責任は、監査人が実施した監査に基づいて、全体としての計算書類等に不正又は誤謬による重要な

虚偽表示がないかどうかについて合理的な保証を得て、監査報告書において独立の立場から計算書類等に対す

る意見を表明することにある。虚偽表示は、不正又は誤謬により発生する可能性があり、個別に又は集計する

と、計算書類等の利用者の意思決定に影響を与えると合理的に見込まれる場合に、重要性があると判断され

る。

監査人は、我が国において一般に公正妥当と認められる監査の基準に従って、監査の過程を通じて、職業的

専門家としての判断を行い、職業的懐疑心を保持して以下を実施する。
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・不正又は誤謬による重要な虚偽表示リスクを識別し、評価する。また、重要な虚偽表示リスクに対応した監

査手続を立案し、実施する。監査手続の選択及び適用は監査人の判断による。さらに、意見表明の基礎とな

る十分かつ適切な監査証拠を入手する。

・計算書類等の監査の目的は、内部統制の有効性について意見表明するためのものではないが、監査人は、リ

スク評価の実施に際して、状況に応じた適切な監査手続を立案するために、監査に関連する内部統制を検討

する。

・経営者が採用した会計方針及びその適用方法の適切性、並びに経営者によって行われた会計上の見積りの合

理性及び関連する注記事項の妥当性を評価する。

・経営者が継続企業を前提として計算書類等を作成することが適切であるかどうか、また、入手した監査証拠

に基づき、継続企業の前提に重要な疑義を生じさせるような事象又は状況に関して重要な不確実性が認めら

れるかどうか結論付ける。継続企業の前提に関する重要な不確実性が認められる場合は、監査報告書におい

て計算書類等の注記事項に注意を喚起すること、又は重要な不確実性に関する計算書類等の注記事項が適切

でない場合は、計算書類等に対して除外事項付意見を表明することが求められている。監査人の結論は、監

査報告書日までに入手した監査証拠に基づいているが、将来の事象や状況により、企業は継続企業として存

続できなくなる可能性がある。

・計算書類等の表示及び注記事項が、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に準拠して

いるかどうかとともに、関連する注記事項を含めた計算書類等の表示、構成及び内容、並びに計算書類等が

基礎となる取引や会計事象を適正に表示しているかどうかを評価する。

監査人は、監査役及び監査役会に対して、計画した監査の範囲とその実施時期、監査の実施過程で識別した

内部統制の重要な不備を含む監査上の重要な発見事項、及び監査の基準で求められているその他の事項につい

て報告を行う。

監査人は、監査役及び監査役会に対して、独立性についての我が国における職業倫理に関する規定を遵守し

たこと、並びに監査人の独立性に影響を与えると合理的に考えられる事項、及び阻害要因を除去するための対

応策を講じている場合又は阻害要因を許容可能な水準にまで軽減するためのセーフガードを適用している場合

はその内容について報告を行う。

利害関係

会社と当監査法人又は業務執行社員との間には、公認会計士法の規定により記載すべき利害関係はない。

以 上
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監査役会の監査報告

監 査 報 告 書

当監査役会は、2023年４月１日から2024年３月31日までの第８期事業年度における取締役の職務の執行に関

して、各監査役が作成した監査報告書に基づき、審議の上、本監査報告書を作成し、以下のとおり報告いたし

ます。

１．監査役及び監査役会の監査の方法及びその内容

（1）監査役会は、監査の方針、職務の分担等を定め、各監査役から監査の実施状況及び結果について報告

を受けるほか、取締役等及び会計監査人からその職務の執行状況について報告を受け、必要に応じて説

明を求めました。

（2）各監査役は、監査役会が定めた監査役監査の基準に準拠し、監査の方針、職務の分担等に従い、取締

役、内部監査部門その他の使用人等と意思疎通を図り、情報の収集及び監査の環境の整備に努めるとと

もに、以下の方法で監査を実施いたしました。

① 取締役会その他重要な会議に出席し、取締役及び使用人等からその職務の執行状況について報告を

受け、必要に応じて説明を求め、重要な決裁書類等を閲覧し、本社及び主要な事業所において業務及

び財産の状況を調査いたしました。

② 事業報告に記載されている取締役の職務の執行が法令及び定款に適合することを確保するための体

制その他株式会社の業務の適正を確保するために必要なものとして会社法施行規則第100条第１項及

び第３項に定める体制の整備に関する取締役会決議の内容及び当該決議に基づき整備されている体制

（内部統制システム）について、取締役及び使用人等からその構築及び運用の状況について定期的に

報告を受け、必要に応じて説明を求め、意見を表明いたしました。

③ 会計監査人が独立の立場を保持し、かつ、適正な監査を実施しているかを監視及び検証するととも

に、会計監査人からその職務の執行状況について報告を受け、必要に応じて説明を求めました。ま

た、会計監査人から「職務の遂行が適正に行われることを確保するための体制」（会社計算規則第131

条各号に掲げる事項）を「監査に関する品質管理基準」（企業会計審議会）等に従って整備している

旨の通知を受け、必要に応じて説明を求めました。

以上の方法に基づき、当該事業年度に係る事業報告及びその附属明細書、計算書類（貸借対照表、損益

計算書、株主資本等変動計算書及び個別注記表）及びその附属明細書について検討いたしました。
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２．監査の結果

（1）事業報告等の監査結果

① 事業報告及びその附属明細書は、法令及び定款に従い、会社の状況を正しく示しているものと認め

ます。

② 取締役の職務の執行に関する不正の行為又は法令若しくは定款に違反する重大な事実は認められま

せん。

③ 内部統制システムに関する取締役会決議の内容は相当であると認めます。また、当該内部統制シス

テムに関する事業報告の記載内容及び取締役の職務の執行についても、指摘すべき事項は認められま

せん。

（2）計算書類及びその附属明細書の監査結果

会計監査人有限責任 あずさ監査法人の監査の方法及び結果は相当であると認めます。

(3）重要な後発事象

重要な後発事象に関する注記に記載されているとおり、2024年２月21日及び2024年３月６日開催の取締

役会において第三者割当による株式の発行について決議し、2024年４月19日に払込が完了しました。

2024年５月14日

株式会社ＪＳＨ 監査役会

常 勤 監 査 役（社外監査役） 北 野 幸 治 ㊞

社 外 監 査 役 中 村 基 夫 ㊞

社 外 監 査 役 中 務 正 裕 ㊞

以 上
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株 主 総 会 会 場 ご 案 内 図

会 場：東京都中央区日本橋二丁目５番１号

日本橋髙島屋三井ビルディング９階 日本橋ホール

〔交通〕電車のご利用案内

地下鉄東京メトロ銀座線・東西線「日本橋」駅 直結

地下鉄都営浅草線「日本橋」駅 徒歩１分

JR「東京」駅 徒歩５分

※日本橋髙島屋三井ビルディング B１階及び１階よりオフィスエレベーターを

ご利用の上、ご来場ください。

日本橋髙島屋S.C.「本館」及び「新館」からのアクセスは出来ませんので、

ご注意願います。

日本橋

南郵便局

丸善

日本橋さくら通り

八重洲通り

永代通り

出入口

ガレリア 入庫車両

※「本館」および
「新館」からの
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できません。

出庫車両
外
堀
通
り

中
央
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