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新たな人材プラットフォームサービス「JOB JOB GO」開始のお知らせ 

 

当社の関連会社であります株式会社 JR 西日本キャリア（所在地：大阪府大阪市北区 代表取締役社

長：川嶋 一郎 以下、「同社」）は、西日本旅客鉄道株式会社（所在地：大阪府大阪市北区 代表取締

役社長：長谷川 一明 以下、「JR 西日本」）のブランド力、地域理解、関係会社から得られる協力体制

のもと、新たな人材マッチングのプラットフォームサービス「JOB JOB GO（ジョブジョブゴー）」を 2024

年５月 27 日より開始することをお知らせいたします。 

 

人口減少等に起因する求人を行う企業等の慢性的な人材不足は社会課題となっています。他方で求

職者の働き方は、IT 技術の進化や社会制度の変化により、場所や時間から解放され、スキマ時間を利

用する等急速に多様化しています。同社は、当社の豊富な人材プールと JR 西日本グループが保有する

鉄道ネットワーク・グループ共通ポイントを活用し、「Moving Work※１」と「Online Work※２」かけ

合わせて提案することで『新しい働き方』と『新たな移動』を創出することを通じ、労働力不足という

社会課題の解決と地域の活性化を図ります。 

※1  移動を介して実際に働く場所に向かいオフライン（リアル）で行う仕事 

※2  インターネットを介し Moving Work で訪れている場所や自宅等からオンラインで行う仕事 

 

なお、当プラットフォームのシステム開発には、当社子会社であります株式会社プレニチュード（所

在地：東京都新宿区 代表取締役社長：蒲原 翔太）が携わっております。当社グループは積極的に DX

推進しており、システム開発の内製化をすることで、市場の変化や現場の状況に合わせた臨機応変な

対応が可能となり、システムの改修・拡張などイレギュラーな事態にも対応できる万全な体制を整え

ております。 

 

事業の詳細については、下記の資料をご覧ください。 

以 上 
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新たな人材プラットフォームサービス 

「JOB JOB GO（ジョブジョブゴー）」開始  

～『新しい働き方』と『新たな移動』を創出する人材マッチングのプラットフォームサービス開始～ 

 

「高齢化社会型人材サービス事業」を展開する株式会社キャリア（所在地：東京都世田谷区 代表取締役会

長兼社長：川嶋 一郎 以下、「当社」 ）は、「これからの社会に新しいライフスタイルを。」という信念のもと、

社会貢献度の高い事業に挑戦し、“世の中に、なくてはならない会社”を目指しております。 

その一環として、当社の関連会社であります株式会社JR西日本キャリア（所在地：大阪府大阪市北区 代

表取締役社長：川嶋 一郎 以下、「同社」 ）は、西日本旅客鉄道株式会社（所在地：大阪府大阪市北区 代表

取締役社長：長谷川 一明 以下、「JR西日本」）のブランド力、地域理解、関係会社から得られる協力体制の

もと、新たな人材マッチングのプラットフォームサービス「JOB JOB GO（ジョブジョブゴー）」を2024年

5月27日より開始いたします。 

なお、当プラットフォームのシステム開発には、当社子会社であります株式会社プレニチュード（所在地：東

京都新宿区 代表取締役社長：蒲原 翔太）が携わっております。当社グループは積極的にDX推進しており、

システム開発の内製化をすることで、市場の変化や現場の状況に合わせた臨機応変な対応が可能となり、シ

ステムの改修・拡張などイレギュラーな事態にも対応できる万全な体制を整えております。  

 

■労働力不足という社会課題とスキマ時間の活用化 

 人口減少等に起因する求人を行う企業等（以下「求人者」）の慢性的な人材不足は社会課題となっていま

す。他方で求職者の働き方は、IT技術の進化や社会制度の変化により、場所や時間から解放され、スキマ時

間を利用する等急速に多様化しています。同社は、当社の豊富な人材プールとJR西日本グループが保有す

る鉄道ネットワーク・グループ共通ポイントを活用し、「Moving Work※1」と「Online Work※2」かけ合

わせて提案することで『新しい働き方』と『新たな移動』を創出することを通じ、労働力不足という社会課題

の解決と地域の活性化を図ります。  

※1  移動を介して実際に働く場所に向かいオフライン（リアル）で行う仕事 

※2  インターネットを介しMoving Workで訪れている場所や自宅等からオンラインで行う仕事 

    

■サービス概要 

名 称：JOB JOB GO（ジョブジョブゴー） 

U R L：https://jobjobgo.net （ランディングページ）https://jobjobgo.work 

サービス内容：求人者と求職者をインターネット上でマッチングさせるサービス 

事 業 主 体：株式会社JR西日本キャリア 

サービスエリア：JR西日本の営業エリア（今後拡大展開を予定しています） 

開 始 時 期：2024年5月27日午前10時より求人者と求職者のマッチング開始 

※会員登録のみ2024年5月20日から開始しております 

  

（サービスロゴ）  

 

 

 

 

 

【ロゴの由来】 

・働く場所の「目的地」を指すピンをイメージ 

・機関車からでる「煙」を想起させる 

https://jobjobgo.net/
https://jobjobgo.work/


 

■5つのサービスの特徴 

（求人者向け） 

JR西日本グループの資産を活用することで、従来不可能であった広域からの採用やスキマ時間を利用

する仕事の採用を実現できます。 

(1) 求人者が求職者へ支払う移動交通費を鉄道の需給状況を考慮し柔軟に設定（ただしJR西日本の営

業エリアに限ります） 

(2) 豊富な人材プールを活かし、求人者の多様なニーズへのマッチングが可能 

（求職者向け） 

JR西日本グループの資産を活用することで、求職者に応じた働き方の提案や給与以外の特典付与によ

り魅力的な働き方を実現できます。 

(3) 「Moving Work」と「Online Work」をかけ合わせて提案することでより多様な働き方を促進 

(4) JR 西日本グループ共通ポイント「WESTER ポイント」を付与（ただし付与条件があります） 

(5) 「Moving Work」に必要な交通費について求職者の立替払いが不要（JR 西日本の鉄道利用に限

ります） 

 

■今後の事業展開 

当社では、今回、JR西日本との合弁会社である同社を事業主体に据えることで、JR西日本の保有する資

産と当社が保有する人材ビジネスの知見を掛け合わせた新しい価値創出に取組みます。またコーポレートベ

ンチャーキャピタルを担う株式会社JR西日本イノベーションズと共に事業拡大を見据えグループ内外のパ

ートナーの探索・協業を進めます。「JOB JOB GO」では、今後もJR西日本の営業エリアに留まらず、様々

なパートナーと共にJR西日本の管轄エリア外へも事業を展開します。移動と働き方を掛け合わせ、新たな価

値創出に挑む「JOB JOB GO」にどうぞご期待ください。 

 

 

 

 

 

（サービスイメージ）  

 

 

 

 

 

株式会社 JR 西日本キャリア 概要 
 

所 在 地 大阪市北区中崎西２丁目２－１ 東梅田八千代ビル３階 

代 表 者 代表取締役 川嶋一郎 

設  立 ２０１７年６月 

事 業 内 容 労働者派遣事業 有料職業紹介事業 

株  主 
株式会社キャリア 49.0% 西日本旅客鉄道株式会社 25.6% 

株式会社 JR 西日本イノベーションズ 25.4% 

 

【本件に係る問い合わせ先】 

株式会社JR西日本キャリア【JOBJOBGO運用担当】     TEL：06-4309-6431 


