
 

 

 

2023年５月12日 

各  位 

会 社 名  ク ニ ミ ネ 工 業 株 式 会 社 

代 表 者 名  代表取締役社長  勢 藤   大  輔 

（コード番号：５３８８ 東証スタンダード） 

問 合 せ 先  管理部長              長  坂   裕 樹 

       （ＴＥＬ ０３－３８６６－７２５５） 

 

新中期経営計画の策定に関するお知らせ 

 

当社は、本日開催の取締役会において、2021年５月12日に公表いたしました中期経営計画（2022年３

月期～2024年３月期）の見直しを行い、改めて今年度を初年度とする中期経営計画（2024年３月期～2026

年３月期）を策定いたしましたので、お知らせいたします。 

 

記 

 

１. 見直しの背景 

「資源を科学して未来のニーズを創造、産業の発展、社会インフラ整備に貢献する」事を基本方針

として、持続可能な社会の実現と企業価値の向上を目指して事業を展開してまいりましたが、策定当

時に比べて、為替変動、原油高、海上運賃高騰等により、計画の前提条件に大きな変化が生じたため、

中期経営計画の見直しの検討を進めてまいりました。 

このような事業環境の変化を踏まえ、持続的な成長の実現に向けて、今年度に既存事業の強化およ

び新規事業展開を一層推進することを目的として組織再編を行い、新たに中期経営計画（2024年３月

期～2026年３月期）を策定いたしました。その概要については下記のとおりです。 

 

２．基本戦略  

① 脱炭素関連・国土強靭化関連・静脈産業への取組み 

・地熱発電事業／放射性廃棄物処理事業への注力（環境建設分野） 

・森林整備事業（アグリビジネス分野） 

・インフラ整備事業（国土強靭化）の取込み推進（環境建設分野） 

② 新規事業領域拡大 

・種子コーティング事業（アグリビジネス分野） 

・ガスバリア材料（ファインケミカル分野） 

③ 海外市場展開・海外鉱探査 

・素形材分野、ファインケミカル分野のアセアン市場展開推進 

・高品質原鉱の安定調達に向けた海外鉱利用 

  

 

  



 ④ 企業体質強化 

    ・人的投資強化 

・ESG経営及びDX(デジタルトランスフォーメーション)の推進 

・新鉱区開発、採鉱技術開発 

 

３．株主還元方針 

中長期的な収益力の強化および財務健全性の向上に努めながら、成長投資と株主還元のバランス

に配慮した安定的な配当を継続することを基本方針としております。上記方針のもと、配当性向

30％を目安として安定的・継続的に１株あたり年間配当金の下限を原則40.00円として、中間および

期末の年２回実施いたします。 

 

４．経営数値目標 

（金額：百万円） 

項目 
2023年3月期 

実績 

2026年3月期 

目標 
増減 

売上高 15,325 18,000 +2,675 

営業利益 828 2,000 +1,172 

ＲＯＥ   4.1％ 6.4％以上 +2.3pt以上 

 

本資料に記載されている内容は、現時点で入手可能な情報に基づき作成されたものであり、不確実

性を含んでおります。実際の業績は様々な要因により異なる可能性があります。 

 

以 上 

 

 


