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キャリアの次の一手を考える 30代に特化した転職サービス「Ｒｅ就活 30」 

2024年 10月 30日ローンチ 

 

Ｒｅ就活ブランド初となる、30代キャリア人材を対象にしたサービスを展開いたします 

 

Webメディアを軸に 20代・新卒採用を支援する株式会社学情（本社：東京都中央区／代表取締役社長：中井大

志）は、キャリアの次の一手を考える 30代に特化した転職・採用サービス「Ｒｅ就活 30」を、2024年 10月 30

日（水）にローンチいたしました。「Ｒｅ就活 30」は、キャリアの次の一手を考える 30代が、企業から直接ヘ

ッドハンティングを受けることができる「ダイレクトリクルーティングサービス」です。登録会員数が 230万

人を超える「Ｒｅ就活」を通じて転職した 30代の「次のキャリア」を支援するなど、「20代に強い」Ｒｅ就活

の強みを活かしたサービスを提供していきます。 

 

▼「Ｒｅ就活 30」URL 

https://re-katsu30.jp/ 

 

 

 

https://re-katsu30.jp/


終身雇用が当たり前ではなくなり、転職を通じたキャリア形成への関心が高まる中、1 人が複数回転職をすることも一

般的になりつつあります。キャリア形成や転職における関心・悩みは、年齢やステージによって異なります。30 代で

の転職は、20 代のキャリアを通じて積み上げた経験やスキル、強みを活かして、キャリアの方向性を決めるものにな

ると言っても過言ではありません。 

 

経験を積み、スキルを磨いてきたからこそ新たにできた選択肢、やりたいことが明確になったからこそクリアになっ

たキャリアの希望。約 10 年働いたからこそ見えてきたものを踏まえて、キャリアの方向性に合致するものを選び抜く

ためには、30 代に特化した転職サービスが不可欠だと考えています。今後のキャリアの方向性を決める 30 代の転職に

特化したサービスを提供するために、「Ｒｅ就活 30」をローンチしました。30 代の働き手が新たな環境に挑戦するこ

とを支援し、働き手と企業の成長、さらには日本経済の競争力強化に貢献してまいります。 

 

「Ｒｅ就活 30」概要 

・サービス名：Ｒｅ就活 30 

・サービス内容：キャリアの次の一手を考える 30 代と、企業のマッチングを支援する 

ダイレクトリクルーティングサイト 

・サービス提供開始日：2024 年 10 月 30 日（水） 

・提供求人の雇用形態：正社員・契約社員 

・「Ｒｅ就活 30」URL： https://re-katsu30.jp/ 

 

企業の採用ニーズは、20 代に次いで 30 代が高く、3 割以上の企業が「特に採用したい年齢層」は「30 代」と回答して

います。Ｒｅ就活 30 は、Ｒｅ就活ブランド初となる 30 代キャリア人材を対象にしたサービスです。キャリア採用市

場での成長強化につなげていきたいと考えています。 

 

 

 

■株式会社学情とは 

東証プライム上場・経団連加盟企業。法人株主として朝日新聞社・大手金融機関が資本出資。2004 年から、「20 代通

年採用」を提唱。会員数 230 万人の「20 代向け転職サイト 6 年連続 No.1・20 代専門転職サイト〈Ｒｅ就活〉」（2019

年～2024 年 東京商工リサーチ調査 20 代向け転職サイト 第 1 位）や、会員数 40 万人の「オリコン顧客満足度(R)調

https://re-katsu30.jp/


査 学生満足度 3 年連続 No.1・スカウト型就職サイト〈あさがくナビ（朝日学情ナビ）〉」（※2022 年～2024 年 オリ

コン顧客満足度(R)調査 逆求人型就活サービス 就活支援コンテンツ 第 1 位）を軸に、業界で唯一 20 代の採用をトー

タルにサポートする大手就職・転職情報会社です。 

また日本で初めて「合同企業セミナー」を開催し（自社調べ）、合同企業セミナーのトップランナーとして、20 代来

場数 No.1 の「20 代・30 代対象の合同企業セミナー〈転職博〉」（2020 年 自社調べ 転職イベントにおける 20 代来場

数 第 1 位）や、「就職イベント来場数 2 年連続 No.1・合同企業セミナー〈就職博〉」（2023 年～2024 年 東京商工リ

サーチ調査 就職イベント 来場数 第 1 位）を運営。2019 年には外国人材の就職・採用支援サービス「Japan Jobs」を

立ち上げるなど、若手人材の採用に関する多様なサービスを展開しています。 

［創業／1976 年 資本金／15 億円 加盟団体／一般社団法人 日本経済団体連合会、公益社団法人 全国求人情報協会］ 

https://company.gakujo.ne.jp 
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