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新任執行役員の選任に関するお知らせ 
 

2024 年９月 20 日開催の取締役会において、新任執行役員の選任を決議いたしましたので、下記のと

おりお知らせいたします。 

 

記 

 

1. 執行役員の選任（2024 年 11 月１日付） 

氏 名 主な経歴 

髙井 聡 

2012 年４月 
当社入社 

アートディレクター(兼グラフィックデザイナー) 

2015 年５月 
株式会社ブリリアージュ入社 

アートディレクター(兼グラフィックデザイナー） 

2023 年 10 月 
当社入社 

マーケティング部 クリエイティブディレクター 

 

2. 本人事の目的 

 髙井 聡氏（以下、同氏）は、創業期に当社に入社し 2015 年４月まで、当社のブランド・ロゴ・

デザインの立上げ、WEB サイトや印刷物等、全面的に従事しておりました。当社を退職後は、2023

年９月まで、株式会社ブリリアージュ（化粧品販売会社）にてアートディレクター兼グラフィック

デザイナーとして、ブランドのビジュアル再構築を行い、WEB サイトやパッケージリニューアル等

従事しておりました。2023 年 10 月には当社に再入社し、エイジーセオリーブランドのブランドイ

メージ再構築、GINZA SIX 店のリニューアル等においてクリエイティブディレクターとして指揮を

とり、現在に至っております。 

当社の経営課題として、日本国内における認知度不足がございます。認知度向上及びそれに伴う

売上拡大を図るためには、ブランドイメージの向上が不可欠と考えており、中期経営計画において、

ブランドイメージの再構築を戦略の一つとして掲げております。 

同氏の持つ、ブランドのコンセプトやイメージを視覚的に表現するクリエイティブ能力、チーム

を率いてプロジェクトを推進するリーダーシップを高く評価し、今後のブランドイメージ再構築の

推進役として期待し、同氏を執行役員として起用するものであります。 

 

 

以 上 


