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インドネシア人材求人プラットフォーム WakuWaku の提供開始のお知らせ 

 

 

ポーターズ株式会社（本社:東京都港区、代表取締役社⾧:西森 康二）は、「Matching, 

Change your business」をミッションとして、「世界の雇用にもっとも貢献する企業になる」というビジョンのもと

に事業活動を展開しております。この度、優秀なインドネシア人材と特定技能人材を採用したい日本企業との

マッチングを推進するため、インドネシア人材求人プラットフォーム WakuWaku（以下、「WakuWaku」）の

提供を開始しました。 

 

 

 

■サービスリリースの背景 

人口減少などの社会的要因を背景に、人材を採用したい日本企業が適切なスキルを有する人材を適時

に採用できない状況が発生しております。このような問題点を解決するためのソリューションとして、

WakuWaku は、特定技能人材を採用したい日本企業と、日本語・特定スキルを有する優秀なインドネシア

人材を、インドネシア商工会議所及びインドネシア政府支援のもと、安心・安全なプロセスでマッチングいたしま

す。 

初めてのインドネシア人材の採用や、特定技能人材の安定的な採用を確保したいという日本企業に、豊

富な人材層から最適な候補者を厳選して提供して参ります。 

 

■本サービスの特徴 

① インドネシア商工会議所の公式パートナー 

WakuWaku は、インドネシア商工会議所（KADIN）および国家職業資格認証機（BNSP）が公認

する日本唯一の人材プラットフォームのため、全ての採用企業に安心してご利用頂けます。 

 

 



② 豊富な提携先と圧倒的な人材保有数による種々の人材ニーズへの対応 

インドネシア商工会議所の所属機関である大学及び訓練校からアクセスできる人材総数は数百万人に上

ります。独自の人材プラットフォームを介して日本の採用企業が必要とする人材ニーズにお応えいたします。 

 

③ 当社システムを活用した効率的な採用プロセスの実施 

外国人採用に特有の複雑かつ手間のかかる採用プロセスを、当社プロダクトの PORTERS を活用すること

により、使いやすく洗練されたプロセスでご提供いたします。 

 

■サービス詳細について 

サービス紹介ページ:https://porters-gtj.com/ 

 

 

【本リリースに関するお問い合わせ窓口】 

ポーターズ株式会社 源水 

E-mail: gtj@porters.jp 


