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Smart Boarding 人材育成が導入企業数 1000 社を突破！  
 

 

株式会社 FCE（本社：東京都新宿区、代表取締役：石川淳悦、東証 9564）が提供する、「Smart 

Boarding 人材育成」の導入企業数が 2024年 8月末で 1000 社を突破したことをお知らせいたします。 

 

・1000 社を突破！統合型人財育成プラットフォーム Smart Boarding とは 

 

Smart Boarding は、これまで 4500社以上の教育研修・コンサルティングを支援し、高い評価をいただ

いてきた FCEが提供する「統合型人財育成プラットフォーム」です。人材育成、人材管理、人材評価 

の 3つの機能から構成されています。ユーザーからも高い評価をいただいており、導入企業数は、2024

年 6月で 800社を突破後、8月末時点で 1000社突破となりました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

また、2024年 9月 1日にリリースをした人材管理を可能にする「Smart Boarding人材管理（タレント

マネジメント）」は、無料でご提供しており、すでに多くの反響をいただいています。「教育が現場の

OJT 頼りになっている」「評価が属人的」「ミスマッチによる離職の増加」「人材戦略に関するツールも、

管理方法もバラバラになっている」こういった悩みをワンストップで解決いたします。 
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サービスページはこちら 

・人材管理： https://hrm.smartboarding.net/ 

・人材育成： https://www.smartboarding.net/ 

 

・今すぐ詳しい内容を知りたい方 

https://www.smartboarding.net/documents/651?utm_source=prtimes&utm_medium=referral&utm_campa

ign=pr_ver002&utm_content=20240909 

 

 

・SmartBoarding 人材育成が選ばれ続ける理由   

 

Smart Boarding人材育成では、新入社員～管理職研修、ビジネスマナー、コンプライアンス、PCスキ

ルまで、豊富な動画研修コンテンツと、動画を見て終わりにしない、アウトプットができるライブ型オ

ンライントレーニングが受け放題です。また、企業成長を実現するために必要となる、社員一人一人の

成長、求める人材像から逆算した教育プログラム作りを、専任コンサルタントが伴走支援します。ツー

ルの提供で終わらない。社内人事体制の実現を目指します。 

 

このように多くの方に選ばれ続ける理由として、３つの特徴があります。   

 

①4500 社の支援実績をもつ教育・研修コンサルティング会社だからこそ提供できる質の高い社員教育

コンテンツ 

 

 

新入社員から管理職・次世代リーダー層の育成、マネジメントなど、階層別研修コンテンツに加え、コ

https://www.smartboarding.net/documents/651?utm_source=prtimes&utm_medium=referral&utm_campaign=pr_ver002&utm_content=20240909
https://www.smartboarding.net/documents/651?utm_source=prtimes&utm_medium=referral&utm_campaign=pr_ver002&utm_content=20240909
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ンプライアンスやハラスメント、情報セキュリティなど、テーマ別コンテンツも充実しています。レポ

ートやテストで学習達成度の可視化はもちろん、一人一人に合った回数・頻度・時間で個別に学ぶこと

ができます。忙しいビジネスパーソンが、手軽にいつでも学習を進められること、その学習効果の最大

化を目指し、5分～10分程度の短時間で質の高いコンテンツをご用意しております。 

 

 

②継続率 98.6%   目指す人財戦略の実現をワンストップでサポートする専任コンサルタント 

 

 

Smart Boardingを導入して終わりではなく、導入企業様の目指す企業成長、それを実現するために必要

な中長期人財戦略の共創、階層や役割別に求める人材像の具体化や社員教育課題の特定、学習プログラ

ム作りの支援までワンストップで伴走していくことが特徴です。 

導入企業様の成長ビジョン実現の為に必要な「求める人財」を育てるオリジナル教育プログラムを作成

し、"社員一人ひとりが自ら学び始める組織づくり"への徹底伴走が高い評価をいただいています。 

 

 

③研修満足度 95.6% オンラインオフライン、そしてリアルタイムに学べる集合型研修 

 

 

ただ動画を見て学ぶ、オンライン研修に参加して聴いて学ぶ「INPUT型教育」で終わらせない

「OUTPUT」の仕組みがあります。学んだことをすぐに実践練習できるライブ型実践トレーニング、毎月

50～60回、オンラインと対面で開催しています。 他社の参加者と一緒にプロトレーナーからのフィー

ドバックがもらうこともでき、社内だけでは得られない外部刺激により、成長を支援します。 

 

 

・お客様からの声（一部抜粋、ITreview より） 

 

「学習コンテンツが多く、幅広いジャンルでそろっている、自社コンテンツを使うことができる、実践

トレーニングが盛り込まれている、担当者がよい」 

 

「Smart Boardingは１時間という集中しやすい時間の中で、オンライン上で講師の講義を聞き、その場
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に参加しているメンバーとすぐにペア（またはグループ）を組んで、実践できることが最大の GOODポ

イントです。 

 

「高額な WEB教育システムではなく、安価に社内教育をスタートできること、さまざまな教材の他、オ

ンラインセミナーも利用でき、大変コストパフォーマンスに優れたサービスになっている、YouTube動

画や会社独自のコンテンツも取り組むことができ、教育管理にも優れている」 

 

お声の詳細はこちら ：https://www.itreview.jp/products/lmis/reviews 

 

・トレーニング・カンパニー事業本部長 荻野純子 コメント 

 

 

Smart Boardingが 1000社以上の企業様にご利用いただけることとな

り、心より感謝申し上げます。これまでのご愛顧が私たちの大きな励

みとなり、今後さらなる成長への原動力となると確信しております。

引き続き、企業様の目指す姿の実現をサポートするため、人財戦略に

おける育成、管理、評価の一連のプロセスをつなげるサービスを提供

してまいります。今後とも、Smart Boardingをどうぞよろしくお願

い申し上げます。 

 

 

 

 

 

 

・株式会社 FCE 

 

設立：2017年 4月 21日    

代表取締役：石川淳悦 

証券コード：9564 

本社：東京都新宿区西新宿２－４－１ NSビル 10階 

事業内容：DX推進事業、教育研修事業、出版事業 

URL：https://fce-hd.co.jp/ 

 

当社は「チャレンジあふれる未来をつくる」というパーパスのもと、人的資本の最大化に貢献することを

使命とし、DX推進事業と教育研修事業を展開しています。 

【最強の IT ツール】として約 7300 製品中第 1 位（※）を獲得した「RPA ロボパット DX（https://fce-

pat.co.jp/）」、社員教育を一つで完結できる定額制オンライン教育システム「 Smart Boarding

（https://smartboarding.net/）」、世界 4000 万部、国内 260 万部発刊の世界的ベストセラー『7 つの習

慣』の出版（https://fce-publishing.co.jp/）、そして生成 AI業務の生産性を爆発的に向上させる「FCE

プロンプトゲート（https://go.fce-promptgate.com/）」、など中小企業から大企業まで、また全国の自治

体や教育機関を対象に幅広く事業を展開しています。 

 

※ ITreview Best Software in Japan2023 より 


