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従業員持株会の加入状況に関するお知らせ 

 

 

当社は、2024 年 3 月 12 日公表の「役員持株会および従業員持株会設立に関するお知らせ」のと

おり、2024 年 4月 4日に役員および従業員持株会の設立をいたしました。本日時点で大変多くの従

業員が加入いたしましたことをお知らせいたします。 

 

記 

 

１．役員持株会および従業員持株会の設立の考え 

当社は、自社株式の取得と保有を通じて、社員が株主になることで、全従業員の経営参画意識

を高めることができるものと考えております。また、多くの従業員が株主となることで、株主と

しての視点を持ち、企業価値のさらなる向上に貢献するものと期待しております。 

さらには、安定的な当社株式購入需要の確保および売買高の増加により、株式市場における流

動性向上にも寄与するものと期待しています。 

本制度を通じて、従業員の一人ひとりが会社の成長を実感し、誇りを持ちながら働ける環境を

構築してまいります。 

 

２．加入状況 （2024 年６月４日時点） 

 

 

 

 

 

 

 

 グラッドキューブ従業員持株会 

加入状況 加入率 63.1％ 



 

３．従業員持株会の概要 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

以上 

 グラッドキューブ従業員持株会 

入会資格 当社の従業員（任意加入） 

設立時期 2024年４月４日 

拠出金 １口 1,000 円として、上限は毎月99口とする。 

拠出開始時期 2024年６月 

退会時期 任意および退職時 


